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VALIDACION DE INDICADORES:

La autoevaluacién de la gestion Municipal fija su atencién en el desarrollo del
municipio como instancia que, junto a los actores locales, guia y da impulso al
desarrollo del Municipio en todas sus dimensiones.

En el Municipio de Eduardo Neri, Gro., durante los uitimos afios, se han dado
importantes avances en el desarrollo local en areas como financiera, la prestacion
de los servicios, las relaciones entre los actores locales y el marco legal, entre otros.

Como es normal en todo proceso de cambio, todavia existen vacios e
inconvenientes que superar: la falta de informacién es una de ellas. La validacién
de indicadores de la gestion municipal facilitara, de una manera practica y sencilla,
conocer y valorar en que se ha avanzado, en que no se ha avanzado lo suficiente y
que aspectos estan poco desarrollados o no existen.

Para poner en practica este analisis, es indispensable contar con informacion actual,
bien organizada y disponible. Este es uno de los aspectos que se contempla, con la
aplicacion del instrumento. El otro, es como considerar o valorar esta informacioén.

El periodo de validacién de indicadores se empez6 a ilevar a cabo casi a la par de
los trabajos de mejora de las MIR. Sin embargo, implico un proceso mucho més
complejo tanto en su disefio como implementacién debido a las diversas aristas que
debian considerarse. Por una parte, era necesario definir de modo especifico los
criterios minimos que deberian cumplir los indicadores para determinar si eran
aprobados o no, y por la otra, debia disefiarse un mecanismo de revisiéon y analisis
de estos criterios para que todos los indicadores que fueran lo mas objetivo posible;
esto significa contar no solo con la visién de un evaluador externo a la Unidad
Responsable del gasto, en esta caso e Organo interno de control, sino también con
la participacion activa de los encargados de llevar a cabo cada uno de los
programas.

Consideraciones iniciales de la aprobacion de indicadores:

La aprobacion de indicadores es el proceso mediante el cual el Municipio de
Eduardo Neri, Gro., estabiece si los indicadores de resultados, servicios y de gestion
de los programas sociales cumplen con los criterios minimos necesarios para medir
los objetivos de dichos programas en un punto determinado en el tiempo.

CALLE JARDINES S/N, COL. LOMA BONITA, C.P 40180, ZUMPANGO DEL RIO, GRO.
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Programas presupuestarios sujetos al proceso de aprobacién:

Los 4 programas presupuestarios, incluidos en el Programa Anual de Evaluacion
del ejercicio fiscal 2022, (ENERO-DICIEMBRE).

¢ Que se aprueba?
Se aprueba los indicadores de la MIR.

El dictamen se arroja sobre el conjunto de indicadores, es decir, no se validan
indicadores de manera individual. De igual forma, la validacién no implica la
aprobacion de la MIR ni de ningtn otro aspecto de programa; tnicamente de los
criterios minimos de sus indicadores.

Es necesario recalcar que las modificaciones realizadas a los indicadores de
resultados, servicios y gestion, como parte de su proceso de aprobacion, son
responsabilidad Unica de los operadores de los programas sociales.

Cabe mencionar que a causa que el disefio de indicadores para el presente ejercicio
fiscal fue realizado en forma directa por la Direccion de la Instancia Técnica de
Evaluacmnﬂel Desempeno ya que para el disefio de indicadores se tomo en cuenta
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INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2022.

CLASIFICACION PROGRAMATICA
instrumentar y dar
Orden y Controt de la .
Programa Presupuestario: 20. Orden y Control de fa Gestién Piblica y Rendicién de Cuentas Unidad PRESIDENCA Programa gestion publicay rendicién | Subprograma: seguimlento a la estrategia
Responsable: 8 de cunetas para la integriadadde la
) gestion publica.
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 1. Gobierno ] Funcién: | 1.3 Coordinacién de la Politica de Gobierno ‘swﬁmddn: | 1.3.1 Presidencia/Gubernatura
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
Contribuir al bienestar soclal incluyendo la
participacién ciudadana en los programas .
- L B ) : 2.1 Entrega de a mas las. 2.2
: . , de desarrallo integral, en materia de . | Disminuis als carencias soclal 3 do signifi las | Llfmeasde i b
Eje Rector: L. Dimensidn Social Objetivo: desarrollo humana, salud, inclusién soclaly Estrategia: condicianes de vida en el Municipio. Accién: Entrega de herramienta de trabajo a productores de escasos
. recursos.
mejora en las oportunidades de empleo
para la cludadania.
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Responsable del Registro
Légica Vertical Resumen Narrativo Realizado al| Avance % al
Denominacién Método de Célculo Unidad de Medid;
g TIPS | pimestral| AfPerfodo | periodo |  periodo det Avance
Dimensién -
Frecuencia
Porcentajes de Trémites=
Atencién Cludadana con bllidad y D i . {Solici didas/Total de .
v P
FIN que se traduce en credibilidad para el Gobierno iclpal. b e de Soficttudes Recibidas)*100. informe aprabado por el cabildo Semestral 6 6 § 50% RiEsidsncia
PTR={SA/TSR)*100
Porcentaje de
Mejorar la atencidn que se brinda a {a Ciudadanfa con una Asesorfa={Personas
Propé ! dinacién de toda det Porcentaje de Asesoria atendidas/Personas Informe de metas Semestral [3 6 6 50% Presidencla
Ayuntamiento. solicitantes) *100.
PAS={PEAT/PES}*100
Porcentaje de Seguimiento ala
P iz 16n entre el . . IS o Demanda={0Demanda
Componente = ; X Atendida/Demanda Total informe del prog ipal Semestral [ 3 6 509 Presidencia
que labora en el Ayuntamiento. {porcentaje) Presentada]*100.
PSD=(DAT/DTP}*100
Pnréenta]e de Actividades de
Coordinacidn={Ntmero de
Coordinacion con las direcciones que integran {a estructura| Actividades de Coordinacié ividades Reallzadas/No. De | reportes programados en el plan
Componente del Ayuntamlento para mejorar la atencién ciudadana. {porcentaje) Actividades municipal. Semestral 6 6 6 50% Presidencia
Programadas)*100.
PAC={NAR/NAP}*100
INDICADORES DE GESTION I
Reunlones periddicas con las dreas del ayuntamento para Porcentaje de Reunlones de /
implementar registros de recepcitn de d i6n del | R de Coord Coordinacién = (No. P metas luidas de fos prog
fictividad personal interno y externo para ffevar una adecuada {p taje) Particif fNa. deF municipales. Semestral 6 6 6 50% Presidencia
atencién a sus peticiones. Convocadas)*100




Porcentaje de
Capacitar al p | admini > de las dreas del H. Capacitacidn=(No. De F
Actividad Ayuntamiento para que se tenga i dela P je de C: itacién | Capacitadas/No. De P capacitach prog d S 1 6 6 6 50% Presidencia
clasificacion y el fiujo de entrega de fa correspondencia. Convocadas)*100.
PCA=(NPCA/NPC)*100
Porcentaje de Reuniones de
Reuniones con los directores de las dreas para ana Reuniones deDireccién Direccién=No. De metas |uidas de los progr N
"“"'"’a&um_)s, ,atender lgs requerimientos y peticiones de la gﬁ rﬁa. ! {porcentaje) Realizados/No, de Eventos municlpales, 6 6 50% Presldencia
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INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2022.

CLASIFICACION PROGRAMATICA
Instrumentar y dar
REGIDURIA DE DESARROLLOD
Unidad Programa| Prestacion de servicios seguimiento a la
: ivi 3 LICAS Y ]
Programa Presupuestario: Actividades derivadas def trabajo legislativo. Respo : URBANQ, OBRAS PUBLICAS . publicos, Subprograma: Integridadde fa gestion
DEPORTES. z
publica.
CLASIEICACION FUNCIONAL
Finalidad: 1. Gobierno I Funcién: 1.1 Legisiacidn Subfundidn: 1.1.1 Legislacién
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
Coordinar con las diferentes areaas y Gestionar Infraestructura educativa, equipamiento para fa 4..1 Se‘mana CoWico-CuItl‘JraI yADeportiva porel P_Jal)allcio d
lefaturas, acclones para incorparar fas rehabititacién y construcclén de espaclos educativos, Planear las | Lineas de Neri. 4.2 alidad y porth
Eje Rector: 1. Dim3ensién Scoiaf Objetivo: dif ividady fturales, gl obiras { en benefici de‘; oda Is cludadd i . B entre los Mun Icipios de la Region Centro. 12.4 infraestructura
deportivas, recreativas, educativas, wnaimagen urbana sustentable Urbana: Equip y gestién de r . 12.5 Camp
rescatando valores en la socdiedad. & ) de Imagen Urhana.
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Responsable del Registro
Légica Vertical Resumen Narrativo Realizado al| Avance % al
Denominacién Método de Céleulo Unidad de Medida - del Avance
de TIPO- | imestral| AlPeriodo | perodo |  perfodo -
Dimensién -
Frecuencla
Porcentaje de Resoluclones
Planear y vigilar las actividades deportives en el Municiplo | e de . Aprobadas = {No. De proyectos stro de de Regiduria de Dasarrolio
FIN de Eduardo Neri, med prabacian de presup de| iy Ter das/ No. De Proy - . Semestral 6 6 6 50% Urbano Obras Piblicas y
egresosy ley de ingresos, de aprobaclon. Programadas) * 100, Trabajo y Evidencias Fotograficas Deportes.
PAP=(NPT/NPP) * 100
Ejercer facultades de mayor interes en la prictica I::::;::’;:::i‘::: POD;T!?}E £s Efeftlwdad/::;b. de Ask 5, Minutas de Regiduria de Desarrolio
Propdsito de::’:;z;::;‘: ib::::m?::;ﬁi::‘:z:: tos control de los recursos De Acclones Programadas * | Trabajo y Evidencias Fotogréficas SEmestisl & & 6 50% UrhanoDOebms:subliws v
- 4 : financieros. 100 PAI=NAR/NAP "100 portes.
Porcentaje de integracién =
Parcentaje de acciones
. No. De Documentos Integrados . N Regiduria de Desarrollo
Compaonente 1 Forrr!a!'JpaJne :? - ::umisinn:: yoll"‘t?vv:sr lmpuls? . :::;T:S;Tr;i?;: / No. De Totai de Documentos Tr;bajo deEvI dencias Fotogr éﬂc:: Semestral 6 6 6 50% Urbano Obras Piblicasy
s uip . *100  PC=(NDE/NTD) y % Deportes.
financieros.
*100
. " N . Porcentaje de Resoluciones =
Asnstlr::on‘puntua‘lldad a la‘s sesiones ordinarias y {No. De Areas Inspeccionadas / . . Regiduria de Desarrollo
Co nte 2 tarias del Ay ¥ prop contar | Porcentaje de resoluciones No. Total de Areas glstra de de { 6 6 6 50% Urbano Obras PUblicas
mponenie instructores def deporte, con sensibilidad soclal y etica aprobadas. . Trabajo y Evidencias Fotograficas = ¥
rofesional Pragramadas) * 100 Deportes.
P - PA= (NAI/NTAP) * 100
INDICADORES DE GESTION
N Parcentaje de acciones Porcentaje de Acclones = (No. .
(v con su idad y mejor apoyo economico - . N o aai Reglduria de Desarrolio
< - ) implemetadas para el De Acclones progradas / No, gistro de de . -
Actividad 1.1 al deporte,u-gakr: dlclamj nal;e:;fonnar sobre los asuntos contro! de los recursas Acciones Realizadas) * 100 Trabajo y Evidencias Fotograficas b & 6 & 'a) s0% Urbanth:br:;::thas Y
4 ! financieros. ‘PC= (NAP/NAR) * 100 s )
Fal s

—

/



Parcentaje de acciones Porcentaje de Acciones =( No. Reglduria de Desarrolla
Ejercer la debida inspeccion y vigilancia, cuftura y re- implemetadas para el De Atciones realizadas / No. eglstra de Asi: fa, Mi de oy
Actividad 1.2 creacién, para la ciudadanfa familiar en el deporte contrel de los Accl g {os) * 100 | Trabajo y Evidencias Fotogréficas Semestral & 5 50% Urbanol;)bra': Péblicasy
financieros. PA-(NAR/NAP) *100 CPOFES:
Porcentaje de Resoluciones =
F far al A las prop de P de {No. De Areas inspeccionadas / Istro de Ask de Regiduria de Desarrolio
Actividad 1.3 ordenamlentos, en asuntos municipales ef buen manejo, - B No, Total de Areas ~ . Semestral 3 6 50% Urbano Obras Piblicas y
de apoyos destinados al deporte. para su aprobacion. Programadas) * 100 Trabajo y Evidencias Fotograficas Departes.
PA= (NAI/NTAP) * 100
Ejercer las facultades de deliberacidn y decisidn, conocer
los Intereses de los javenes en actividades deportivas y los| Porcentaje de Resoluciones =
problemas de su localidad y Municipio de los asuntas que Porcentaje de resoluciones {Ne. De Areas jonadas / deA N de Regiduria de Desarrollo
Actividad 2.1 le competen al Ayuntamiento. aprobadss. No. Total de Areas Tr:bajo v Evidenciss Fotograficas Semestral & 6 50% Urbana Obras Pithlicas y
. Programadas} * 100 Deportes.
) \)‘“?;"‘ "q, PA= {NAI/NTAP) *,
‘.Q "g E )
0,
4. AYUNTAN . e c ? 3
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INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2022.
CLASIFICACION PROGRAMATICA
Instrumentar y dar
R Unidad REGIDURIA DE DESARROLLO | Programa seguimiento a la
: i j ivo. De llo ca H
Programa Presupuestario: Actividades derivadas del trabajo legislativo, Responsable: RURAL ¥ ASISTENCIA SOCIAL. . sarrollo para el campo | Subprograma: i idadde ta gestion
publica.
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: L 1. Gabierno ‘ Funcién: | 1.1 Legislacién Ebfunddn: 1 1.1.1 Legislacién
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
Construlr una economia incluyente con
oo iony bilidad
‘fart'alefle::;et::jamﬂo u:sz;: :(L 1. Vincular d icas para el del
imei " . trates i | N Lineas de 16.1 Dotacid i jorad »
Efe Rector: Forlalec:memtcf Obj . ciudad, promoviendo la conservacién, £ ] desarrolln. ¥ P th del 2 ieas 1 de semilfas i apr 162
Urbano y Econamica I3 produccién agrop ia ql con Programa de agroquimicios a bajo costo.
restauracldn y mejoramiento de las -
gt | Innavacidn del medio rural.
de nuestro medio
con una planeacién adecuada fomentada en
1a normatividad.
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Responsable del Registro
Ligica Vertical Resumen Narrative Realizado al| Avance % al
Denominacién Método de Célculo Unidad de Medida vance
_TO- |\ imestral| AlPerfodo | perfodo | periodo dak
Dimensién -
Aprobar el presupuesto de egresos y ley de ingresos, mejor Porcentaje de Resoluclones
aprovechamiento de recursos agricolas y apoyo en ta Porcentaje de resoluciones Aprabadas = {No. De proyectos Registro de Asistencia, Minutas de REGIDURIA DE DESARROLLO
FiN . N Terminados/ No. De Proyectos Semestral 6 6 6 50% RURAL Y ASISTENCIA
canasta basica para la poblacion en general def municipio de aprabacion. . Trahajo y Evidencias Fotograficas
de Eduardo Nerl Programadas) * 100. SOCIAL.
PAP=(NPT/NPP} * 100
Asistir can puntualidad a las sesiones ordinarias y p .
dinarias del Ay iy el ll’r:::leer:ejtea::s parael | De A o o lizad: /-Nﬁo. Istro de Asi de REGIDURIA DE DESARROLLO
Propésito aprobadasy apoyo por fas autoridades en ef de.s?rrollo, control de los recursos De Acciones Programadas * | Trabajoy Evidencias Fotagréficas Semestral 6 6 6 50% RURAL Y ASISTENCIA
con un censo el padron de fertilizante del Municipio de N SOCIAL.
financieros. 100 PAINAR/NAP *100
Eduardo Neri.
Porcentzje de accianes Parcentaje de Integracién =
Ejercer la debida inspeccidn y vigliancia, en los ramos a implem etea das parael No. De Documentos Integrados! Registro de Asi . de REGIDURIA DE DESARROLLO|
Componente 1 | cargo para mejorar con un censo el padron de fertilizante co:trol de los repcursos / No. De Total de Documentos Ter:b ajo y Evidencias Fotogréficas ) 6 6 6 50% RURAL Y ASISTENCIA
del Municipio de Eduardo Nerl. " *100 PC= {NDE/NTD} Y G SOCIAL
financieros.
*100
Porcentaje de Resoluciones =
D eil sobre los queies {No.De Areas i das/ . . - REGIDURIA DE DESARROLLO
Comp 2 iende el Ay para una mejor produccion p"'“e“‘:’er::;::‘s"“"°"e’ No. Total de Areas Trabajo d‘; wiisiar i ;: Semestral 5 5 5 50% RURAL Y ASISTENCIA
con el apoyo del gobierno. P ) Programadas} * 100 v SOCiAL.
PA= (NAI/NTAP) * 100
1 n
INDICADORES DE GESTIGN .—— AL \LUN
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Formutar al Ayuntamiento las propuestas de Porcentaje de acciones Porcentaje de Acclones = {No. ) . REGIDURIA DE DESARROLLO
N implemetadas para et De Acciones progradas / Na. eg de de
Actividad 1.1 d en por partede las . P i Semestral 6 50% RURAL Y ASISTENCIA
. N . cantrol de los A *100 | Trabajoy Evidencias Fotograficas
autoridades a todos los agricultores del municipio financiercs PC= (NAP/NAR) * 100 SOCIAL.
Convocatoria a sesiones de cablldo , para una eficlente ';:‘m;:"ta’e :::":::IS P;;ce"t?Je de Acclones 7("::" ooro doA ) B rtasde REGIDURIA DE DESARROLLO
Actividad 1.2 oportuna ios agricultores de los programas P P P ' o ) it N Semestral 6 50% RURAL Y ASISTENCIA
federal ctatale controf de los Al Progr * 100 | Trabajoy Evidencias Fotogréficas SOCAL
eralesy estatales. financieros. PA=(NAR/NAP) * 100
Porcentaje de Resolucliones =
Formutar al Ay i las prop de . le de {No. De Areas inspectionadas / de Asi o de REGIDURIA DE DESARROLLO
Actividad 1.3 ordenamientos en asuntos municipates, como v N . No. Total de Areas . - Semestral 6 50% RURAL Y ASISTENCIA
cap N en proy productivos a los agricut para su aprobacion. Programadas) * 100 Trabajo y Evidenclas Fotogréficas SOCIAL.
PA= {NAI/NTAP) * 100
Porcentaje de Resoluciones =
. De Al ionad: URIA DI ROLLO
Actividad 2.1 Sollcitar los infarmes necesarios para el buen desarroliode| Parcentaje de resoluciones No D;g’z:r:zez::a as/ gl de Ask , Ml de Semestral " REGIDLIRIA DE DESAR
EEigSa 2 sus funciones en los insumos agricolas a los c:-lmpesin%mn 5 aprobadas. P . das) * Trabajo y Evidencias Fotagréficas
O ’,'t'b rogramadas} ‘}1@‘}“ 108}, ]
DOS 49, PA= {NA/NTARYY 100 (=i 'é:b LRIDOS o
D O0S gy, (‘(t S .
P asen N - g
| g
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INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2022,
CLASIFICACION PROGRAMATICA
Instrumentar y dar
. . Unidad REGIDURIA DE EDUCACION Y | Programa segulmiento a la
Programa Presupuestario: Actividades derivadas det trabajo legislativo. Responsable: GRUPOS VULNERABLES. s Promocién de la Educacién | Subprograma: integridadde a gestion
publica.
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalldad: 1. Goblerno ] Funcién: l 1.1 Legislacién -[SuMunddn: l 1.2.1 Legislacidn
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
Courdinar con las diferentes areas
jefaturas, acclones para incorporar las 4. Brindar apoyos | a s poblacié dianti del, Uineas de 4.1 Semana Clvico-culturat y deportiva por ef natalicio de
Eje Rector: 1. Dimensidn Soclal Obletivo: diferentes actividad lturales, gl M 5. infraestructura educativa, equipamiento ‘Acclén Eduardo Nerl. 4.2 ¥ d y comp ia departiva
departivas, recreativas, educativas, para la rehabilitacion y construcclén de espacios educativos. entre fos Municipios de 1a regién Centro.
do valores en la dad.
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Responsable def Registro
Légica Vertical Resumen Narrativo Realizado al| Avance % al
i I Unidad de Medida
Denominacién Método de Cilculo e Med Tipa- w i| AtPerioda | periodo periodo del Avance
Dimenslén -
Frecuencia
Parcentaje de Resoluciones
badas = {Na. De proy
Aprabacion de de yleydei , | P je de resol Terminados/ No. De Proy Istro de i de REGIDURIA DE EDUCACION
\p p egr 8 ) 4
FIN en el municipio de Eduardo Nerl. aprobadas. Pragramados) * 100. Trabajo y Evidencias Fotogréficas b 6 6 5 50% ¥ GRUPOS VULNERABLES.
PAP={NPT/NPP) * 100
Porcentaje de Efectividad = No.
" . Parcentaje de acciones De Acclones Realizadas / No.
Ejercer la deblda inspeccién y vigilancla, en los ramos N . .
N implemetadas parael De Progr * eg] de Minutas de REGIDURIA DE EDUCACION
Prapdsito odcatvos e dtrgs ssided sl stana ot controldelosrecursos |00 PAISNAR/NAP*100| Trabajoy Evidencias Fotogréficas | Somoira! & & 8 50% ¥ GRUPOS VULNERABLES.
' ) financieros.
a . Porcentaje de Integracidn =
i " Porcentaje de acciones | ng pe Documentos Integrados
Formar'parte de Iasc?mlslane.s, conviccidn, gshma v implemetadas para ef 7 No. De Total de Document Regl de Asi . de REGIDURIA DE EDUCACION
Comp 1 de ap de interés en los sistemas ntrol de | @ U ol Gebocumantos Trabalo v Evidencias Fotografic Semestral 6 6 6 50% ¥ GRUPOS VULNERABLES
educativos. €01 e t?s recursos *100 PC={NDE/NTD} rabajo y Evidenci ograficas 3
financieros. *100
Porcentaje de Resoluciones =
Asist Adad al o {No. De Areas inspeccionadas /
. 2 sistir con p e alas conL narissy P je de resol No. Total de Areas Registra de Asistencia, Minutasde | 6 6 6 50% REGIDURIA DE EDUCACION
TPOTEE 2 | sedieacion nars raseaits un b A il aprobadas. Programadas) * 100 Trabajo y Evidencias Fotogréficas ¥ GRUPDS VULNERABLES.
icacion para smitir un buen procesc de aprencizaje, PA= (NAi/NTAP) *100
INDICADDRES DE GESTION
Porcentaje de Acclones = {No.
Di ei sobre los que les Pe e de acch De Acch progradas / No.
Actividad 1.1 . el Ay " a.sl com? ag ar las implemetadas para el Ac_ciones Realizadas) * 100 g de " »de Semestral 6 5 s0% REG)HURIA DE EDUCACION
dificultades y modificar fa equidad e inclusién en la control de los recursos PC= (NAP/NAR) * 10D Trabajo y Evidencias Fotograficas Y GRYIPOS VULNERABLES.
educacion de los estudiantes. financieros.




Porcentaje de Acciones ={ No.
d! plniasd :e auionef e o e/ d d REGIDURIA DE EDUCACION
Renovar la docencia para brindar mejor apoyo a padresy implemetadas para e Acch . fos) * 100 gi e Asi ia, Mi e S
Actividad 1.2 alumnos. control de los recursos PA=(I;A‘:!7NAP) * 100 Trabajo y Evidenclas Fotograficas semestrat 6 & ¢ S0 Y GRUPOS VULNERABLES.
financleros.
Parcentaje de Resoluciones =
{No. De Areas inspeccionadas /|
dvidod 13 Farmutar al A‘L‘:'“’”m'em ’a‘?Wpuﬁﬁ:;:ir Porcentaje de resoluciones No. Total de Areas glstro de Asi Minutasde | . . . o REGIDURIA DE EDUCACION
¥ p » ] X
N . pa . X
Ac ) ra su aprobacion. Programadas) * 100 Trabajo y Evidencias Fotograficas Y GRUPOS VULNERABLES
pacitacion del foy su rec PA= [NA/NTAP) * 100
Porcentaje de Resoluciones =
i Na. De Areas inspeccionadas
Elercer tes focultades de deliberacién y declsidn, wayor | o oy e ecotuciones | B /| Registro de Asistencia, Minutas de REGIDURIA DE EDUCACION
yahac escolar, de los asuntos que le No. Total de Areas Semestrfil 6 5 6 50%
aprobadas. * rabajo y Evidenclas cas 3
P ' probad > Trabajo y Evidenclas Fotogréfl Y GRUPHS_ VULNERABLES.
competen al Ayuntamiento. Programadas) * 1 osl:,
- S
— e AR
b4 H a(fa it Control interna. / = “Sindic rador.
iSkfifpla Bemal Deloya. ) o Basilio Sales. " “ﬁsd‘ é enjién Castafién
MUNICIPAL L &
CONSTITUCIONAL . CONSATTUCIONAL MURIIPAL
Vo End 1T s ”
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H. A YUNTAMIENTO MUNICIFPAL

EDUUARDCO NERI

=20271 20249
INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2022.
CLASIFICACION PROGRAMATICA
REGIDURIA DE ATENCION ¥ instrumentar y dar
) . . Unidad PARTICIPACION SOCIAL DE N seguimiento 3 la
Programa Presupuestario; Actividades derivadas del trabajo legistativo. Responsable: MIGRANTES Y FOMENTO AL Neri progy Integridadde Ia gestion
EMPLED. publica.
CLASIFICACIGN FUNCIONAL
Finalidad: 1. Gobierno l Funcién: ‘ 1.1 Legislackn 1.1.1 Legislacién
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
Aumentar el bienestar social de la
ciudadania, fortaleciendo el tejido social
mediante una estrategia integral de
desarrollo humane y sacial promoviendo ol bi coclal de I poblacié 2.1 Entrega de desp a mas das. 2.2
Eje Rector: 1. Dimensién sociat Objetivo: i joli de ivench Estrategla: 3 ; Entrega de h i de trabajoa p de escasos
ipio. Apoyar al mig con op de
comunitaria a traves de fa cultura, el recursos,
deporte, la educaciényia salud, a traves de
programaas con sentilo integral e
incluyente,
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Bt A Re ble del Registro
Loskavetia Remban Mac s Denominacién Método de Célculo Unidad de Medida Tipo- = Al d del Avance
Dimensién - periodo
Frecuencia
Porcentale de Resoluciones
aprobacion de presupuesto de egresos y ley de ingresos y P das = {No. De proy REGIDURIA DE ATENCION Y
FIN excelente participacion ¢ iaen las d Porcentaje de resol Terminados/ No., De Proy egistro de de . 6 0% PARTICIPACIGN SOCIAL DE
mediante un proyecto de desarrolio para mejorar el de aprobacion. Programadas) * 100. Trabajo y Evidencias Fotograficas MIGRANTES Y FOMENTO AL
bienestar sostenible . PAP=(NPT/NPP) * 100 EMPLEO.
je d poreentaly fe ES = Ha: REGIDURIA DE ATENCION ¥
e acc Acch limar
i o De /No.
) Aslstir can puntualidad a sesiones de cablldo Eficientesy | 0 cgoe para el Do g o das+ | Registro de Asistencia, Minutas de PARTICIPACION SQCIAL DE
Propésito mayor ndice de par soctal, ¥ control de los recursos e Trabajo y Evidencias Fotograficas Semestraf 6 50% MIGRANTES Y FOMENTO AL
en el municiplo de Eduardo Nefi. 100 PAI=NAR/NAP *100 oy o8
financieros. EMPLEOD.
= = 1% Porcentaje de Integracién =
Ejercer la debida insp e Int 2 je de acci No. De Documentas ltegradas REGIDURIA DE ATENCION ¥
cargo para brindar confianza de todas y todos los 0. Ve gra N . = Minuta 6
c 1 - hacia las instituct " . implemetadas para el / No. De Total de D egl de " a, de . 6 50% PARTICIPACION SOCIAL DE
. 1a de mig . 2 favor del municiglo de control de k.Js recursos * 100 PC= (NDE/NTD) Trabajo y Evidencias Fotogréficas MIGRANTES Y FOMENTO AL
. financieros. *100 EMPLEC.
Eduardo Neri.
Porcentaje de Resoluclones =
Formular al Ayuntamiento las propuestas de {No. De Areas inspeccionadas / REGIDURIA DE ATENCION ¥
ords en les, en atenclonala | Porcentaje de resoluciones No. Total de Areas egl de As: fa, Minutas de PARTICIPACION SOCIAL DE
Componente 2 ciudadania en general para una mayor ¥ resp probad Programatdas) * 100 Trabajo y Evidencias Fotograficas Semestral § e MIGRANTES Y FOMENTO AL
a las garantlas individuales. PA= {NAI/NTAP) * 100 EMPLEO.
INDICADORES DE GESTION
- oSy piilEss e Parcentale de acciones P;:::;j::p‘::m:i; ::':' REGIDURIA DE ATENCION Y
. o - ° it ) i i i i d IPACIGN SOCIAL D!
Actividad 1.1 dici de vida a def de sus de implemetadas para el Acciones Realizadas) * 100 it de » N Semestral 6 0% FARTIIPA iy
. N control de los recursos Trabajo y Evidencias Fotograficas MIGRANTES ¥ FOMENTO AL,
inmigrantes y discapacitados. financleros. PC= (NAP/NAR) * 100 EMPLEO.

——




Convocatarias a sesiones de cabiido como Participacion | T OrCeraie de acciones Poamae e Ac::lor:es bl REGIDURIA DE ATENCION ¥
widad 1.2 sl comfianza  {a Informacid iy implemetadas pargel | DeAccionesrealizadas /No. | pegiero de s Minutasde | . o 5 6 — PARTICIPACION SOCIAL DE
Actividad 1. socialy = d; . y control de los OB " 00 Trabajo y Evidencias Fotograficas MIGRANTES Y FOMENTO AL
§ financieros. PA=(NAR/NAP) * 100 EMPLEO.
i =
Ejercer las facultades de deliberacién y ién de los Porcenlz!: de. fieso u}:i i
uele al de mayor {No. De Areas inspeccionadas / REGIDURIA DE ATENCION ¥
Actividad 1.3 interes de qartlcl aciérn A fa deli Parcentaje de resofuciones No. Total de Areas de Asl i de N ’ 6 6 & PARTICIPACION SOCIAL DE
ctividad 1. n participac] p P para su agrobaci P das) * 100 Trabajoyy Evidencias Fotogréf MIGRANTES Y FOMENTO AL
carretera, visitas a diferentes localidades para capacitary PA= (NAI /NTAP) * 100 EMPLEO
orientar los derechos humanos y flujos migratorios. )
Porcentaje de Resoluciones =
T S |t W ] 1 s s s
Actividad 2.1 porel Ay €omo curso de orcentaje de resoluciones No. Total de Areas gistro de Asisten s de semestral & 6 0%
¥ amstén politica, elemento esencial de fos si L aprobadas. Programadas) * m 05 1 Trabajo y Evidencias Fotograficas G Y FOMENTO AL
J : maocraticos, funclones y atribuciones del &y ¥ EMMEO.
= 4!?3 S \/f" PA- (NAVNT@ SIS g 4’
5 Nty Pl T Y 63, 5 g “"r‘
2 5w 7 (i
8 § e
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H. Ay uU TAMIENTO MUNICIPA

L
EDUARDO NERI
2021 - 2024
INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2022,

CLASIFICACION PROGRAMATICA
fnstrumentar y dar
Unldad REGIDURIA DE DERECHO DELAS |Programa| _ seguimientoa la
ograma Presuy| d i ) tar de Eduard L
Pr: puestario: Actividades derivadas del trabajo legislativo Responsable: | NINAS, N#ROS Y ADOLECENTES. \ Bienestar de Neri pTOgT Integridadde fa gestion
publica.
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 1. Goblerno Funcién: 1.1 Legkiacidn funcién: 1.1.1 Leglslacidén
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
(:;m,ﬂ‘h unr:l bn.enJesﬁar so:inallol:cluyendo . 1. Disminuir las carenclas social j do significat]
7
N bl las candiciones de vida en el Municlpia. 5. Incrementar et
. ) 5 : de desarrollo integral, en materia de | ™ A P Uneas de | Entregade d a masr itad: d
Eje Rector: . Objetivo: desarrollo humano, salud, inclusién social y Estrategla: L s?dal delap L del '16. Accién: en material educativo.
G fun de soclal con
melora en las oportunidades de empleo rioritaria.
para la ciudadania. P )
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Respansable del Registro
Légica Vertical Resumen Narrativo Realizado al| Awvance % al
Denominacidn Método de Cilculo Unidad de Medida del A
Tb0- | imestral| AlPerfodo | periodo |  periodo e
Dimenskén -
Frecuencia
Asistir con puntualidad a fas seclones ordinarias,
extraordinarias y reformar temas de mejor ambilente de : Registro de asistencia, minutas de Regiduria de nifias nifios y
. paz, armania, respeto, dignidad, tolerancia, libertad e Porcentzje trabajo y evidencias fotograficas. Ssmetl & & & 50% adolecentes
igualdad, en la nifiez del municipio de Eduardo Neri.
licacén y 5 enla vidad, para ss Parcentaje de acciones
nor N . . =
Propésito suficiente y mismo apoyo en juicios familiares de las implemetadas para el Re"“? de a.s'ml.ma' minutas de Semetral 6 6 6 50% Regiduria de nifias nifios y
. contgro de los recursas trabajo y evidencias fotograficas, adolecentes.
menores en el municiplo de Eduardo Neri. ?
humanos.
Porcentaje de acclones
Participacién de secianes de cabildo, mayor interes en implementadas para et Registro de asistencia, minutas de Regiduria de nifias nifios y
Companente 1 rezago de problemas con la niftez def municipio. contgro de los recursos trabajo y evidencias fotograficas. Semetral 6 6 6 50% adolecentes
humanos.
Formular al Ay Ias prop de ored;
en icipal itencia p |y juridica para | Porcentaje de resoluciones egistro de asi j de Regiduria de nifias niffos y
Componente 2 fograr un crecimiento y un buen desarrolio en la nifiezy aprobadas. trabajo y evidencias fotograficas. eS| 6 6 6 50% adolecentes
adolecentes.
INDICADORES DE GESTION
Porcentaje de acclones
. Formar parte de fa comisiones, para las que fueron implementadas para el gistra de asi ia, mi de Regidurla de nifias nifios y
Actividad 1.1 designadas por el ay imo aprovech tgro de fos trabajo y evidencias fotograficas. semetral s 6 6 R adolecentes
humanos.
D ar e infi sabre los que les Porcentaje de acciones
N encomiende el ayuntamiento y apoyo en |3 integracid impl das para el gl de asi! 1 de Regidjiria de nifias nifios y
Actividad 1.2 familiar, inclusidn en la sacledad, para la nifiez y contgro de'tas recursos trabajo y evidencias fotograficas. Eae 6 5 § e ecentes e
lo! fa, dentro del pl humanos.




Ejercer la debida inspeccidn y vigilancia, en los ramos a N N P Regiduria de nifias nifio:
Porcentaje de resoluciones eg| de de egiduria de nifias niffos y
Actividad 1.3 cargo y brindar apoyo en los eventos de los festejos de los para su aprobacicn, trabajo y evidencias fotograficas. Semetral 6 [ 6 S0% adolecantes
nifios, nifias y adalecentes.
- probaclén de presup de eg , Iey deing y | P tje de luci K gistro de asi: i de 5 s Regiduria de niftas nifios y
Actividad 2.1 io de Ed 0s 4,! aprobadas. H %bajo y evidencias fotograficas. Semetral 50% adolecentes
A ¢ N
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H.

AYUNTAMIENTO MUNICIPAL

EDUARDO NERI

2021 - 20249
INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2022,
CLASIFICACION PROGRAMATICA
Instrumentar y dar
! ;. o Unidad REGIDURIA DE SALUD Y Programa - seguimiento a I3
Programa Presupuestario: Actividades derivadas del trabajo legislativo. Respansable: JUVENTUD. X Salud para Todos prog Integridadde ta gestion
publica.
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 1. Gablerno | Funcién: | 1.1 Legislacion |Suhfund6n: | 1.1.1 Legislacién
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
i las condicil para focalizar, 3. Isar prog para el de los | alavidaen
incorporar y atender con calidad el sistema idad incluyendolos af sector productivo social. 8. Crear Lineas de 5.1 Evaluacién y mejoramiento del servicio de salud. 5.2
Eje Rector: 1. Dimension Social Objetivo: de salud, con la finalidad de reducir los Estrategia: Iniciativas para mejorar las condiciones de salud de la socledad sin: Di ico de salud icipal. 5.3 Servicio de primeros.
padecimientos actuales y futuros del Mun del Municipio en materia de prevencién deporte y salubridad con 3 auxilios.
icipio de Eduardo Neri. atencidn prioritaria.
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Responsable det Registro
Resumen Narrativo Reall
Loghca Varticy e Denominacién Método de Calcule Unidad de Medida Tipo- e al) ummce Kind del Avance
trimestral| Al Perfodo | periodo perfodo
Dimensién -
frecuencla
Porcentaje de Resoluciones
Aprobacion de presupuesto de egresos y ley de ingresos, Aprobadas = (No. De proyectas
£ asl como atender y dar soluclones a la poblacion en Porcentaje de resoluciones T:rmlna do;/ No‘ De :r eCtos Reglstro de Asistencla, Minutas de Semestral & & 6 50% REGIDURIA DE SALUD Y
general mediante campaiias de salud en el municipio de de aprobacion. Programa dc.:s) . 1:&' Trabajo y Evidencias Fotograficas JUVENTUD.
Eduardo Neri.. PAP=(NPT/NPP) * 100
N Porcentaje de acciones | Porcentaje de Efectividad = No.
i
Propisto | - mogramas da campats de i on el muncpio e | Temetsdas parael | DeAcciones Resizatas/No. | Regtr de ktencs, Minvasde | o | g 6 6 s | PEGIDURADESALUDY
rop prog Tclua rdo Neri' P cantrol de los De Acti ; das * Trabajo y Evidencias Fotograficas JUVENTUD.
: financieros. 100 PAI=NAR/NAP *100
. Porcentaje de Integracién =
Porcentaje de acclones
C el Ejercer la debida inspeccidn y vigilancia y apoyo de las implemetadas parael ';%:enz:'? Q:‘;mﬁ:f:: glstro de Asi i3, Mi de . 6 6 6 50% REGIDURIA DE SALUD Y
omponen dependencias de salud control de los recursos o Trabajo y Evidencias Fotogrdficas JUVENTUD.
*100 PC= (NDE/NTD)
financleros. -
100
Porc¢entaje de Resclucioties =
Propaner y Hevar a cabo acclones adecuadas para la . {No. De Areas inspeccionadas / | .
i ) Porcentaje de resoluciones egl de Minutas de REGIDURIA DE SALUD Y
Comp 2 pr de servlcu?s de salud, ijur atenciony aprobadas. No. Total de Areas Trabajo y Evidencias Fotograficas Semestral 6 6 [ 50% JUVENTUD.
& de y Programadas) * 100
PA= (NAI/NTAP} * 100
INDICADORES DE GESTION
Resoluclones aprabadas y publicadas para Trabajar en Porcentaje de luci P aje de Accl = [No.
Actividad 1.1 conj con las D dencias de Salud del Municipio con | aprobadas e imph d De Acciones progradas / No. g de Asi: la, de semestral 5 6 € 50% REGIDURIA DE SALUD Y
} campafias de vacunacidn, esterilizacion y prevencidn y para el contral de los Acciones Reallzadas) * 100 Trabajo y Evidencias Fotogréficas . JUVENTUD.
atencién de enfermedades recursos financieros. PC= (NAP/NAR} * 100 P
f




y cines Trabajo y Evidencias Fotogréficas

Actividad 1.3 presupuestal para campafias de brig para su aprobacion.

en las colonlas de la poblacion. Programadas} * 100

Pa=(NAI/NTAP} * 100

. P je de acci F fe de Acclones =( No.
vidad 1.2 mm:;a:m: ::f?a :::ane:l:: cabi:::«::::a::;zcmn implemetadas para el De Acclones realizadas / No. | Registro de Ask Ta, Mi de Semestral 5 6 " 50% REGIDURIA DE SALUD Y
Actlvidad 1. socaly rendicién de cue “; P v control de los Acti Prog| las} * 100 | Trabajo y Evidencias Fotogréficas e JUVENTUD.
@ CUenias. financleros. PA=INAR/NAP) * 100
Porcentaje de Resoluciones =
Formar parte de las comisianes y solcitar apayo Porcentaje de resolucianes | 1N0- D2 Areasinsnecclonadas /| o oo o je acrencia, Minutas de REGIDURIA DE SALUD Y
No. Total de Areas Semestral 6 6 6 50% [Aptndny

B N Parcentaje de Resoluclones =
Mayor gestion con las instituciones de .salud, formular al ) ) {No. De Areas inspeccionadas / ) ) o
fas prop de en F je de No. Total ﬁﬂ gl de de
‘1?{ 3& Trabajo y Evidencias Fotogréficas

aprobadas.

Prograggadias) =i _-z}

Actividad 2.1 . fes, y p tode la que i
) cqnvenlente al buen servicio publl§g5€ g

Semestra(- 6

REGIDURIA DE SALUD Y 1
JUVENTUD. /

CONST!TUCIONAL
OF EDUARDO NERI, GRO.
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H. AYUNTAMIENTO MUMNICIPA

L
DUARDO NERI
2021 20249
INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2022,

CLASIFICACION PROGRAMATICA
Unidad | REGIDURIADEMEDIOAMBIENTE (. |  AcclonesVerdes y "':’:I':‘“?::;Va‘::’
Programa Presupuestario: Actividades derivadas del trabajo legislativo. ble: Y RECURSOS NATURALES Y DE ; Estabilidad y Creci Subprog i 8! dadde la gestio
Responsable: | -oepein v ABASTO POPULAR. : Econ6mico ntegr :ub;ca gestion
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 1. Goblerno I Funcién: l 1.1 Legislacion ]waundﬁn: | 1.1.1 Legislacién
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
r i fa Incluy . 1. Generar condiciones para detonar el dearrollo economico en el 13.1 Evaluaclén de los derables y no maderabl
equidad, innovacidn y sustentabilidad R N e o
3.P [ p nuevas del municiplo. 13.2 instalar y promover programas dirigidos a
fortaleclendo el desarrolia urbana del . : B
municipio bajo urzintegracién campo- fuenes de emplea dentro det municipio, meidante talleres, la evaluaciény delos
. A R e ) vl Lneas de 13, Sl N
£le Rector: i Dlmenfldn Objetivo: cludad, promoviendo la conservacion, Estrategia: B v o & L lap N " A moﬁ, 13.3 Fo:ta Iecer'I‘a par <
Territorial restauracién y mejoramienteo de las grop g con ac de y brigadas de 14.1
condiclones devnu estro medio ambiente del medio rural. 9. Diseflar instrumentos de proteccion y 3a. Expo-Feria "Cultureando por la Artesan(a y la Gastronomia
con una pl e g daen restatbeci del medio ambi 10. Realizar una gestién de Eduardo Neri". 14.2 Apertura de la Ruta de! Mezcal
18 normatividad. servicios de calidad. (Huitziltepec, Axaxacualco y Tlanipatala).
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Responsable del Registro
Légica Vertical Resumen Narrativo Realizado al| Avance % al
Denominacién Método de Caiculo Unidad de Medida | Avance
T~ | imestral| Aleriodo | perfodo |  perfodo el
Dimensién -
Frecuencia
bacion de de yieydei Potcentaje de Resoluciones REGIDURIA DE MEDIO
" e o i bodiversdad, . et Aprabadas = {No. De proy AMBIENTE Y RECURSOS
FIN evita;do l:a:r::a’v::n;cion del :en:: superficies ’ de‘a l:::I:acicm as/[No. De Proy 'f:;‘::;: d:“;:]:t:c?::a ;OT“’":;;SC:: Semestral & 6 6 50% NAIURALES YDE
e e P ' Programados) * 100. v & COMERCIO Y ABASTO | |
- b ) PAP=(NPT/NPP} * 100 POPULAR.
. Aslstir con dailas di ¥ i S REGIDURIA DE MEDIO
dinarias del Ayuntamientoy proponer eficienciaen |  ©oc el 98 rarnet | Do Accl de Efecthr /'N:"‘ T e AMBIENTE ¥ RECURSOS
Propdsito la Imponz?cna del buen maneja dejos N )y control de los recursos De Acciones Programadas * Trabajo y Evidencias Fotograf Semestral 6 6 6 50% NATURALES ¥ DE
el pio de Nerl, Ap de presup i ancim e 100 PAINARJNAP *100 COMERCIO Y ABASTO
de egresos y ley de ingresos. ) POPULAR.
Ejercer la debida inspeccitn y vigilancia, en los ramos a Porcentaje de acciones Poroe:taje de Integracién ,= ek
cargo para un Mejor control adecuado por {a tala de implemetadas parael 7"' e i de Asi: Ta, Mi de el
Component 1 3 No. De Total de Documentos . . al 6 6 6 50% . NATURALES Y DE
arboles por las au:tr:id'::::n c:m::«:nles, sesiones de contr:lln:: l?: r::cursos «100 PC= (NDE/NTD} Trabajo y Evidencias Fotograficas COMERCIO Y ABASTO
) ) *100 POPULAR.
Porcentaje de Resoluciones = REGIDLIRIA DE MEDIO
D inar e inf sobre los que les . (No. De Areas inspeccionadas / : . AMBIENTE Y RECURSOS
Comp 2 iende el Ay diante un censo de P""e"':'er:::a‘:'“m"es No. Total de Areas '::';E;: diﬁm’;:ﬁm""rﬁz: Semestral 6 6 6 50% NATURALES ¥ DE
programas alimenticla en las familias de pobreza extrema. P ) Programadas) * 100 ¥ o COMERCIO Y ABASTO
PA= (NAI/NTAP) * 100 f POPULAR.
INDICADORES DE GESTION \ »




REGIDURIA DE MEDIO
Formutar al Ayuntamiento las propuestas de Porc.enta[e ",'“ a:‘:‘:::: P;::::::;e Accior:es ; 2\':' 1stro de Asi de AMBIENTE Y RECURSOS
" . . . progl 3 egl
Actividad 1.1 £ n . como' N control de los recursos Acclones Realizadas) * 100 Trabajo y Evidencias Fotogréficas Semestral s 0% e
campafia de enel de Neri, financleros PC= (NAP/NAR) * 100 COMERCIO Y ABASTO
: POPULAR.
. - . _ REGIDURIA DE MEDIO
. ) ) Porcentaje -;le Porcenta de cion =(No. ) L AMBIENTE Y RECURSOS
Actividad 1.2 Convocatoria a sesiones de cabildo e imp de P para el De /No. 24 de , de Semestral 6 s0% NATURALES ¥ DE
vicad L. talleres de cultura de la poblacian en general. contro! de los recursos Acciones Programados) * 100 | Trabajo y Evidencias Fotogréficas
financieros. PA=(NAR/NAP} * 100 COMERCIO Y ABASTG
: POPULAR.
Porcentaje de Resoluciones = REGIDURIA DE MECIO
 Formular al Ayuntamiento las propuestasde {No. De Areas inspeccionadas /| _ ) AMBIENTE Y RECURSOS
N en yfrenar el cambio | Porcentaje de resoluciones Registro de Asistencla, Minutas de .
ASHividai3s3 climatico mediante el ahorro de energia y reciclaje, ara su aprobacion. No, Total de Areas Trabajo y Evidencl: fica 6 s0% NATURALES ¥ DE
A det ¥ ! P P ' Programadas) * 100 Se== COMERCIO Y ABASTO
. PA= (NAI/NTAP) * 100 POPULAR.
Porcentaje de Resoluciones = REGIDURIA DE MEDIO
Solicitar los informes necesarios para ef buen desarrollo de Porcentaje de resoluciones {No. De Areas inspeccionadas /| de A . de AMBIENTE Y RECURS0S
Actividad 2.1 sus funciones y campafias de uso correcto de sustancias aj robadas No, Total de Areas _";ba]o Evidencias Fotograficas Semestrat 6 50% NATURALES Y DE
toxicas en los fertifizantes. P g Programadas) * 100 ¥ &8 COMERCIO Y ABASTO
PA= (NAVNTAE}.‘!“!Q.P I POPULAR.

"”""" Birs

ONSTITULTUN
DE EGUARDO NER), GRO.
4 GENERAL DE
TANCIA
-:.;’:‘_gwmdq DEL FINANZAS
. eEMPERG 2021-2024

INTERNO

2021-2024

CONSTITUCION
EDUARDO NEM, GRG-

SINDICATURA
e - 7024

EDUARDO NERI, GRO
PRESIDENCIA

2021 2024




H. AYUNTAMIENTO MUNICIPFPAIL

EDUARDCO NERI

2021 - 2024
INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2022,

CLASIFICACION PROGRAMATICA
Unidad REGIDURIA DE CULTURA, Programa mmu;::;;:‘:r
Programa Presupuestatio: Actividades derivadas del trabajo legislativo. RECREACION, ESPECTACULOS Y DE Bienestar de Eduarda Neri | Subprograma: segu
Responsable: 3 integridadde la gestion
EQUIDAD DE GENERO.
publica.
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 1. Gobierno I Funcién: 1 1.1 Legisalcién [Suhfundén: 1.1.1 Legislacién
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
‘; o a) S so;a:os ) ls 1. Disminuir las carencias social jorando signifk t
rt ¢
B las condiciones de vida en el Municipio. 5. Incrementar el
ey m‘g * A, ar YRR 3 el 2ol
Eje Rector: | 1.Dimensién Social Qbjetivo: de desarrollo integral, en materia de Estrateg bi social de Ia noblackn vulnerable del municinio. 6. as ega de desp mas n en
desarrolio humano, salud, Inclusion soclaty . ey i 1 Accibn: educativo.
Consalidar un esquema de social can
mejora en las oportunidades de empleo
. prioritaria.
para la ciudadania.
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Responsable del Registro
Légica Vertical Resumen Narrativo Reallzado al| Avance % al
Denominacién Método de Célculo Unidad de Medida Tipo- AV
trimestral| Al Periodo | periodo perinda slelAvence
Dimensién -
Frecuencla
Aprobar el presupuesto de egresos y ley de ingresos, mejor N Por::er:maje de Resoluclones REGIDURIA DE CULTURA,
h y cuitural como de h s = (No. De proy istro de Asi de RECREACION,
p P j gistro 3
FIN del desarrollo de los usos, costumbres religiosos, valores, aprobadas. Terminados/ No. De Proy s Trabajo y Evidencias Fotograficas Semestral & 6 & 50% ESPECTACULOS Y DE
organizacion social, leyes y lenguajes Programados) * 100. EQUIDAD DE GENERO
rga , leyes y leng PAP=(NPT/NPP) * 100 '
P je de acch P fe de Efectividad = No. REGIDURIA DE CULTURA,
Propésit Resoluciones aprobadas y apoyo por tas autoridades en el implemetadas para el De Acciones Realizadas / No. | Reglstro de Asistencia, Minutas de Semestral N 6 6 0% RECREACION, "
Topostio desarrollo cultural de! Municipio de Eduardo Neri, control de fos De Acciones Programadas * | Trabajo y Evidencias Fotogréficas ESPECTACULOS ¥ DE \
financleros. 100 PAI=NAR/NAP *100 £QUIDAD DE GENERO.
Formar parte de las comisiones, para fas que fueren Porcentaje de acciones Parcentaje de integracitn = REGIDURIA DE CULTURA,
gl - . No. De Documentos Integrados| = Y.
o te1 por el Ay con la, implemetadas parael 7 No. De Total de Documentas | o8 de ia, de Semestral 5 6 6 50% RECREACION,
MpORente 1 | hermandad intercultural guerrerense) de la zona centro control de los recursas by 160 PC= (NDE/NTD) Trabajo y Evidencias Fotograficas ESPECTACULOS Y DE
de guerrero. Chilapa, chichihualco y Mochitian. financieros. *100 EQUIDAD DE GENERO.
Porcentaje de Resoluciones =
. REGIDURIA DE CULTURA,
- 02 Dictam ol :'";“::::::’e '“.::”"t"s aeles Porcentaje de resoluciones | "o D:‘:'::’(a';'::i’::;:ad”’ Registro de Asistencia, Minutas de | ) ) . ik RECREACIGN,
omp v Y metor camper probadas. - Trabajo y Evidencias Fotogréficas | > ESPECTACULOS ¥ DE
humang, en atencion al publico. Pragramadas) * 100 EQUIDAD DE GENERO
PA= [NAI/NTAP) * 100 :
INDICADORES DE GESTION
Porcentaje de acciones | rcoriale de Acclones = (No. REGIDURYA DE CULTU
eficiente evolucion y cambios positivos en las relaciones orc‘e je f acclonel De Acciones pragradas / No. ) R . RA,
Actividad 1.1 on 1a socledad v asistir con 42 las sesi para el Acciones Reslizadas) * 100 Registro de Asistencla, Minutas de S s 6 0% RECREACION,
Hvidad 2. soclecacy Con pURtuate . control de los recursos == ! Trabajo y Evidencias Fotogréficas ESPECTACULOS Y DE
¥ ias del N PC= (NAP/NAR) * 100 \
M financieros. \ EQUIDAD DE GENERO.
Il
——

— —




Porcentaje de Acciones =( No.
Ejercer las facuitades de dellberacion y decisién de los Porcentaje de acciones Pe Acclines caalizadas ;(Na REGIDURIA DE CULTURA,
idad 1.2 quefec al Ay y mejor interes implemetadas para el Acclones Programadas) * J.OE) g de Asi ia, Mi de Semestral 50% RECREACION,
Actividad 1. en sus proyectos a futuro en el bienestar soclal y recorridos|  control de fos recursos PA={NAR/NAP] ¥ 100 Trabajo y Evidencias Fotograficas ESPECTACULOS Y DE
en los diferentes municiplos de Eduardo Neri, financieros. EQUIDAD DE GENERO.
Parcentaje de Resoluciones =
Fomular al Ayuntamienta las propuestas de (Na. De Areas inspeccionadas / REGIDURIA DE '%JLTURA,
ol en les y efi P je de No. Total de Areas Registro de Asistencia, Minutas de RECREACION,
Actividad 1.3 ia, apoyo y tol jaala cultura social, con para su aprok ) * 100 Trabajo y Evidencias Fotogréficas Semestral s ESPECTACULQS ¥ DE
conferencias de prevencion de violencia. PA.- (N ANTAR) * 100 EQUIDAD DE GENERO.
Parcentaje de Resojuciones =
Solicitar los informes necesarios para el buen desarrolio de {No. De Areas inspecclonadas / REGIDURIA DE CULTURA,
Actividad 2.1 sus funcionef.y suficlente conocimiento religh s je de Tio, Total de Aveas . de . de semestal . RECREACION,
i diante concursos de canto en aprobadas. Programadas) * 100 Trabajo y Evidencias Fotogréficas ESPECTACULOS ¥ DE
fengua nahuati. //__‘- E DE GENERO.
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H. A YUNTAMIENTO MUNICIPAL

EDUARDO NERI

2021 - 2024
INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2022.
CLASIFICACION PROGRAMATICA
Apiicar un modelo
Solucionar y promover las controverciar en materla Penal, Federal mediante la aplicacién de Unidad Programa . " N administrativo y financiero
uestario: DICATURA. idad Pibl Subpr
Programs Rresup % mecanismos alternativos. Responsable: SN B Seguri e b de evaluacién, Controly
seguimiento.
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: I 1. Gohiemno l Funcién: [ 1.7 Asuntos de orden pubilico y de seguridad 1.8 Otros setvicios generales Subfuncién: 1.71 Policia 1.8.6 Otros.
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
Planear, organizar,coordinar y eviuar las
glas de seguridad para g izar ef 10.1 Realizar patrullajes y operativos para la prevencién del
11.- Dimensién Segura otden y la paz soclal en el Municipio de . delito en todo et iciplo de Nerl. 10.3
Eje Rector: (Prateccidn y Objetivo: duarda Neri, pr lendo 1a parti Estrategia: Consolidar las bases pars ef disefia, elecucm," v Evaluacion de tas Lineas de Accidn:|  interinstitucionales con directores de seguridad de otros
5 acciones en materla de prevencion soclal
Seguridad Ciudadana). social en acciones que refuercen la municipios, dande se generan en materla de seguridad y
p 140 del delito y & la cultura prevencién,
vial.
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Responsable del Registro
Légica Vertical Resumen Narrativo Reallzado al| Avance % al
Denominacidn Métoda de Cikulo Unidad de Medida vance
Tpo- | imestrall AlPerfodo | periodo | periodo del &
Dimensidn -
Frecuencla
Contribuir al manejo yla 14 P je para {buir al Porcentaje de Atencién
cludadana con transparencia y eficacia manejo administrativoy Cludadans=(No. Atenclanes Oficios, Informes, Evidenclas
FiN R o N Realizadas/No de Atenciones ’ y Semestral 6 6 [ 50% Sindlcatura
con las dreas que atenclén ciudadana con Reclbidas} #100 Fotogréficas
Integran el H. Ayuntamiento. transparencia y eficacla. PAC={NAR/NAR)*100
Porcenaje de Personas
P je de i6 C {No.deF
Propdsito Atender :?d?cuada;::en:o: en tiempo los aducuado tanto internosy | Atendidas/No de Personas Oficlos, Evidenci: grafl S } 6 6 6 50% Sindicatura
N ¥ externos. Solicitantes)?* 100,
NPC={NPA/NPS)*100
Parcentaje del Praceso de
ia de requerimi 2c afa Porcentaje de Gestién=(No. De Solicitudes
Componente " = eqd:;a dania- b requerimientos y peticiones a Atendidas/No. Total de Oficios, Registras e Informes Semestral 6 6 [ 50% Sindicatura
1a cludadania- Soficitudes Recihidas)*100.
PPG={NSA/TSR)*100
Porcentajes de Reuniones =
CoordInacidn con las direcci que integran la o d i6n con {Reuniones L \
Componente | estructura con sindicatura para una mejor atencidn a ie e ate Reallzadas/Reuniones - y Y Semestral & 6 6 | 50% Sindicatura
. directivos - Fotogréficas
Ia ciudadania. Programadas)*100.
PRE=(RER/REP)*100 n
INDICADORES DE GESTION A== ~ |




Porcentaje de Reuniones de
orcentaje en representacién Coardinacion = {Reuniones Istro de as A
Actividad P d atH. P Juri dIcZ Realizadas/Reuniones e fotografica ¥ Semestral 6 [ 6 50% Sindicatura
: Programadas)*100. . .
PRCO={RRE/REP}*100
Porcentaje de Integracién=(No.
Conciliaciones entre particufares que acuden a Porcentaje de concillaci DeP Par /No.| Registro de Asistencia, Minutas de "
! Sindi
Actividad Sindicatura Municipal. entre particul Def [+ das}*100.| Trabajoy Evidencias Fotogrdficas Semestra 6 & & so% indicstura
PIN={NPP/NPC)*100
Porcentaje de Reuniones de
Evaluacién=Personas "
Actividad der 3 la ciudadania en Wi ‘Qagcentaje de 16 Asi fF Registra de asistencla, Informes y Semestral 6 6 6 S0% Sindicatura
7 « Bitdcora Fotografica.
RC(" Convocadas*100.
§'| % PRE=(PA/PC)*100 GNID
M N o —

ADMINISTSATION Y
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AYUNTAMIENTO MUNICIFPA
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2024 - 2024
INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2022,
CLASIFICACION PROGRAMATICA
apoyo a fa funcién pablica y .
K
Pragrama Presupuestario: Actividades de apoyo a la funcién pbica y buen goblerno Unldad | o AN DE CONTROL INTERNO. |Progr al mejoramiento de ls | Subprograma; | | uncion publicaybuea
Responsable: gestion gobierno
CLASIFICACIGN FUNCIONAL
Finatidad: 1. Gobierno ‘ Funcién: | 1.3 coordinacién de Ia politica de gobiemo Subfuncién: 1 1.3.4 Funcidn pablica
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
- daunar s efl " . 1. f ungob eficaz, h ¥ . 2.
o poda colaborando Ia y Impulsar la gobernalidad contribuyendo a una relacién cordial y
Dimensién chuda d::;amnEI b':naoomon c::'" flendo constructiva con la sociedad. 3. inspecclonar y vigilar et Lineas de 12.3 vigilar que se respete el marco normative de H.
Eje Rector: administrativa y Obfetivo: couas ™ p’or 'L_' danda una pren " Estrategia: pll de a nor idad. 4. Capacitar a los servidores Acclén: Ayuntamiento A lyos d fizados con otros
ciudadana " i pilbficos municlpales en materia de ohservancia, promocion . niveles de goblerno, y i civiles.
de calidad y solucién a los problemas con i6n v formacién. S. Actuali ik aperar
respeto de los derechos humanos de fa ¥ ‘ v
normas y regl s,
poblacién
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Responsable del Registro
Légica Vertical Resumen Narrativo Realizado af| Avance % al
Denom i Unidad de Medida
Inacién Método de Célkulo ed Tipo- g | a1 period periodo perfodo del Avance
Dimensidén -
Frecuencla
- . . B A " Parcentaje de Cumplimiento al
Municlpat que los ries':: " tivos asi | Porcentaje de firi Programs de
al aeel N
g Ny iy Trahajo=( i , Reportes y Evid ORGANO DE CONTROL
FIN como I:T] ::::s de corrupcion, que puldle:an oonstl;tuh; | en I; norr:oatllvl::ad ¥ realizadas/Acclones fotogracias. Semestral 6 6 6 50% INTERNO.
p es ..;..;al para los jos del reglamento interno programadas)*100.
fmuniciplo PCPT={AR/AP)*100
Implementar el sistema de contral interno, asi coma las Porcentaje de procesas
bases para la realizacién de auditorfas Internas, que Porcentaje de p de luados=(P; ORGANO DE CONTROL
Propésito regulen los ¥ p! dimi ativo control interno, CorrectofTotal de Informes, Repartes, Oficios. Semestral s 6 6 e INTERNO.
en los términos de la 6 bl Procesos)*100
. . Parcentaje de
et © de actualizacion en dad, Procesos | orcentaiede c,a"a"”"'é:'e Capacitacin=|Persona Lista de Asistencia, Plan de semestral 6 . . o ORGANG DE CONTROL
Componen Administrativos y de Control y Eval : Capacitadas/? for Evidenclas fotograficas INTERNO.
{a noramtiva.
Convocadas)*100
Fomento a los Valores del Cédigo de Etica y Conductade | — . ‘fudmenfanje d .
" " L J ) by Al L -
Componente 2 {os Funcionarios Municipales. " N PR Lista de Afs;:errn;lﬁaé:sv}denclas sem ! 6 6 5 50% ORGAl:INDTl;:::NTROL
positivas. Programadas} * 100. 2 )
PA=(AR/AP)*100
INDICADORES DE GESTIGN £ N
. Porcentaje de | \
Reuniones constantes con las diferentes dreaspara | Je de Reuniones, en {R Lista de Asistencia, Minutas de ORGANO DE CONTROL
Actividad 1.1 | contribuir en las proceso yp riesgos S e Semestral 6 6 6 50%
antes y durante el procesos. ypar Acuerdo. - [NTERNO.
v ) Programadas)*100 \
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Revisitn y andlisis de los procesas de registro de Ingresos y
egresos en el sistema contable y v-gllar el cumpiimiento, Porcentaje de procesos
de todas las dreas de la len | P en efectividad de luados={Procesos ORGANO DE CONTROL
: ” informes, Reportes, Oficios. Semestral 6 6 6
Actividad 1.2 materia de planeacidn, presupuestacion, lngresos, analisis informativos Correcto/Total de e REpS Shs S0 INTERNO.
financlamiento, inversién, deuda, patrimonio. Pracesos)*100
Porcentaje de
| imptementar tatieres de capacitacion a las diferentes dreas| _ " Orceniale de Talleres Talleres=(Talleres Lista de Asistencia, Plan de ) ANO DE CONTROL
RUCE EIO P aplicados en las diferentes Realizados/Talleres - N Semestral 1 6 6 504
o, ar una adecuada administracion. i formacién, Evidencias fotograficas RNO.
GNP areas. ngram\qq _{qg
’-‘\ s
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL

EDUARDCO NERI

2021 - 20249
INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2022.
CLASIFICACIGN PROGRAMATICA
Unidad SECRETARIA GENERAL DE Programa| Prestacién de Servicios Prestacién de Serviclas
Pragrama Presupuestario: Conduccién de fa palitica Interior. R bla: GOBIERNO. : pablicos Subprograma: Publicos.
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
Finalidad: 1. Gobierno [ Funcién: 1.3 Coordinacion de la Politica de Goblerna ISubfundén: ] 1.3.2 Politica interlor
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
17.1 Expedir constancias de radicacién,
N . . ia de edad, t Y derorigen defas
Ejer::er u)"a::méf‘ 'Ti‘bl:: m“"‘idpyaj personas que sen encuentran radicando en los Estados Unidos
V. Gobierno Moderno ., N fa: Ser el area regualatoria dentro def Municipio y atender a la Lineas de de América. 1.72 Expedir y dar tramite a la precartilia de!
Eje Rector: y Transparente Objetivo: participacién, ciudadana, par? garantizar un | B * ciudadania de forma eficiente y de calidad. Accién: | servicio militar nacional (SMN} a todos los jovenes en edad de
manejo transparente, eficiente de los = g
recirsos poblicos prestar su servicio militar, anticipos y remisos. 17.3 Vigilar que
p y se respete el Marco Normativa del H. Ayuntamienta Municipal
y los realizados con otros niveles de Goblerno, Organlsmos y
Organizaciones Civiles.
RESULTADOS
{NDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programacda
Responsable del Registro
Légica Vertical Resumen Narrativo Realizado al| Avance % al
Denominacién Método de Cilculo Unidad de Medida A
= TPO- | imestral| AlPeriodo | perioda |  periodo delAvance
Dimensidn -
Porcentajes de Tramites=
Atencién Ciudadana con parencia y eficacia, en {Solicitudes Atendidas/Totaf de
FIN coordinadamente con las direferentes dreas que integran Procentaje de Trémites Solicitudes Recibidas)*100. Reportes, Informes, Oficios Semestral 6 [ 6 50% Sria. General
ef H. Ayuntamiento. PTR={SA/TSR}*100
Porcentaje de
ori Ia ciudadania sabre los trémit icl \sesoria-{Personas Oficios, Reportes, Evidenc
Propdsito . c:ul : ans so trec:: dm es: SErVIclos, Pa% | porcentale de Asesorla atendldas/Personas ' f;po e:, enclas Semestral [ 6 6 50% Sria. General
rindar una atencion adecuada. so|icitantes) *100. ng icas
PAS={PEAT/PES)*100
Parcentaje de Segulmiento afa
Excelente organizaci6n en la recepcion la documentacion - 5 y Demanda={Demanda )
Componente 1 | de diferentes peticiones de Ia cludadanlay de fa estructura I (porcentze) dida/D da Total Oficlas, ?:r:rtée;,;:adendas Semestrat 6 6 6 50% Sria. General
de gobierno municipal. P Presentaca)*100. g
PSD={DAT/DTP}*100
Porcentaje de Actividades de
P con lasdi Be " Coordinacién={Niimero de
& = A i de Coordinacidn idad fizadas/No, De LUistas de Asistencia, informes, .
Componente 2 con {a secretarfa gen‘eml para mejorar la atencién {porcentaje) Actividades Evidencias Fotogréficas Semestral 6 6 6 50% Stia. General
ciudadana.
Programadas)*100.
PAC={NAR/NAP}*100 \
Porcentaje e Reuniones
Para mejarar a 16n 3 la ciudadania se pi Internas T_Sm Eventos . \Eraedc ay -
. : directiva del No. 3 Sris. Ge
Componente 3 con las ayumm‘:::m gran la del (porcentaje) “Programadas}*100. Evidenclas fotograficas Semestral 6 6 6 50% a. General
PRI={NER/NEPJ*100 Q
INDICADORES DE GESTION A o~ \




Reuniones penédicas can las dreas de seguridad del Porcentaje de Reuniones de
R para tmpl egl! de recepciéin de | Reuniones de Coordinacién | Coordinacién = {No. P egistro de asl: ia y bits
Actividad 1.1 ducumentacidn del parsonal interno y externo para Hevar (p je) Par /No.de P fotogréfica. Sernestral 6 50% SHa:GEnsesl
una adecuada atencién a sus peticiones. Convocadas)‘ioo
Reunlon‘e;s perl?du:a: :on las 4reas d:er»;laneaclon, Porcentaje de Reunlones de
- ’ R dinaci C i6n = (No. F bi
Actividad 1.2 para implementar registros de recepcién de de Coor . {No Registra de asistencia y biticora Semestral 6 6 6 50% Sria, General
. {porcentaje) Participantes/No, de Personas fotogrdfica.
documentacién del persanal interna y externa para llevar
o " 1 Convacadas)*100
una asus
t?eu?lon:s perl?dlca; ;on las éreaf d:;laneac:an, Porcemaje de Reunlones de
ia parencia Y Coordi ={N i
Actividad 1.3 para implementar reglstros de recepcién de N de Co N Partici { :ePersonas Registr d::t:';::?: ¥ hitécora Semestral 6 6 6 50% Sria. General
d (p je) /No. de P 3
documentar.lbn) el pjersonal linterno y exte.rno para lievar Convoca das}*100
una asusp
Porcentaje de
. itacién=(No. De P istro de as ia, Plan de
Actividad 2.1 Porcentaje de Capacitacidn Capat:ltadas/No De Personas Formaci én y Biticara fotogréfica. Semestral 6 6 6 50% Sria, General
clasificacion y el flujo de entrega de fa dencia Convocadas}*100.
Porcentaje de Reuniones de
Reuniones con los directores de las dreas para analizar y Reuniones de Direccidn Direcclén=No. De Eventos Registro de asistencia, Plan de
Actividad 3.1 der los requerl o ) Realizados/No. de Eventos Formacion y Biticora fotografica. Semestral 6 6 6 50% _— Sria. General
Programadas*100 186
mm(nswneprms i, i Pl \ 4 /
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o

UNTAMIENTO MIUNICIPAL

H. AY
20271 2024
INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2022,
CLASIFICACION PROGRAMATICA
X Unidad DIRECCION GENERAL DE Programa|  Prestacién de Servicios Funclones de Tesoreria
Programa Presupuestario: Administracién de los Recursos y Valores Federales. Re: ble: | ADMINISTRACION Y INANZAS. ; Publicos Subprograma: Eficientes y Transparentes.
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: I 1. Gobierno 1 Funcitn: l 1.8 Otros Servicios Generales [Suhfunddn: [ 1.8.5 Otros
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLD
Consalidar una P pal
. N Cansolid Administracian N |
caracterizada por.su eficiencia, honestidad y 1. una' ' pal transp . ! 20.1 Impulsar un i enla facibn de
transparencia colaborando con la simplificada en fos t 2. Transp las |
Dimensién o N incentivando el pago del mismo. 20.2 Planeacion responsable
Ele Rect Administrativa Objetivo: ciudadania por el bien comiin cumptiendo Estrategia optimizando Iz utilizacion de los recursos piiblicos conforme ala | Lineas de del gasto. 20.3 Transparencia en el to de
s LA ¥ v con las atribuciones, brindando una normatividad. 3. Mejorar de daclén de Accié PO P R faen e‘ Ngresoy gas
Ciudadana : . . acion Publica , asi como en las
atencién de calidad y soluckn a los ingresos. 4. Lograr en tiempo y forma la elaboracién de ios adquisicione
problemas con respeta y garantia de los informes trimestrales y cuenta publica. quisiciones.
derechas h de la poblacié
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Responsable del Registro
Légica Vertical Resumen Narrativo Realizado al| Avance % al
Denominacién Método de Cilculo Unidad de Medida . vance
TIRS- |y imestral| AlPerioda | perioda |  perfodo oy
Dimension -
Frecuencia
Contribuir a lograr una administracién publica efici
Porcentaje de acciones
':;de'a;t;‘e;:"a"eh,de' gas’::":,' lenteylameloraenta |y adas para contar con DIRECCION GENERAL DE
FIN percep o una administracién Ni/NIE*100 Informes Mensuales del area Semestral & 6 6 50% ADMINISTRACION Y \
en materia financiera dentro de las unidades financiera adecuada FINANZAS b\
Administrativas de la Direcclon { de Ad 6 ) N .
y Finanzas
Porcentaje de acciones
La administracion financiera del Got A pal para lizadas para contar con DIRECCION GENERAL DE
Propdsito el efercicio fiscal 2022 sea adecuada conforme a los una administracién NI/NIE*100 Informes Mensuales def ares Semestral 6 6 6 50% ADMINISTRACION Y
d p p les, legales y & fi ! d d FINANZAS.
alcanzado r
Tasa de crecimiento de los Reporte de actividades emitido por e! DIRECCION GENERAL DE !
Componente 1 Recaudacion de Recursos N NIP/NIPE*100 P P Semestral [ 6 6 50% ADMINISTRACION ¥
ingresos presupuestales area
FINANZAS.
DIRECCION GENERAL DE
Comp 2 d de Recursos Financieros Razon de proveedores OCPAT*100 Reportes da dos fl i 6 [ 50% ADMINISTRACION Y
m FINANZAS.
INDICADORES DE GESTION f




Actividad 1.1

Elaboracion de informes de la recaudacién de ingresos
propios

Del monto que representan
los ingresas presupuestales
del periodo que se toma
como base, este indicador
permitird identificar la tasa
de crecimiento que
representa el monto de los
ingresos presupuestales de
los recaudados

Reporte de actividades emitido por el
area

NiP/NIPE*100 Semestral

DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION Y
FINANZAS,

Actlvidad 2.1

h .

ias de

En este indicador se vincula
Ia capacidad financlera para
hacer frente a obligaciones
de CP, Se contabiiizan
adeudos que se tiene con

pre es de corto plazo,

Elaborar, reg y emitir o
pago a los diferentes proveedores

restando los montos de
efectivo, bancos e
Inversiones temparales.
{Obligaclanes a carto plazoy
proveedores y contratistas /
Ingresos Totales)

OCP/IT*100 Reportes de estados fi '

DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION Y
FINANZAS.

a,l rr'cfr 3

ADPIFISTRACION ¥
FINARZAS
2021-2024

geton y Finanzas.
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AYUNTAMIENTO MUNICIPA

EDUARDC NEFRI

2021 2024
INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2022.

CLASIFICACION PROGRAMATICA
. . L Unidad DIRECCION DE RECURSOS | Innovacién Dighaly Innovacién digital y
SROS g nes ¥H o Responsable: HUMANOS. Programa  iministracion Eficiente. Subprograma: administracién Eficiente.
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 1, Gobierno ‘ Funclén: 1.8 Otros Servcios Generales Subfuncitn: ‘ 1.8.5 Otros
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
Ejercer una gestién piblica transparente, Establecer un sistema integral, moderno y transparente que . N
Impi
V. Goblerno Moderno con los mejores resultados y aplicar permita mejorar la di ion publica tacorde alas | Lineas de ":,p em?ntar e s_is?e n.ua Integrall de '"h"f‘adé" administrativa
Eje Rector: Objetivo: N i » Estrategia: L . - N L P ¥ pal para mejorar los diferentes procesos de
y Trnaasporte poy en el uso de [: del yalos e H estién v admini G
nuevas tecnaloglas. internacionales. & v -
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Responsable def Registro
togica Vertical Resumen Narrativo Realizado al| Avance % at
Denominacién Método de Cilculo Unidad de Medida nce
Tipo- trimestral| Al Periodo | periodo perfodo O
Dimensién -
Frecuencla
Porcentaje de
Capacitaciones={Reuniones
Cumplir en su totalidad con las normativas de la . con el Persanal . Direccion de Recursos
P
FIN administracion Municipal. orcentaje de Capacitaclones Realizadas/Reuniones de Listas de asistencia Semestral 8 8 8 s0% Humanos
Capacitacion Programadas)
*100. PC=(RPR/RCP}*100
Parcentaje de Reuniones
. =(Actividades de Reunjones .
Propdsito Excelenfe pzoductwldad, plencon y?lsposic!c!n ahorslce Porcentaje de i tizadas/Actividades de Ficha tecnica y listas de asistencia Semestral 6 6 6 50% Direccion de Recursas
tas ) incorp at H. Ay Mpal. Humanos
Reuniones Programadas)*100.
PR={ARR/ARP}*100
Porcentaje de Capacitacién=
Cada trabajad sus funch y abligaci No. De Capacitaciones de (Cursos Realizadas/Cursos Plan de formacion, capacitadory Direccion de Recursos
Componente laborales. informacion Programados)®100. Listas de asistencla Semestral 6 & 6 b Humanos
PCA={CUR/CUP}*100
Componente Buena disposicion de los trabajadores en sus labores P taj Ade pe P jede idades de Lista de asistencia, curriculum de Semestral 6 6 6 50% ireccion de Recursos Hu
encamendadas. loc: =(tncor Jon de cada trabajador y Nomina
Personal/Tatal de Personas
incorporadass}*100.
PAS=(IP/TPI}*100 P
{NDICADORES DE GESTION FAR) ]
Porcentaje de Capacitaciones
. Realizadas={No. De
Mejor desempefio en sus labores que comp encada | A de Capacitaci G Haci jas/No. | Plan de formaci ftador y d Direcclon de Recursos
Actividad una de las areas. por area. De Capacitaciones Listas de asistencia S 6 6 ; 50% Humanos
_ programadas)*100.
PCR=(NCR/NCp}* 100




Actividad

Eficiente planeation de incorporacion en empleados de
nuevo ingreso.

Numero de Reuniones
personales por area.

Porcentaje de Reuniones={No.
De Reuniones
Programadas/No. De
Reuniones Elaboradas)*100.
PR=(NRP/NRE}*100

Plan de incorporacion y listas de
asistencia

Semestral 6 [ 6

S0%

Direccion de Recursos.
Humanos

Actividad

Optima seleccién de perfiles

No. De Reuniones con los
Directivos o Jefes Inmediatos

Parcentaje de Reuniones=
{Reunianes

oo /B,

Plan Municipal y listas de ast

Programadas)*100.
PR=(RR/RP)*100

Direccion de Recursos
Humanos

Actividad

Extraordinaria capacitacion de motlvadon al p I

Porcentaje de Actividades de
L {Incorporacion de

Numero de p de

Seteccitn de p

Personal/Total de Personas
incorporadass)*100.
PAS={IP/TPI}*100

Lista de asistencia, curriculum de
cada trabajador y Nomina

Semestral 6 [ 6

Oireccion de Recursos
Humanos

DE §DUARDO NERI, DE EDUARDO NERI
RMAECCION DE DInSET 1 Gpae Rﬁﬁ
S TANILA TR ENTLA e SERE
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AYUNTAMIENTO MUNICIPAL

EDUARDO NERI

2021 20249

INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2022,

CLASIFICACION PROGRAMATICA
. Unidad - Funciones Eficlentes y
: A /! Federal ‘ . |F i E H
Programa Presupuestario. acién de los y Valores R : DIRECCIGN DE CUENTA PUBLICA, g2y Finanzas Eficaces Subprograma Transparentes.
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finafidad: 1. Gobierno l Funcitn: ] 1.5 Asuntos Financieros y Hacendarl ISuhfundén: | 1.5.1 Asuntos Financieros
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
C fidar una A acién ]
caracterizada por su eficiencia, honestsidad . . N " L
transparencia colaborando con la L b . " g v
Dimencién duc}’a dania nor el bien coman cumpliendo simplificada en los trémites. 2. Transpa las fi Uneas de 20.2 Planeacién responsable del gasto. 20.3 Transparencla en
Eje Rector: Administrativa y Objetivo: ) B Estrategia: plblicas optimizando la utllizacién de los recursos phblicos el ingreso y gasto de la Ad Péiblica I, asl
con las atribuciones, brindando una . Accibn: .
cludadana. conforme a ta normatividad. 3. Lograr en tiempo y forma la como en las adquisiciones.
atencidn de calldad y solucién a los h N
N elaboracién de los informes trimestrales y cuenta piblica,
p con respeto y g delos
derechos humanos de la poblacion.
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Responsable def Registro
Légica Vertical Resumen Narrativo Reallzado al| Avance % al
Denominacisi Método de C4 Unidad de Medida T Al
" 4 foo Tipo- trimestral| Al Periodo | periodo perfodo dethvance
Dimensién -
Frecuencia
- informes Financieros y Cuenta
Porcentaje de cumplimiento N
. " Publica entregada ante la Auditoria
Contribuir a [a integracidn de la cuenta pirblica atraves de de obfigaciones de . DIRECCION DE CUENTA
FIN Ia aplicacidn de la o bleclda por el CONAC. |  Armonizacian contable y Ni/NIE*1C0 Superior de.l Estado, Archivo Intemo | Semestral 6 6 6 50% PUBLICA.
de Tesoreria, Reporte del Programa -
rendicion de cuentas.
Operativo Anual.
Informes Financieros y Cuenta
" : Porcentaje de reportes de Publica entregada ante la Auditoria
Propésito | °"e"’:e':tg::g‘m{:i m:f;:;";:::::ﬂ:fz:'wda situacién financiers NI/NIE*100 Superior del Estado, Archivo ntemo | Semestral 6 6 6 50% D'RECCL%';S écumm
= vialey P ) publicados. de Tesarerla, Reporte del Programa )
Operativo Anual.
Infarmes Financieros y Cuenta
Indice de eficlenciaen la Publica entregada ante la Auditorla DIRECCIGN DE CUENTA
Componente 1 Cuenta pitblica entregada. Integracidn de ia cuenta NINIE*100 Superior dej Estado, Archivo Interno Semestral 5 6 ] 50% PUBLICA.
publica. de , Rep del Prog
Operativo Anual.
INDICADORES DE GESTION —~
Informes Financieros y Cuenta \
o ia A 1 Publica entregada ante la Auditoria
Actividad 1.1 b u:;a’f it P°'°“:;‘f ": d‘:?"“e’ NI/NIE*100 Superior del Estado, Archivo Intefno | Semestral 6 6 6 50% D'“ECCL%';SE:UENTA
presup ¥ t (Snados. de Tesoreria, Reporte del Prograitia -
Operativo Anual.




AYUNTAMIENTO MUNICIPAL

ARDCO NERI

.
ED

2021 - 2024

i =temy
£ 9
K INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2022, \‘w
CLASIFICACION PROGRAMATICA
Programa Presupuestario: Administracién de los recursos y Valores federales Unidad DIRECCIGN DE CONTABIIDAD. (Pr Finanzas Eficaces Subprograma: Funciones Eficientes y
’ ) Responsable: bt * Transparentes.
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 1. Goblerno ‘ Funclén: | 1.5 Asuntos Financleros y Hacendarlos ’s::bfundén: | 1.5.2 Asuntos Hacendarios
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
Consolidar una Administracién Municipal
caracterizada por su eficiencia, honestidad y 1. G lidar una A i6n Municipal p Y N . . - .
transparentia cofaboranda con la simpiificada en los 2T fas fi 201 un Gl deimp
. Transpa
. D!mensk.bn Objetiva: ciudadania por el bien comin cumptiendo E fa: pliblicas aptimizando !a utilizacién de los recursos piiblicos Lineas de hmﬂtlvs:;\d;:;p:;:;ﬂkz:;i:(:.: ::?:e::sidn respzl:!salls:e del
Ee v ) con las atribuciones, brindando una B conforme a fa normatividad. 3. Mejorar estragtegias de Acclén: 8 g N pa Ereso y gasto de
Ciudadana . : A Publica A asicomo en fas
atencién de calidad y soluclén a los recaudacion de ingresos. 4., Lograr en tiempo y forma la N
b craiid e y N o adquisiones.
problemas con respeto y garantla de los de los tr y cuenta pliblica.
derechos humanos de la poblacién.
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Responsable del Registro
Légica Vertical Resumen Namativo Realizado al| Avance % al
Denominacién Métode de Célculo Unidad de Medida | Avance
TS | irimestral] AlPeriodo | periodo | perfodo =
Dimensién -
Frecuencia
Efilente integracidn de la cuenta piiblica apegada a los No. De mubles entregados/ | localizar los b dos st Direccién de Controf
FIN linezmientos normatives. SoniplTeaist No. De mubles recibidas X1 cuentan con su resguardo Semestral 8 6 & e Patrimanial
Cumpli de la nor idad le para la Coordianacion con las No. De Direcclanes / No. De Direccién de Control
Propésito rendicién de cuentas publicas. Diferentes Direcciones direclones coordinadas X100 UeicniDg Ingdon de fasareas |- Semestral B 6 6 e Patrimonial
Organizacién en !a integracidn y control de la informacién | Bitdcoras de No. To}?’ I,:e i /,No' Girar Oﬂdo,a laiamas que deben de Direccitn de Control
Companente financlera del parque vehicular PE h o a control . 6 6 6 S Patrimoniat
i parq : X100 patrimontat
&)
verificar gue Control Patrimonial
- P ot . No, Total De conductores/Na. o
Componente detas ¥ obi e lasierentes administracion de bienes De conductores con ficencia haga la entraga-con resguardo de fos Semestral 6 6 [ 50% Direccién de Cantrol
dreas. muebles a las diferentes areas que lo Patrimonial
vigente X100 N Q
soficitan
INDICADORES DE GESTION
Girar un comunicado para que todas las direcciones pasen No. De requerimientos
primero por fa Direcclon de Control Patrimonial y esta sea Requeri gados a otras areas / No. | Control Patrimonial encargado de ireccién de Controf
Activided 1.1 encargada de validar y pedir autorizaclon de los controloados por Control | De requerimientos entregados pedir autorizacion en los Semestral & 6 6 50% Direccidn de Control
requerimientos Patrimonial a Controt Patrimanial X100 requerimientas Patrimonial
Capacitar a los conductores para el buen uso de los No total de conductores / No. . -
Actlvidad 1.2 vehiculos y para su mejor mantenimiento y no se Capacitacion de conductores Total de conductares Venﬂcar}a capadiincian’a jos Semestral 6 6 6 50% DifaceiGa de Control
conductores Patrimonial
descompogan tan rapido
No. Total De canductores/No. ) y
. X . De conductores con ficencla | solicitar copla de su licencia a cada Direcclén de Controt
Actividad 1.3 conductores con ficencias de manejo vigentes licencias vigentes vigente X100 " condeutor Semestral 6 5 50% Patrimonial




N No. Total de bienes entregadas|  verificar que Control Patrimonial
Direccion de Control Patrimonial Tenlendo el control totaI:) Controf en la entraga de los |/ total de bienes resguardados | haga la entraga can resguardode los| N 6 : " ireccitm gle Control
. pamrgfa de muebles a l'as nd;ferente; direcciones que blenes muebles X100 muebles  las diferentes areas que fo me:ﬂ:stra [ Patrimdeial
2 - (NID0S s, sofictan____ct%] by
P " ‘
-2 i | C\ vo
= % /";:; - ‘?
'@ Control Interrio, #2z r‘};‘é' Sindi ocfrador,
¢ y ido Basiio s«rm;M - =TGP s endon
T H. AYU - AYUNTAMIEN H. AYUNTAM|
MUNICIPAL W‘PQLNAL MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL TrTud) Con
CONS STITU -
DE EDUARDC NERI, GRO. . L DUARDO NER!, GRC- £0u CIONAL CONSTH)
4 DE DIRECE: I CEDW CONTR&L ARDO NERY, GRO. EDUAR
EVA‘UAC’ONDE‘. RO &) £ 44 [+13 QGANG DE

DESEMPERO ADMIRISTIACION ¥ \NTERNO SINDICATURA. PRESIDENCIA
2021-2024 FINAXZAS 52 200K 2021. 2024
2021-2024 ' 2021 2004



H. A YUNTAMIENTO MUNICIPAL

EDUUARDO NERI

2021 2024
INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2022.
CLASIFICACIGN PROGRAMATICA
. . Unidad L
Programa Presupuestario: prestacién de servicios piiblicos nsable: DIRECCION DE CATRASTO. Progr Finanzas Eficaces Subprograma: Finanzas eficaces
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 1. Gobierno ‘ Funcidn: ‘ 8, Otros Serviclos Generales !Subf\mdén: ! 1.8.1 Servicios Reg , Admil ivos y Patr '
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
C lidar una Admi Municipal 1. Inspeccionar y vigilar ef cumpli de fano ividad. 2.
caracterizada por su eficacia, hanestidad y Capacitar los servid bl icipales en {ade . L
. . " 20.1imp L incr enla del
Dimensién transparencia colaborando con fa . mcla, p 3. N incentivando el pago del mismo. 20.2 Planeacién respronsable
R " cludadania por el bien comiin cumpliendo . acclén colaborativa con los tres niveles de Gobierno. 4. Lineas de —
Eje Rector: Administrativay Objetiva: con las atribuciones, brindando una Estrategia: Consolidar una Administracién S o ¥ Py del Ea‘sto. 20.% :I‘mnsparencua en elingreso y gasta de la
Ciudadana ) . P ab 5n Piiblica asi como en las
atencién de calidad y solucién a los simplificada en los 5. A y operar
= o aan z adquisiciones.
problemas con respeto y garantia de los normas y reg 6. 31 gi
derechos h de ia poblacié de recaudacién de Ingresos.
RESULTADOS
{NDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Responsable del Registro
Légica Vertical Resumen Narrativo Realizado al| Avance % al
Denominacién todo de Cdleulo Unidad de Medida
i é Tipo- trimestral| AfPerfodo | periodo perfodo e
Dimensién -
Frecuencia
repartes entregados/ reportes
FIN Finanzas publicas fortalecidas Eﬂcac':?uenr;clias f’ier;anzas programadas 100= porcentaje registras contables Semestral 6 6 6 50% DIRECCION DE CATRASTO.
pe de resultados RE/RP*100=% R
incrementar la inscripcion de predios y fa recaudacion del visitas realizadas/visitas
[ sto predial municipal para bstdi prosp visitas 3 1as | programadas *100=porcentaje
mejoras a la cludad en temas de infraestructura, comunidades def municipio de resultados registros contables, Inspeccion y
Propdsito pavimentacién de calles,agua, al illado, atuml parap fa cultura en VRAP *100=% R material publicado Semestral 6 6 6 50% DIRECCION DE CAT g,
publico,imp i6n de prog cul materla predial
dmi a lo fargo del afio.
base gravable/valor unitario de
uso de suefo* 12 al
Base de datos catastrales confiables para un calcula revaluacion de bases millar+sobretasa=valor
Componente 1 correcto del impuesto predial gravables de cada predia catastral cedula catastral Semestral 6 3 6 50% DIRECCION DE CATRASTO,
BG/VUDUS*0.012+26.44=VC
crecimiento continuo en
datos de incripclon,traslados | reportes entregados/ reportes .
Comp 2 del padron de dominio y actualizacion de| p das 100=p i 'e”"f;attm'::f”" g Semestral 6 6 6 50% DIRECCION DE CATRASTO.
datos de los bienes de resultados RE/RP*100=%
inmuebles /r'-
INDICADORES DE GESTION [ 1
levantamientos
) ] . . realizados/levantamientos
i § .
Actividad 1.1 existencia de un Sistema Ablerto de cortagrafiadighal paralos | *100=porcéntaje inspeccion digital Semestral 6 6 6 50% DIRECCION DE CATRASTO.
Geogrifica requer
de resultados z
LR/LP #100=% R




manifestacion voluntaria cedulas realizadas/cedulas
*» =1
Actividad 1.2 mejor actualizacion automatica de los valores unitarios por, inmobiliaria y/o carga de programadas *100=porcentaje Inspecclon Semestral s 6 50% DIRECCION DE CATRASTO.
destino de uso de suelo datos catastrales verificados de resultados
CR/CP *100=% R
Actividad 1.3 Mayor personaltecnico- =¢ lab pee % orog *100 =p evaluacion Semestral s 6 50% DIRECCION DE CATRASTO.
capacitade. eveluacion de resultados ER/EP *100=3% R
base gravable/valor unitario de
usa de suelo* 12 ai
i i miltar i
Actividad 1.4 | Comsistenciasenel mlc:':;;m Y cabro delImpuiesto calc"k:,‘,';;:,r :;im catastral reportes T"s"a'es’ regates || g 6 6 50% DIRECCION DE CATRASTO.
BG/VUDUS*0.012+95.44=VC
numero de convenios
eliminacion de deudas realizados / e g;mk
prestigio como area dadora de ing y factor de historicas S -
Actlvidad 1.5 calculo para asignacion de recurso de la fed celebracion de los de p ] d:_x eg Semestral 6 6 50% DIRECCION DE CATRASTO.
liguidacion accesibles NCR/NCP*100=%R
numero de contratos
fizados-nui de
Actividad 1.6 optimo sistems tributario digital para cabro del imp ; de plataf ontrat i" rams d bl Semestral 6 6 50% DIRECCION DE CATRASTQ.
y predial. digitales para el cobro predial porcentaje de resultados NCR- :
NCP=R
promociones mensuales
) reallzadas/promaciones
Actividad 2.1 Responsabifidad tributartas en materia catastral creacian de pr reslizadas*100= |  tapiaded d al 6 6 50% DIRECCION DE CATRASTO.
mensuales porcentaje de eficacia
PMR/PMP*100=56E
numem de puhlicaciones
publicacion de infi das /| de
Actividad 2.2 Reactivacion economica por covid-19 :;;;T:::f '"‘p"es"l’a publicaclones reportes "::;1":” registios | gomestral 6 6 50% DIRECCIGN DE CATRASTO.
prog
certeza juridica p: iat
4, . i\ /
o (D 3
4
H. A e P i i urgdor.
f M‘%':};mﬂlm@°mal Deloya. |do Basilio Sales. H. AYUNﬁm is Relld6h Castafién
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H. A YUNTAMIENTO MUNICIPAL

EDUARDCO NERI

2021 - 2024
INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2022,
CLASIFICACIGN PROGRAMATICA
. . . < Unidad DIRECCION DE CONTROL Programa . . | Gestion Pubfica y Rendicién
Programa Presupuestario: Financieras Hac nsable: PATRIMONIAL. ; Patrimonio Soclal Subprograma: de Cuentas
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finafidad: 1. Gobilerno | Fundén:J 1.3 Goordinacién de ta politica de gobierno ]Suhfundén: | 1.3.3 Preservacién y cuidado del Patrimonio Piblico
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
22.1 Dpuracién del mabiliario y equipo de oficina. 2.2
1. Bimensién Proporcionar a las distintas dreas def H. 1 i y vigilar el p de la normatividad. 2. Uneas de Actualizacién del t0 de blenes les del H.
Ele Rector: Administrativa y Objetivo: Ayuntamiento el equipo y mobiliario para gl Actuallzar, elaborar y operar efi normas y - Ay i di supervi periodicas a las
Ciudadana lograr la funcionalidad en su conjunto. reglamentos. 3 distintas #reas. 22.3 Realizar acciones de mantenimiento
preventivo dentro del parque vehicular del Municipio.
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Mata Programada
Responsable det Registro
Légica Vertical Resumen Narrativo Realizado 2| Avance % al
Denominacién Método de Célculo Unidad de Medida - } Avance
oo . [timestral| alPeriodo | periodo | periodo o
Cantrol tota! de los bienes p iales y el uso ad | No. De mubles entregadas/ fizar los bl gados si DIRECCIGN DE CONTROL
. y de reparacion ai parque vehicular Contral fotal No. De mubies recibidos X100 cuentan con su resguardo b 5 6 § S0% PATRIMONIAL.
Buena gestion y coordinacion con las direcciones para
mejorar el cuidado de los vehiculos y de sus rep Coordk con las No. De Direcclanes / No. De . DIRECCION DE CONTROL
Propdsito y el control de los bienes muebles que se entragan a cada Diferentes Dir direci ias X100 vertficar ba coordinsclon de las aress || - Semestral 6 & 5 so% PATRIMONIAL.
direccion
o te 1 Control total del parque vehicular con sus refacciones y uso| Bitdcoras de N';Je' To:al ?e vehiculos/ No. | Girar of:‘:::la - ar::ess:u:oie;;n de Semestral 6 5 6 50% DIRECCION DE CONTROL
mponente de vehiculos del parque vehicular. & requerir refac mestra PATRIMONAL.
X100 patrimonial
verificar que Control Patrimonial
No. Total De conductores/No.
. ) ) haga [a entraga con resguardo de los DIRECCION DE CONTROL
Componente 2 Buena administracion de los bienes muebles administracion de bienes De conductores con licencla muebles a las diferentes areas que lo Semestral 6 6 6 50% PATRIMONIAL
vigente X100 solicitan
{NDICADORES DE GESTION
Girar un comunicado para que todas las direcciones pasen o No. De requerimientos . N \
) : Requer o Control Patrimonial encargado de
Actividad 1.1 primero por la Dlreocifm de Control Patrimonial y esta sea controfoados por Cantrol gados a. otras areas / No. pedir autarizacion en los Semestral & 5 6 50% DIRECCION DE CONTROL
encargada de validar y pedir autorizacion de fos Patrimantal De requerimientos entregados reauerimientos PATRIMONIAL,
requerimientos a Control Patrimonial X100 S
Capacitar a los conductores para el buen uso de los : . . /
N . . No total de conductores / No. Verificar la capacitacion a los DIRECCION DE CONTROL
Actividad 1.2 vehiculos y para su mejor mantenimiento y no se Capacitacion de conductores Total de conductores conductores Semestral 6 6 / 50% PATRIMONIAL
descompogan tan rapido

(.



No. Total De conductores/No. -

Actividad 1.3 conductares con licencias de manejo vigentes ficencias vigentes De canductores con licencia soficttar copia de su icencla a cada Semestral 6 6 6 50% DIRECCIGN DE CONTROL

condcutor PATRIMONIAL.

vigente X100
N s verificar que Control Patrimonlial
ontro! total , Total d

s | o Corrdeior T ) 03] o gt s [ s o oo rgndoseo| | [y | o | s | owecOvoccomo

B P g2 e q bienes muebles o muebles a las diferentes areas que lo PATRIMONIAL.

solicitan
D05, | TS P /
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H. AYUNTAMIENTO MUMNICIPAL

EDUARDO NERI

2021 - 2024
INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2022.
CLASIFICACION PROGRAMATICA
Unidad DIRECCION GENERAL DE P tnfraestructura Social pa
Programa Presupuestario: Vivienda y Serviclos a la Comunidad DESARROLLO URBANO Y OBRAS | = Obras Incluy bproge Fuctura Social para
Responsable: H ¢! Desarrollo
PUBLICAS.
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 1. Gobierno 1 Funcién: B. Otros Servicios Generales ls%fundéﬂ 5. Qtros
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
G ir una ec ia incluy con
equidad, innouacidn y sutentabilidad 1. Generar condiciones para detonar ef desarrollo economico en 12.1 Inf tura de agua potabley de
fortaleclendo el desarrollo urbane del . . . ! : .
Municipio bajo una i 16n campo- EI. 2.lmp fas pri h del T concientizacidn sobre el culdado del agua. 12.2
Eje Rector: il. Dimensién Objetivo: cludad promoviendo la conservacién, Estrategla: Mu'nlclpio, faclliﬁndo)sim‘argias entre los sectolres socxal-prw_ado . e?i e mfra'estrunura de electrificacién. }3.’3 Infraestructura urbana:
Territorial ) puiblico-privado-: 3.F p 4 ! delos 12.4 Infraestructura
restauracién y mejoramiento de fas .
N Impulsando. 4.Planear las obras sustentables en beneficio de toda urbana : equip y gestién de . 12.5 C: i
candiciones de nuestro medio ambiente {a ciudadania. 5. Impulsar una imagen urbana sustentabie de Ima b
con una pianecacién adectada fomentada - - Imp age - gen uroana.
en la normatividad.
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Responsable del Registro
Légica Vertical Resurnen Narrativo Realizado al| Avance % al
Denominacién Método de Célculo Unidad de Medida A
PO | imestral| Al Periodo | perfodo |  periodo el e
Dimensién -
frecuencla
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO,
PLAN ESTATAL Y PLATAFORMA DE
CONTRIBUIR A LA DISMINUCION DEL fNDICE DE REZAGO Porcentale de Av TRANSPARENCIA, PBR, POAS.
DE DOTACIGN DE INFRAESTRUCTURA BASICA EN EL rcamifiticn’s (NG, DIRECCIGN GENERAL DE
- MUNICIPIO DE EDUARDO NERI, MEDIANTE PROGRAMAS, |  INDICADOR DE REZAGO :ﬁ:T minad ‘; N e pe|  SECRETARIADELBIENESTAR semestral . . . o DESARROLLO LRBANG Y
PROYECTOS Y ACCIONES DIRECTAS O COMPLEMENTARIAS | SOCIAL (PORCENTAJE) | Frov=c %8 =7t ne ;:s) 100 mestre A PUBLICAS.
PARA CUBRIR LA DEMANDA EN MATERIA DE yectos Programade y INSTITUTO NACIONAL DE 08l BLICAS.
INFRAESTRUCTURA BASICA PAP=(NPT/NFP) ¢ 100 ESTADISTICA, GEOGRAFIA E
INFORMATICA (INEGI)
CONSEIO NACIONAL DE EVALUACIGN
DE LA POLITICA DE DESARROLLO
SOCIAL [CONEVAL)




PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO,

PLAN ESTATAL Y PLATAFGRMA DE
TRANSPARENCIA, PER, POAS.
INCREMENTAR EL INDICE DE POBLACION CON _ SECRETARIA DEL BIENESTAR
DERECHOMABIENCIA A SERVICIOS DE AGUA POTABLE, |\ oo o o P;’::::iig: :::;t:iasdl'“:"' DIRECCION GENERAL DE
Prapoisito DRENAJE Y ALCANTARILLADO, ENERGIA ELECTRICA, SOCIAL [PORCENTAJE) De Acciones Proi ma das? INSTITUTO NACIONAL DE Semestral 50% DESARROLLO URBANO Y
SECTOR EDUCATIVO, SECTOR SALUD, VIVIENDA ¥ Py PEEN A‘: /NAP 100 ESTADISTICA, GEOGRAFIA E OBRAS PUBLICAS.
URBANIZACION AL PIE DE VIVIENDA - INFORMATICA (INEG)
CONSEJO NACIONAL DE EVALUACION
DE LA POLITICA DE DESARROLLO
SOCIAL (CONEVAL)
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO,
PLAN ESTATAL Y PLATAFORMA DE
TRANSPARENCIA, PBR, POAS.
VIVIENDAS QUE NO Porcent?je de Avance SECRETARIA DEL BIENESTAR
APOYO DIRECTO A LA POBLACION QUE NO CUENTA CON S Programético = {Na. De DIRECCION GENERAL DE
Componente 1 | ACCESO A LOS SERVICIOS BASICOS PARA LA VIVIENDA EN ENTUBADA DE LARED | PTOYECtos Terminados/ No. De INSTITUTO NACIONAL DE Semestral 50% DESARROLLO URBANO Y
MATERIA DE AGUA POTABLE PUBLICA Proyectos Programados} * 100. ESTADISTICA, GEOGRAFIA £ OBRAS PUBLICAS,
PAP=(NPT/NFP) * 100 INFORMATICA (INEGI)
CONSEIO NACIONAL DE EVALUACION
DE LA POLITICA DE DESARROLLO
SOCIAL (CONEVAL)
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO,
PLAN ESTATAL Y PLATAFORMA DE
TRANSPARENCIA, PBR, POAS.
Porcentaje de Avance SECRETARIA DEL BIENESTAR
APOYO DIRECTO A LA POBLACION QUE NO CUENTA CON VIVIENDAS QUE NO Programético = {No. De DIRECCION GENERAL DE
Componente 2 | ACCESO A LOS SERVICIOS BASICOS PARALA VIVIENDA EN | DISPONEN CON DRENAJEY | proyectas Terminados/ No. De INSTITUTO NACIONAL DE Semestral 50% DESARROLLO URBANO Y
MATERIA DE DRENAIE Y ALCANTARILLADO ALCANTARILLADD Proyectos Programados) * 100. ESTADISTICA, GEOGRAFIA E OBRAS PUBLICAS.
PAP={NPT/NPP} * 100 INFORMATICA (INEGI)
CONSEIO NACIONAL DE EVALUACION :
DE LA POLITICA DE DESARROLLO
SOCIAL (CONEVAL}
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO,
PLAN ESTATAL Y FLATAFORMA DE
TRANSPARENCIA, PBR, POAS.
SECRETARIA DEL BIENESTAR
Porcentaje de Avance
APOYO DIRECTO A LA POBLACION QUE NO CUENTA CON COLONIAS QUE NO Pragramético = (No. De E;';igmg:‘:éﬂ';[’:s DIRECCION GENERAL DE
Componente 3 | ACCESO ALOS SERVICIOS BASICOS PARA LA VIVIENDA EN | DISPGNEN RED DE ENERGIA | proyectos Terminados/ No. De INFORMATICA (INEGI) Semestral DESARROLLO URBANO Y
MATERIA DE RED DE ENERGIA ELECTRICA ELECTRICA Prayectos Programados) * 100, OBRAS PUBLICAS,
L
PAP=(NFT/NPP)® 100 | INSEIO NACIONAL DE EVALUACION
DE LA POLITICA DE DESARROLLO
SOCIAL [CONEVAL)
COMISION FEDERAL DE

ELECTRICIDAD {CFE}




PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO,
PLAN ESTATAL ¥ PLATAFORMA DE
TRANSPARENCIA, PBR, POAS.

POBLACIGN SIN Parcemaje de Avance SECRETARIA DEL BIENESTAR
APOYO DIRECTO A LA POBLACIGN QUE NO CUENTA CON DERECHOHABIENCIA A Pragramitico = {No. De DIRECCION GENERAL DE
Componente 4 | ACCESO A LA INFRAESTRUCTURA BASICA EN EL SECTOR SERVICIOS DEL SECTOR proyectos Terminados/ No. De INSTITUTO NACIONAL DE Semestral 50% DESARROLLO URBANO Y
EDUCATIVO . Prayectos Programados) * 100. ESTADISTICA, GEOGRAFIA £ OBRAS PUBLICAS.
PAP={NFT/NPP} * 100 INFORMATICA {INEGI)
CONSEIO NACIONAL DE EVALUACION
DE LA POLITICA DE DESARROLLO
SOCIAL {CONEVAL)
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO,
PLAN ESTATAL Y PLATAFORMA OE
TRANSPARENCIA, PBR, POAS.
Porcentaje de Avance SECRETARIA DEL BIENESTAR
POBLACION SIN Programitico = {No. De DIRECCION GENERAL DE
Componente 5 AP:;:;;?g‘:&n:;zﬂgg::::;g;zﬁﬁSON DERECHOHABIENCIA A proyectos Terminados/ No. De INSTITUTO NACIONAL DE Semestral 50% DESARROLLO URBANO ¥
. SERVICIOS DE SALUD Proyectas Programados) ® 100, ESTADISTICA, GEOGRAFIA E OBRAS PUBLICAS.
PAP=(NPT/NPP} * 100 INFORMATICA {INEG))
CONSEJO NACIONAL DE EVALUACION
DE LA POLITICA DE DESARROLLO
SOCIAL {CONEVAL)
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO,
PLAN ESTATAL Y PLATAFORMA DE
TRANSPARENCIA, PBR, POAS.
SECRETARIA DEL BIENESTAR
INSTITUTO NACIONAL DE
Porcentaje de Avance ESTADISTICA, GEQGRAF{A £
APOYO A VIVIENDAS AFECTADAS POR FENOMENDS | VIVIENDAS AFECTADAS POR Programdtico = {No. De INFORMATICA (INEGI) DIRECCIGN GENERAL DE
Componente 6 | NATURALES CONSIDERANDO EL CENSO REALIZADO EN FENOMENDOS NATURALES EN | proyectos Terminados/ No. De Semestral 50% DESARROLLO URBANO Y
CAMPO Y ANALIZADOS LOS CASOS DE INTERVENCION CONDICIONES DE RIESGO | Proyectos Programados) * 100.| CONSEIO NACIONAL DE EVALUACION OBRAS PUBLICAS.
PAP=(NPT/NPP) * 100 DE LA POLITICA DE DESARROLLO
COMISION NACIONAL DE VIVIENDA
(CcoNAVI)
SECRETARIA DE DESARROLLO

AGRARIO, TERRITORIAL Y URBANO
(SEDATU)




Porcentaje de Avance PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO,
PORCENTAJE DE Programético=(No. De | PLAN ESTATAL Y PLATAFORMA DE DIRECCION GENERAL DE
Componente 7 APOYO ALA INFRAEST'Z;:E;:’: DE URBANIZACION EN INFRAESTRUCTURA DE proyectos Terminados/ No. De TRANSPARENCIA, PBR, POAS. Semestral 50% DESARROLLO URBANO Y
URBANIZACION Proyectos Programados) * 100. OBRAS PUBLICAS.
PAP={NPT/NPP} * 100 SECRETARIA DEL BIENESTAR
INDICADORES DE GESTION
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO,
PLAN ESTATAL ¥ PLATAFORMA DE
TRANSPARENCIA, PBR, POAS.
SECRETARIA DEL BIENESTAR
1.1.1.- REHABILITACION DEL EQUIPAMIENTO DE NUEVOS Y| RETITUTO NACKGNAL DE
EXISTENTES POZOS PROFUNDOS. ESTADISTICA, DG E
1.1.2.- REHABILITACION DE LOS SISTEMAS DE REBOMBEQ BTN NFORMATICATINES)
EN TANQUES DE ALMACENAMIENTO PARA EL VIVIENDAS QUE NO " @
ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE DISPONEN DE AGUA Pragramético =(No. De DIRECCION GENERAL DE
Actividad 1.1 y proyectos Terminados/ No. De | CONSEJO NACIONAL DE EVALUACION|  Semestral 50% DESARROLLO URBANO Y
1.1.3.- REHABILITACION DE LAS SUBESTACIONES ENTUBADA DE LA RED ’
" Proyectos Programados) * 100.| DE LA POLITICA DE DESARROLLO OBRAS PUBLICAS.
FLECTRICAS DE LOS SISTEMAS DE BOMBEQ EN TODAS LAS PUBLICA PAP=(NPT/NPF) * 100 SOGA! (COREVAL)
FUENTES DE ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE. -
1.1.4.- REHABILITACION DE LA RED EXISTENTE DE AGUA
COMISION NACIONAL DEL AGUA
POTABLE DE LA CABECERA Y LAS COMUNIDADES {CONAGUA)
COMISIGN DE AGUA POTABLE,
ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO
DEL ESTADO DE GUERRERO
(CAPASEG)
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO,
PLAN ESTATAL Y PLATAFORMA DE
1.2.1.- CONSTRUCCION DE NUEVAS LINEAS DE TRANSPARENCY, PER, POAS.
CONDUCCION PARA INTERCONECTAR LAS FUENTES DE
ABASTECIMIENTO CON LOS TANQUES REGULADORES Y VIVIENDAS QUE NO P::::xif_‘m“; SECRETARIA DEL BIENESTAR DIRECEON GENERALLE
i ={No.
Actividad 1.2 "EBOMBEtz:::% :'-:m‘;‘g;:g:: :GUA gOTABLE E E:‘lf;g:;:' :EE C\G:E’:) prayectos Terminados/ No. De INSTITUTO NACIONAL DE Semestral 50% DESARROLLO URBANO Y
vy E Proyectos Programados) * 100,|  ESTADISTICA, GEOGRAFIA £ OBRAS PUBLICAS.
1.2.2.- EQUIPAR LOS NUEVOS POZOS PROFUNDOS, PUBLICA CAPSETNIAP) * 100 N ORRIATICR INEG]
1.2.3.- CONSTRUCCION DE NUEVA RED ELECTRICA PARA EL =
FUNCIONAMIENTO DE LOS POZ0S PROFUNDOS. EoHeSEIo RACIONAL O EVALUACION
DE LA POLITICA DE DESARROLLO
SOCIAL (CONEVAL)




PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO,
PLAN ESTATAL Y PLATAFORMA DE
TRANSPARENCIA, PBR, POAS.

EOLIFATIVA JIGIEEY

2.1.1.- REHABILITACION DE LA RED EXISTENTE DE AGUA Parcentaje de Avance SECRETARIA DEL BIENESTAR
POTABLE DE LA CABECERA Y LAS COMUNIDADES VIVIENDAS QUE NO Programitico = (No. De DIRECCIGN GENERAL DE
Actividad 2.1 DISPONEN CON DRENAIE ¥ | proyectos Terminados/ No. De INSTITUTO NACIONAL DE Semestral 50% DESARROLLO URBAND Y
2.1.2. DESAZOLVE DE LAS DE LA RED EXISTENTE DE AGUA ALCANTARILLADO Prayectos Programados) * 100. ESTADISTICA, GEOGRAFIA E OBRAS PUBLICAS.
POTABLE DE LA CABECERA Y LAS COMUNIDADES PAP={NPT/NPP) * 100 INFORMATICA (INEGI)
CONSEJO NACIONAL DE EVALUACION
DE LA POLITICA DE DESARROLLO
SOCIAL (CONEVAL)
FLAN TVILINILIF AL UL UL AR RLLLU,
PLAN ESTATAL Y PLATAFORMA DE
TRANSPARENCIA, PBR, POAS.
SECRETARIA DEL BIENESTAR
Porcentaje de Avance INSTITUTO NACIONAL DE
VIVIENDAS QUE NO Programético = {No. De ESTADISTICA, GEQGRAFIA E DIRECCION GENERAL DE
Actividad 2.2 DISPONEN CON DRENAJE Y | proyectos Terminados/ No. De INFORMATICA (INEGI} Semestral 50% DESARROLLO LURBANO Y
ALCANTARILLADO Proyectos Programados) * 100. DBRAS PUBLICAS.
2.2.1- REALIZAR PROYECTOS QUE ATIENDAN PAP=(NPT/NPP}* 100 |CONSEJO NACIONAL DE EVALUACION
PRINCIPALMENTE LA PROBLEMATICA EN MATERIA REZAGO DE LA POLITICA DE DESARROLLO
DE DRENAJE Y ALCANTARILLADO SOCIAL {CONEVAL)
2.2.2.- CONSTRUCCION ¥ AMPLIACIGN DE NUEVAS LINEAS COMISION NACIONAL DEL AGUA
DE DRENAIE ¥ ALCANTARILLADO EN COLONIAS NUEVAS EN {CONAGUA)
LA CABECERA Y EN LAS COMUNIDADES.
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO,
PLAN ESTATAL Y PLATAFORMA DE
TRANSPARENCIA, PBR, POAS.
2.2.1.- REALIZAR PROYECTOS QUE ATIENDAN
PRINCIPALMENTE LA PROBLEMATICA DE REZAGO EN POBLACIGN SIN Porcentaje de Avance SECRETARIA DEL BIENESTAR
MATERIA DE RED DE ENERGIA ELECTRICA OERECHONABIEEIA Programtico = (No, De DIRECCION GENERAL DE
Actividad 3.1 SERVICIOS DE ENERGIA proyectos Terminados/ No. De INSTITUTO NACIONAL DE Semestral 50% DESARROLLO URBANO Y
2.2.2.- CONSTAUCCION Y AMPLIACION DE NUEVAS LINEAS ELECTRICA Proyectos Programados) * 100. ESTADISTICA, GEOGRAFIA £ OBRAS PUBLICAS.
DE RED DE ENERGIA ELECTRICA EN COLONIAS NUEVAS DE PAP=(NPT/NPP) * 100 INFORMATICA {INEGI)
LA CABECERA Y EN LAS COMUNIDADES.
CONSESO NACIONAL DE EVALUACION
DE LA POLITICA DE DESARROLLO
SOCIAL (CONEVAL)
TLAOT WTOWILTFAL LT UESARNLILLL,
PLAN ESTATAL Y PLATAFORMA DE
TRANSPARENCIA, PBR, POAS.
4,1.1.- REHABILITAR LA INFRAESTRUCTURA BASICA EN EL SECRETARIA DEL BIENESTAR
SECTOR EDUCATIVO E\)::;Em PARA PROLONGAR SU Porcentaje de Avance NSTTUTT RACDNALDE
INFRAESTRUCTURA Programatice = {No. De ESTADISTICA, GEOGRAFIA £ DIRECCIGN GENERAL DE
Actividad 4.1 2.2.1.- CONSTRUCCION ¥ AMPUACION LA EDUCATIVA CON DETERIORO | proyectos Terminados/ N‘n. De INFORMATICA {INEGI) Semestral 50% DESARROLLQ URBANO Y
INFRAESTRUCTURA BASICA EN EL SECTOR EDUCATIVO QUE ESTADO FisiCO proyectos Programados) * 100, Rl
SE CONSIDERE NUEVA PARA LOS DIFERENTES NIVELES PAP=(NPT/NPP) * 100  |CONSEJO NACIONAL DE EVALUACION
e DE LA POLITICA DE DESARROLLO
SOCIAL (CONEVAL)
INSTITUTO GUERRERENSE DE LA
INFRAESTRUCTURA FISICA




PLAN MIUNICIPAL DE DESARROLLO,

PLAN ESTATAL Y PLATAFORMA DE
TRANSPARENCIA, PBR, POAS.
5.1.1.- REHABILITAR LA INFRAESTRUCTURA BASICA DEL Porcentaje de Avance SECRETARIA DEL BIENESTAR
SECTOR SALUD EXISTENTE PARA PROLONGAR 5U VIDA POBLACIGN SIN Programdtico = (No. De DIRECCION GENERAL DE
Actlvidad 5.1 UTIL. DERECHOHABIENCIAA | proyectos Terminados/ No. De INSTITUTO NACIONAL DE Semestral 50% DESARROLLO URBANO Y
SERVICIOS DE SALUD | Prayectos Programados) * 100, ESTADISTICA, GEDGRAFIA E OBRAS PUBLICAS.
4.2.1.- LA APERTURA DE NUEVAS UNIDADES MEDICAS CON PAP=(NPT/NPP) * 100 INFORMATICA (INEGI)
COBERTURA MUNICIPAL.
CONSEJO NACIONAL DE EVALUACION
DE LA POLITICA DE DESARROLLO
SOCIAL (CONEVAL)
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO,
PLAN ESTATAL Y PLATAFORMA DE
TRANSPARENCIA, PBR, POAS.
SECRETARIA DEL BIENESTAR
INSTITUTO NACIONAL DE
Porcentaje de Avance ESTADISTICA, GEOGRAFIA €
6.1.1.- REHABILITACIGON DE VIVIENDAS AFECTADAS POR | VIVIENDAS AFECTADAS POR Programético = (No. De INFORMATICA (INEGI) DIRECCION GENERAL DE
Actividad 6.1 FENOMENOS NATURALES PARA LAS FAMILIAS DE BAIOS | FENOMENOS NATURALES EN| proyectos Terminados/ No. De Semestral 50% DESARROLLO URBANO Y,
INGRESOS CONDICIONES DE RIESGO | Proyectos Programados) * 100.| CONSEIO NACIONAL DE EVALUACION OBRAS PUBLICAS. |
PAP=(NPT/NPP} * 100 DE LA POLITICA DE DESARROLLO
COMISION NACIONAL DE VIVIENDA
{CONAVI)
SECRETARIA DE DESARROLLO
AGRARIO, TERRITORIAL Y URBANO
(SEDATU)
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLD,
PLAN ESTATAL Y PLATAFORMA DE
TRANSPARENCIA, PBR, POAS.
Porcentaje de Avance
PORCENTAJE DE VIAS DE
Programético = {No. De DIRECCION GENERAL DE
Actlvidad 7.1 711 CONSTRUCC'O:' ;ig;mg CAMINGS, BRECHAS conggmxlc;igéms proyectos Terminados/ No. De SECREFARIA DELSIENESTAR Semestral 50% DESARROLLO URBANO Y
: . ’
vai;h;_s(:'::;:;dfizo 100 SECRETARLA DE COMUNICACIONES ¥ QBRAS PUBLICAS.
h TRANSPORTES {SCT}
TRANSITO MUNICIPAL
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO,
PLAN ESTATAL Y PLATAFORMA DE
Porcetaie de AvSnca TRANSPARENCIA, PBR, POAS.
7.2.1- CONSTRUCCION DE PAVIMENTACIGN DE CALLES EN Progra mé’"m < (No. De DIRECCION GENERAL DE
LA CABECERA Y LAS COMUNIDADES, PARA MEIOR LAS by oo SECRETARIA DEL BIENESTAR
Actividad 7.2 proyectos Terminados/ No. De Semestral 50% DESARROLLO URBANO Y
CONDICIONES DE SUS VIAS PUBLICAS VEHICULARES Y proyectos Programados) * 100 OBRAS PUBLICAS
PEATONALES e (N':T‘/Nppl 100 | SECRETARIA DE COMUNICACIONES ¥ '
TRANSPORTES (SCT)
PLAN DE DESARROLLO
URBANO TRANSITO MUNICIPAL




P?'ce';‘;j;:e_‘:ﬁ“; SECRETARIA DEL BIENESTAR
vidad 7.3 | 731~ REHABILTACION DEL ALUMBRADO PUBLICO DE | CENSO DEALUMBRADD | ﬁmmln; o o 0 semestral
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL

EDUARDCO NERI

2021 - 20249

INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2022.

CLASIFICACION PROGRAMATICA
. Unidad DIRECCION DE ECOLOGIA Y MEDIO | Programa . : Municipio Limpio y
Programa Presupuestario: Prateccidn Ambiental sable: AMBIENTE. Acciones verdes Subprograma: Sustentable
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 2. Desarrollo saclal ] Funcibn: | 2.1 Proteccién Ambiental 2.2.1 Urbanizacidn
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
Buscer el eimpul de . tvaluacién de los recursos moderable y no moderahles def
e el o i e o ey o e e e
£je Rector: e Objetivo: flora y la fauna, tomando en cuenta fa Estrategia: contaminaclén por medio de programas sociales sobre fa Y R » IR
Territorial : . N fortalecer la par ac de
participatién y estrategias de los imprtancia del manejo de residuos soidos y urhanos. " i6n y brigades vol ) 45 caros
cludadanos, ademas de prevenir la 4 o5 i perrosy
del medio ambi e
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Responsable del Registro
arrativo R
Légica Vertical Resumen B Denorminacién Métado de Calculo Unidad de Medida Tipo- Malesct &l pame del Avance
trimestral perfodo perfodo
Dimensién -
No. De eventos = No de
Equilibrio y la no alteraclon de ec . - | .| eventos programados / No. De DIRECCION DE ECOLOGIAY
FIN municipio. e de equitiorio ~|  eventos realizados * 100 Pocumentacién Semestra! 6 So% MEDIO AMBIENTE.
NE=NEP/NER*100
COMBATIR LA CONTAMINACION Y DEGRADACION DEL de p dos / P DIRECCION DE ECOLOGIA Y
Propdsito MEDIO AMBIENTE EN EL MUNICIPIO, Porcentaje de ; lizad Fatogréficas SEesta) & 50% MEDIO AMBIENTE.
+100 NE=NEP/NER*100
Niimero de evaluacian =
Nimero de evaluacion
Ci te 1 {uacion de los 1 P ije de evaluaci prog /NG de Evldencia Fotogréficas Semestral & 50% DIRECCION DE ECOLOGIA ¥
- MEDIO AMBIENTE.
evaluaciones realizados 4100
 NE=NEP/NER*100
Nimero de eventos = Niimero
. . de eventos programadas / DIRECCION DE ECOLOGIAY
Componente 2 Aplicacidn de normativas Porcentaje de eventos Nimero de eventos realizadas Dotumentacion Semestral 6 50% MEDIO AMBIENTE.
+100 NE=NEP/NER*100
INDICADORES DE GESTIGN
P_Mmero de campafias =
Ndamero de campafias
Actividad 1.1 Manejo _resp.onsablev mayc:r lnfanrlaclnn sobre el P je & camp o N de | difucion electronica en redes sociales|  Semestral 6 50% DIRECCION DE ECOLOGIA Y
pr delo sofidos MEDIO AMBIENTE.
campaiias realizadas +100
NC=NCP/NCR*100




Nimero de Monitoreos =
i de posibles focos de lon e infeccion, Nomero ?e maﬂltoreos i ) DIRECCISN DE ECOLOGIA Y
Actividad 1.2 regulacion de talleres mecanicos, de pinturs, restaurantes,|  Porcentaje de prag / de Evidencia Fotografica: 6 6 6 50%
MEDIO AMBIENTE.
ete. monitoreos reafizados +100
NM=NMP/NMR*100

Nimera de campafias =
Niimero de campafias
G nyp de para evitar fa Porcentaje de campafias | Programadas / Nimero de Documentacion Semestral [ 6 6 50% DIRECCION DE ECOLOGIA ¥

utifizacion de plastico de un solo uso. campafias reafizadas +100 MEDIO AMBIENTE.

NC=NCP/NCR*100

Actividad 1.3

Nimero de evaluacion =
Nimero de evaluacion

derables y no maderables en : prograrados / Nomero de DIRECCION DE ECOLOGIA Y

evaluacion de los
Evidencia Fotograficas Semestral 6 6 6 . MEDIO AMBIENTE.

Actividad 1.4 ol municiplo Porcentaje de Iiaciones reslizados +100

NE=NEP/NER*100

Ndmero de capacitacion =

Niimero de capacitacion 6

pramover slstemas de captacion de agus de lluvia en los Porcentaje de o~ programados / NG de idencia Fotogréficas T N s & 50% DIRECCION DE :CDLOGIA Y
hogares capacitacion realizados +100 MEDIO AMBIENTE.

NC=NCP/NCR*100

Actividad 1.5

Nimero de campafias =

Nimero de campaiias e S, ed
‘ugf‘fcentaje de programadas / Ni de Difucion elactroricn en redes Semestral 6 6 6 50%
S~

campafias realizadas +100 sociales
= N 115,
\A NCNCP/NCR*10Q R0 5 17,

ECCION DE ECOLOGIA Y

actividad de verificacion y servicios mecanigh:

crear nuevas gias para mejor eg) ﬁﬂ)
A

ministracion y Finanzas,

5 de Control Intemo.”
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL »

EDUARDCO NERN [Gose
2021 20249
INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2022,

CLASIFICACION PROGRAMATICA
) Promocién del Desarrolio, Competitividad e 16n de los Industrial, Ce ial y de Unidad DIRECCION DE DESARROLLO  |Programa| Estabilidad y Crecimiento , | Libre Comercio con exterior
Programa P B Servicios, Responsable: ECONOMICO. : Econdmico PrOETama: | = e inversion extranjera
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: Desarrollo Economico . Funcién: } Asunto ico C iales y Laborales en I |Subﬁmd6n: | C iales en i
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLD
C una Econdmia incluy con 1. dici para el D i en
idad i ion y ilidad el ipio p i praducti nuevas
fortaleclendo el desarrofio h de! fuentes de empleo dentro del Municipio mediante talleres
Fortalecimiento bajo una intregarcién de Campo - conferencias y capacitaciones. 2. Vincular unidades econpomicas Lineas de 14.1 3a. Expo-Feria * Cultureando por la Artesaniay la
Eje Rector: Urbano e:w“ Snitco Objetivo: Ciudad pormoviendo la conservacion, egl para el fortalect del desarrollo econdmico y productivo del w6 Gastronomia de Eduardo Neri”. 14.2 Apertura de la ruta del
4 restauracién y mejoramiento de las Municiple. 3. Desarrollar habilidades empresariales para ) Mezcal {Huitziitepec, Axaxacualco y Tlanipatala).
condicianes de nuestre medio ambiente promover la creacién de nuevas empresas. 4, Fortalecer la
con una pl ién ad da fi da en innavacidn de los procesos productivas de fa Industrla
|2 hormatividad . manufacturera y las empresas exlstentes.
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Responsable del Registro
Légica Vertical Resumen Narrative Realizado al| Avance % al /
Denominacién Método de Cilculo Unidad de Medida Avance
TP0- |\ imestral| Alperiodo | pedfodo | periodo del |
Dimansién -
Frecuenda
No. De habitantes
Fortalecer el desarrollo economico del municipio para Porcentaje de calidad de DIRECCION DE DESARROLLO
FIN programados /No. De Informe Semestral 6 & 6 50%
mejorar la calidad de vida de sus habitantes. vida. habitantes participantes*100 ECONOMICQ.
g . = No. De habitantes
Propdsito Mejor calidad de vida;ieu laor: :a::ralntes del Municipio de Porcentaj; t':: calidad de programados /No. De \forme semestral 6 6 6 0% DIRECG&ZS;;?CSSRROLLO
’ . habitantes participantes*100 ’
No. De personal
Componente 1 Capacitacién adecuada para acceder 2 un empleo. P ie de itacié p do/No. De p 1} egistro de inscripcl ' 6 ) 6 50% DIRECCION DE DESARROLLO
£CONOMICO.
asistente®100
No. De promaciones y apoyos
5 i 4 o pregramados/No. De . . DIRECCION DE DESARROLLO
C
P 2 /] lap del Parcentaje de promocién promocianes y aporos Solicitudes, y Biticora Fotogréfica Semestrat 6 6 6 50% ECONOMICO.
realizados*100 A
(L /
INDICADORES DE GESTIGN | N
No. De empresas
Actividad 1.1 Porcentaje de apoyo Parcental¢ de apoyo programadas/No. De emjresas Registra de inscripci | B 6 § 50% DIRECCON DE DESARROLLO
apoyadas*100 ECONQMICO.

———



MUN!CIPAL
bE %?,‘,’?gaéﬂ DELA CONSTITUCIONAL
INSTANCIA TECNICADE DE EDUARDIO NER!, GRO.

EVALUACIGN DEL DIRECCIGN GEMERAL DE
DESEMPERO ADMINISTRACION Y
2021-2024 FINANZAS

2021-2024

y Finanzas.

“AVETRFEABARRAID Bernal Dioya.

No. De convenios
N ] das/No. De Registros de asistenciay Bitdcora DIRECCION DE DESARROLLO
Actividad 1.2 Porcentaje de convenios Porcentaje de convenios realizados Fotografica Semestral 6 6 50% ECONOMICO.
Realizadas*100
No. De talleres
Actividad 1.3 Porcentaje de talleres Porcentaje de talleres Programados/No. Talleres Salicitudes, y Blitdcora Fatografica Semestral 6 [ 50% DIRECCION DE DESARROLLO
ECONOMICO.
realizados*100
. No. De expoferias
. ) Parcentaje de talleres de Registro de Participantes y Bitacora DIRECCION DE DESARROLLO
Actlvldad- _2.1 Porcentaje de talleres de capacitacién capacitacion progra:;aas"{::.ad; :;goferlas fotografica Semestral (.\ 5 6 50% W 0. )
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H. A YUNTAMIENTO MUNICIPAL

EDUARDCO NER

2021 20249

INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2022,
CLASIFICACION PROGRAMATICA
Conservacién y manejo
Unidad DIRECCION DE SERVICIOS Programa sustentable de los
: tencl; } H
Programa Presupuestario Programa de conservacién para el desarrolio sustentable ble: PUBLICOS. s Eficiencia en los Servicios | Subprograma ecoslstemas y su
¥ biodiversidad
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 2, Desarrollo Social } Fundén: | 2.2 Vivienda y Servicios de la Corunidad Subfuncidn: 2.2.6. Servicios Comunales
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
Satisfacer las necesidades de aseo publico y
leccién de residuos solidos, alumbradi i6 - [ bk
Eje Rector: | Dimension Territorial Objetivo: publico, ademas del mantenimiento de Estrategia: Ll 9"3 g servicios p e de I.i-ne?f e i5.1 Campahia de fiescacharrlzadé:\ de limpla. 15.2 "
) ., calidad e impulsar una imagen urbana 3 < de sobre la del p
parques y jardines municipales para el
mejoramiento de la imagen urbana.
RESULTADOS
{NDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Responsable del Registro
Légica Vertical Resumen Narrative Realizado al| Avance % al
Denominacién Método de Céiculo Unidad de Medida { Avance
TIPe | imestral| AlPeriodo | perodo | periodo L
Dimensién -
Frecuencia
Porcentaje de los servicios de
la administracién={No de
serviclos pihlicos de la
administracién brindados/No
fIN Mejorar los Servicios Piblicos de Ia Administracidn ante la ficiencia en los servicios | total de serviclos piblicos de la| medios electrénleos, oficios y reporte Semestral 6 s 6 s0% DIRECCION DE SERVICIQS
ciudadanfa publicos administracién con telefénico ® PUBLICOS.
seguimiento)* 100
PSA=(NSPAB/NTSPAS)*100
Porcentaje de Soluciones
Poshivas Atendidas= {No de
pronsito | Do soluciones positivas a las solicitudes de ta cudadania Realizar una mejor Soluclones Recibidas /No. teitudes v remorte fotograf . } . 6 . son DIRECCIGN DE SERVICIOS
roposito en las distintas Areas de Servicios Piblicos organizacién en las jefaturas Total, de Soluciones yrepo e PUBLICOS.
tramitadas) *100
PSPA=(NSR/NTST} *100
Porcentaje de Actividades que
brindan fas diferentes
Jefaturas=(No.de Activdades
Dar fi a las actividades que brindan las lon v particip de pinis das/No. De Oficlos de solicitudes y reporte de
Componente 1 dif s quec pond cada Jefatura Actividades concluidas)*100 auejas Semestral 6 6 6 50%
PABDI=(NAP/NAC)*100




Parcentaje de Planeamlento
estrategico en Jas Areas=(No.
De Tecnicas para el control de

T buen planeamiento estratégicos de las &r Calidad de los senvic planes estrategicos/No. De DIRECCION DE SERVICIOS
Camponente 2 | TEe" " buen planearmients esivatégioas de os freas 2 de Josservicos | Activades de planificacion en fo de solicitudes atendi ! 5 6 6 50% b
correspondientes a Servicios Publicos publicos tas Jefaturas}*100 3
PPEA={NTCPE/NAP))*100
INDICADORES DE GESTION
Porcentaje de coordinacitn y
control de cada Jefatura en la
recepcidn de sus
documentos={No. De informes
Ltevar fa coordinacién y control de cada jefatura de ia Par n:edlo gel enfrngaJde de Actividad lizadas/N
Actividad 1.1 direccion de serviclos pliblicos en la recepcidn de sus =y de - o Informes mensusles y bitdcora Semestral [ 6 6 50% DIRECCION DE SERVICIOS
ctiv i N . P mensuales lo que realizan | De informe de Actividades fotogréfica PUBLICOS.
docurentos cada Jefatura finalizadas)*100
PCCIRD={NIAR/NIAF)*100
Porcentaje de uso eficiente de
{os recursos=(No. De Eficlencia
) buen uso de los A /No. Dei . N DIRECCION DE SERVICIOS
Actividad 1.2 Uso eficiente de los recursos de a actual administracién economicos como materiales utilizados)*100 Mejor servicio a la poblacién Semestral 6 & 3 50% PUBLICOS.
PUER={NEA/NILI)*100

Porcentaje de Mantenimiento
del Mobillarlo y Equipo de las
Areas={No. De Mobiliario y
Equipo de las Areas

Realizar las accones técnicas .
e existentes/No. De Mobiliario y ., . N . \ DIRECCION DE SERVICIOS
Actividad 1.3 £l buen mantentmiento del mobifiario y equipo de las Areas y admlnls::t‘rvas £quipo Adguirido)*300 serviclo de 3 6 [ 50% PUBLICOS.
correspondientes. | pMMEA=(NMEAE/NMEA)*100
Porcentaje de Parsonal
Operativo por cada Area={No.
De Actividades Programadas
. Incrementar la capacidad en cada Jefatura/No. De .
Actividad 2.1 Personal operativo con el que se cuenta en las distintas laboral del personal de cada personal Capacitado por Area Control de asnsltaebr;c'l.:ly capacitacién Semestral 6 6 6 50% DIRECCI:: SE(S)ERWCIOS

jefaturas Srea Operativa)*100
PPOCA=(NAPCI/NPCAO}*100

s
4 -
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIFPA

EDUARDO NER

INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2022.

2021

2024

L
[

CLASIFICACION PROGRAMATICA
Manejo eficiente y
Programa | euh
Programa Presupuestario: Obras incluyentes R Uoaisd E JEFATURA fo?r:um DEAGUA 5' Obras Incluy Subprog delaguay
eSS g . ° previncion de inundaciones
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 2. Desarrolio Soclal | Funcién: I 2.2 Vivienda y Serviclos a la Comunidad ISubﬁmdan:J 2.2.3, Abastecimlento de Agua
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
Ejecutar y verificar las obras Piblicas
N propuestas para que sean construidas con 1. Planear obras sustentables en beneficios de agua potable a Une:
Eje Rector: Eje.:,:ror;:;:ién Objetivo: calidad y beneficien a un nimero Estrategla: | todala ciudadania. 2. Realizar una gestion ambiental mediante A c:;:_e 12'1‘::::1:;‘:;:;’; ::;se":' zuoi‘::;z:’"p:"a de
significativo de habitantes det Municipio de sservicios piblicos de calidad, * e
Eduardo Neri.
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Respongable del Registro
Légica Vertical Resumen Narrativo Realizado al| Avance % al
Denominacién Método de Célculo Unidad de Medida A
TB% | imestrat| AlPeriodo | perfodo |  periodo LT
Dimensién -
Numero de informes
FIN Eficiente suminlstro de agua potable y de mejor calidad Optime at de p das / de y control de poblacion Semestral 6 6 6 50% JEFATURA DE SISTEMA DE
para la poblacion de Eduardo Neri agua potable informes realizadas *100 promovida AGUA POTABLE.
(NIP/NIR)*100 = 100%
. Dar el mejor servicio de! suministro de Agua Potable a toda . Numero de Inf icas de Ia jef: de JEFATURA DE SISTEMA DE
Propésito {a poblacion en general Agua de buens calidad prog das / de P lon y actencion a D & 6 6 50% AGUA POTABLE.
informes realizadas *100
{NIP/NIR)*100 = 100%
. Tener en buenas condiciones Numero de Informes
P el Mantenimlento a los pozos profundos para una buena l:s 06 hara una n:a programadas / Numerode | control de vitacora y a operacion del Semestral 8 5 5 50% JEFATURA DE SISTEMA DE
ompanente calidad de agua potable v | informes realizadas *100 POA AGUA POTABLE.
Buap (NIP/NIR}*100 = 100%
Numero de informes
Eficiente atencion en las fugas de agua para mejorarel | evitar que derrame delvital | programadas / Numero de control interno de la obra JEFATURA DE SISTEMA DE
Componente 2 rendimiento en la poblacion liquido,que mucho lo anefan infarmes realizadas *100 termionada S & 6 & 50% AGUA POTABLE.
{NIP/NIR)*100 = 100%
INDICADORES DE GESTION | P
I




Numeroe de informes
estadisticas de la direccion general
N 8uen i p vo y efectivo en Jas tubert . programadas / Numero de g JEFATURA DE SISTEMA DE
Actividad 1.1 de Ia red de agua potable Mayo fluidez de agua potable| informes realizadas *100 de opeer::?ne\:‘ :it::cion a Semestral 6 6 6 50% AGUA POTABLE.
{NIP/NIR}*100 = 200% B
Numera de informes
i caordinaclon con et | para un buen Agua potable para la prog de distica de |a direccion general de JEFATURA DE SISTEMA DE
. [
Actividad 1.2 reparto de agua en ia poblacion poblacion en general informes realizadas *100 peracion y ion de i Semestral 6 6 So% AGUA POTABLE.
{NIP/NIR}*100 = 100%
Numero de informes
Colocacion de valvulas en las diferentes zonas que lo : programadas [ Numero de JEFATURA DE 5ISTEMA DE
I
Actividad 1.3 requieran para un mejor servicio Contrl del viatlquido informes realizadas *100 controles internas Semgstral s 5 & 50% AGUA POTABLE.
(NIP/NIR}*100 = 100%
ercando la red de agua, Numero de informes
Actividad 2.1 Excelents programa de planificacion de fa red de " el alcanse d:ﬁu ’ prog IN de b de campoy Semestral & 6
» L V{, ks GNIBOS 2agua potable blacion informes realizadas *100 estadisticas
i~ ot - (NIP/NIR)*100 £0BS 27
: &S

Singlic rador. H
. P. JoséLu n Castafién

BegTo esiety B2 H. AY s.
DE EDUARDO KERI, GRO. d H. AYUNTAM
: DIRELCIZ Y GERERAL DE CONSTITUCIONAL MUN«CIPENTO s
I, A TECNICA TE ADMINISTIACION ¥ ofeouarDONER, GRo, ¢ CONSTITUCIONAL N -
" ; FINANZAS ORGANO DE CONTRQL PRES. CIA
AtoNes 2021-2024 INTERNG EDUARDO NERL, GRO. IDEN

"1621-2024

20212024 SIADICATURA 2021 2024
&7 - 2024



H. A YUNNTAMIENTO MUNICIPAL

EDLUUUARDO NERI

2021 - 2024
INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2022.

CLASIFICACION PROGRAMATICA
. Unidad DIRECCION DE SERVICIOS Programa Gestién Poblica y Rendlcién
Programa Presupuestario: Asuntos Financleros y Hacendarios Re . GENERALES. ; Logistica interna Subprograma: de Cuentas
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 1. Gobierno | Funcién: 1.8 Otros Servicios Generales Subfuncién: | 18.5 Otros
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
Dimensién 2. Apovar y coordinarse en todo momento . . o d
Eje Rector: Admisnistrativa y Objetivo: con las diferentes dreas que requieran de |  Estrategia: L fa accidn con los tres nivetes de M=ot 123.1 Dotacion
) - Gobierno. Accldn:
Ciudadana algun servicio @ evento.
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Responsable del Registro
Légica Vertical Resumen Narrativo Realizadoal| Avance % al
Denominacién Método de Célculo Unidad de Medida Tipo- f Avance
wimestral| Al Periodo | periodo |  periodo ol e
Dimensién -
Frecuencia
Porcentaje de eventos = (No.
Eficlente logistica de en el municipio cumpliend N L De E Atendidos / No. De . DIRECCION DE SERVICIOS
. con el equipo, material e insumos de manera oportuna. i e de Eventos Programados) * 100. Oficios, bitécora y fotograias. Semestral 6 6 & 50% GENERALES.
PE={NEA/NEP)*10C
Parcentaje de Mobiliaria = (No.
Suficiente mobillario, equipo e insumos para abastecer a De Mobiliario en Gptimas
Propdsito todas las dreas ivas el H. Ay ! P je de Mobdiario Condiclones / No. Total de Oficlos y fotografias. Semestral 6 6 & 50% DIREC(;I(:SEI;:EE: VIS
Municipal de Eduardo Neri. Mobiitario) * 100. :
PM=(NMOC/NTM}*100
Parcentaje de Atencién ={No.
" . i De Areas Atendidas / No. Totat|  Oficias, fotografias y supervisién DIRECCION DE SERVICIOS
o s E i
P 1 en el desarrollo de de P je de A de Areas) * 100, personal. Semestral 6 3 6 50% GENERALES.
PA={NAA/NTA)*100
Porcentaje de Movilidad = {No.
Equipo de transporte adecuado para la movilidad del De vehiculos utilizados / No. . DIRECCION DE SERVICIOS
Components 2 equipo, mobiliario o herramientas. Porcentaje de Movifidad Vehiculos solicitados) * 100 . Oficios y fotografles. Semestral 6 & 5 s0% GENERALES.
PM={NVU/NVS)*100
INDICADORES DE GESTION
Porcentaje de Entrega ={No.
De Areas con Insumos
Dotacidn de insumos de papeleria y equipo de oficina a las DIRECCION DE SERVICIOS
Actividad 1.1 diferentes sress de 1a Administracién. Porcentaje de Entrega Entregzr::ss 1 r.ic;b"r)otal de Oficies y fotograffas. Semestral 6 6 6 5 GENERALES.
PE={NAIE/NTA}*100 ‘]

C@'/’:-"

S



Porcentaje de Instlacién = (No.
Apoya en los diferentes eventos civicos y culturales, con el . . De Eventos Salventados / No. DIRECCION DE SERVICIOS
Actividad 1.2 equipamiento de mobiliarlo. Porcentaje de Instalacion “Total de Eventos Programadas} informes. Semestral 6 6 6 50% GENERALES.
* 100 PINS={NES/NEP)*100
Porcentaje de Abasto = (No. De
~ Materiales Distribuidos / No.
Abastecer de materiat de limpleza, agua de garrafén, para N Oficlos, bitdcoras, fotagraflasy DIRECCION DE SERVICIOS
Actividad 1.3 el buen funcionamiento de la Administracién en general . Porcentaje de Abasto Total de Materiales supervisién personal. Semestral s 6 6 50% GENERALES.
Requeridos) * 100.
PABS{NMD/NMR)*100
Parcentaje de Revisiones= {No.
Supervisar y vigilar que et Mobillario y Equipo se " De Revi lizadas / No. " . " E DIRECCIGN DE SERVICIOS
:35" encuentren limplos en todo momento. Pe je de Revisianes Programadas) * v o yiotogl & & 5 502 MNERALES.
=oLCk ViR =|
N ‘ SOPD e, 100. PRE-INRR/NHM 00, by
52 - % oy !— =z -
W ] 2 . A a A
P N W] o *‘f‘ .
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H. AYUNTAMIENTO NMUNICIPAL

EDUARDO NER:}

2021 2024
INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2022,
CLASIFICACION PROGRAMATICA
. - Apoyo alingreso, a la salud
) . Unidad DIRECCION DE Programa | Prestacién de Servicios
Programa Presupuestario: Prospera Programa de Inclusion Social ble: DESARROLLO SOCIAL. . Pliblicos Subprograma: yah e.ducaclﬁn delas
F familias en pobreza
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 2. Desarrollo Social [ Funcién: ] 2.7 Ofros Asunios Sociales [sumdan; ‘ 2.7.1 Otros Asuntos Sociales [
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
Aumentar ef bienastar social de la
cludadania, fortaleciendo el tejido
social mediante una estrategia 1.1 Elaboracién y difusién de la gaceta informativa
integral de desarrolio humano y social Disminuir las carencias social mejorando tneas de del H. Ayuntamiento. 1.2 Utilizar todos los medios
Eje Rector: | 1.Dimensi6n Social Objetivo: promoviendo mejores condiciones de| Estrategia: significativamente las condiciones de vida en el Acciom: electronicos e impresos posibles para que la
convivencia comunitaria a traves de Municipio. : socledad se encuentra informada sobve las obras,
la cultura y deporte, la educacién y la acciones y serviclos que se ofrecen.
salud, a traves de programas con
sentido integral e incluyente.
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
D i Responsable de! Registro
Légica Vertical Resumen Narrativo nacidn stodo de Cilculo Unidad de Medida Reslizado al| Avance 5 at del Avance
f trimestral| Al Perfodo | periodo pericdo
Dimensién -
Porcentaje de Personas en
Shuacién de Pobreza = No, De
FIN Incremento y mejoria en la calidad de vida y b P jje de P en f en Situaclén de informes y Reportes y Evidencias Semestral 6 6 6 50% DIRECCION DE DESARROLLO
sociat de la poblacion del ipia de Eduardo Neri, Situacidn de Pobreza Pobreza / No. Total de fa Fotogréficas. ik SOCIAL,
Poblacitn del Municipio * 100.
PPSP=(NPSP/TPM)*100
Porcentaje de Poblacién
Incremento en la cobertura asl como acceso a fos . Atentida = (No. De Solicitudes
Propésit: prog iales, fes y federales dentro del Porcent:]tee::I::hlaclén Atendidas / No. Total de Reportes y Evidencia d ! ] 6 6 6. 50% DIRECCIGI\;g;:ESARROLLO
municipio de Eduardo Neri. Solicitudes Recibidas) * 100.
PPA={NSA/NTSR}*100
Porcentaje de Difusi6n = No.
Difusién de fos programas socialespresentes en el Porcentaje de DHusién con | De Personas que Cuentan can Reportes, infarmes, Evidenclas
Comp 1 i de Eduardo Nerl, asi como las diferenes resp alosp en | Algin / No. Total de fotogréficas. Semestral 6 6 ] 50% DIRECC!él*;g;ifSARROLLO
plataformas y redes soclales donde Inscriblrse el municipio la Poblacién del Municipio * i
100. PD={NPP/PTM)*100 /1
Porcentaje de grupos de T
trabajo = No. De grupos de
- o2 '"‘eﬁ"fm:t"::‘::: . ‘::\:im::’:::":‘::;;:y::“ Porcentsje da Grupasde | trabajo creados / No. De Listas de asistencia, Plan de S— . . . sthe ;m:cm(m DE DESARROLLO
mponente & prog wneral 4 Trabajo creados grupos de trabajo Formaci6n, Evidencias fotogréficas. e SOCIAL.
& Programadas * 100. fo—
PT=(NTR/NTP)*100 ]
INDICADORES DE GESTIGN e
~d




Porcentaje de Difusién = No,
Porcentaje del incremento de| De Personas que Cuentan con Reportes, Informes, Evidencias
Mayor informacion acerca de los programas y sus ) B DIRECCION DE DESARROLLO
Actividad 1.1 beneficios en (a poblacion mas vul ble de 4o Nefs informacién acerca .de los Al::n lleg:m:: I/ No. Tolal tze fotogréficas. Semestral 6 50% SOCIAL.
pr
100. PO={NPP/PTM]*101
Porcentaje de Registros = {No.
Registro del aduito mayor del Municlpio de Eduardo Neri . : De Personas con Tarjeta
Actividad 1.2 al padrén de INAPAM, asi como la Gestion para la creacion P:::;;:’:::f;g‘:x::;d INAPAM / No. De Total de B:::;if:ri:rihe:s Semestral & 50% DIRECCIOF\; gngSARROLw
de un modulo de INAPAM en el municipio. 4 Adultos Mayores) * 100. i
PR=(NPTI/NTSM)*100
Porcentaje de ingreso a los Porcentaje de Atencidén = No.
Incursién a fos prog en ion al bi sociat def De Personas Atendidas / No. Padrén de DIRECCION DE DESARROLLO
Actividad 1.3 los grupos vulnerables. ﬂrogmmz;:::z:;de EfUPOS|  pe Soficitudes Recibldas) * Beneficiarics . s 50% SOCIAL.
100. PAT=(NPA=NSR)*100
Incremento en la integracidn a los diferentes programas | Porcentaje de ingreso a los Porcentaje de Carencias . DIRECCION DE DESARROLLO
fi : mest!
Actividad 1.4 sociales de pobiacion marginada prog | iales, segin el CONEVAL. Informe Estadistica, CONEVAL Se ral 6 50% S0CIAL.
Porcentaje de ingresos a fos Porcentaje de Gestiones = No.
Apoyo en las diferentes gestiones en beneficio de fa De it lizados / No. N DIRECCION DE DESARROLLO
Ll T sociedad en Jos programas y proyectos productivos = rodur:t'i-vos' De Gestiones Programados * Evidencias fotograficas. Semestrat 6 s0% SOOAL
P 100. PT={NTR/NTP)*100
Porcentaje de Talleres = No. De
Actividad 1.6 Talleres y conferencias para brindar informaclon a la Porcentaje de Talleres y Talleres Realizados / No. De Listas de asistencia, Plan de Semestral 6 50% DIRECCION DE DESARROLLO
ad 1 pabiacion del municipio. conferenclas Talleres Programados * 100. | Formacién, Evidencias fotogrdficas. Semestra SOCIAL.
PT={NTR/NTP)*100
Porcentaje de Localidades
Lievar a todas las localidades del io de Eduard, donde se entrega los Porcentaje de Carentlas . DIRECCION DE DESARROLLC
Actividad 2.1 Neri los programas de Canasta Bdsica y carne a bajo costo.|  productos de la canasta sociales, segin €l CONEVAL. Reportes y evidencla documental. Semestral & S0 SOCIAL,
basica y carhe a bajo costo.
Porcentsje de Atenclén = No.
Actividad 2.2 | CaPtacion de pedidoy entrega de productos 3 bajo casto |  Porcentaje de p et prendidas | KO- | Reportes y Evidencia d 2 . s | DIRECCION DE DESARROLLO
v " def programa “Mariana Trinitaria® beneficiadas con el prog G e 180 fotografica. SOCIAL.
PAT={NPA=NSR)*100
Porcentaje de registros = No.
i
. Buena d-lspos iclan de los servidt_vra puhlicos.para la Porcentaje de personas De registros Reallzados / No. DIRECCION DE DESARROLLO
Actividad 2.3 integracion a los programas de inclusion sacial en el inscritas en los programas padron de beneficiados Semestral &6 50%
municloio. sociales De reglstros Programados * SOCIAL,
= 100. PT={NTR/NTP}*100
i i 0§
ONIBOSe, Porcentaje de Poblacién LN e,/
o e, ) %, Atentida = {No. De SqUSHURES |, 1
,Ac‘ti N £, fHesuon ante las instancias federales y/o e R@'l!a]e de documentos Atendidas / N \?M 'i:ﬁ{epo rte v evidendia fotografica 6 DIRECCION DEDESARROLLO
o /tramitar visas y pasaportes. Z iR O itad I Recj;? [ , "Q\%\\\,?‘ v 8 g
E L& @ cibidgsPeloton) Wy
2% i prA=(NsA/TsRIEagRR TR 2
§ S VIR el
S
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL

EDUARDO NERI

2021 20249
INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2022.
CLASIFICACION PROGRAMATICA
5 Unidad DIRECCIGN DE COMUNICACION |Programa| Prestacidn de Serviclas Funciones de comunicadn
Programa Presupuestario: Prestacidn de servicios piibicos ble: SOCIAL . Pablicos Subprograma: cficientes
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 1. Goblerng | Funcién: | 1.8 Otros Gobelrnos Generales ‘s«bfundém \ 1.8,3 Servicios de comunicacién y Medios
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
Aumentar &l biesnestar social de
tacludadanta, fortaleciendo el teflda sacial 1.1 Elaboracién y dHusidn de fa gaceta informativa del H.
mediante una estrategia integral de
o . : Ayuntamlenta. 1.2 Utilizar todos fos medios electronicos e
| . desarrollo humano social y promaviends C un esq de social con atencién Lineas de 3 - -
Eje Rector: 1. Di mensién Sociat Objetivo: . i ALY Estrategla: o P para que la se e
] de priaritaria. Acclén: N
comunitaria a traves de fa cultura, el informada sobre las obras, acciones y servicios que ofrecen.
! 13Mm .
departe, fa ed ny lasalud, a traves de antener actuallzando el registro de archivo fotografico.
progamas con sentido integral e incluyente.
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Pragramada
Responsable del Registro
Légica Vertical Resumen Narrativo Realzado al| Avance % al
Denominacién Método de Cilculo Unidad de Medida Tipo- el Avance
trimestral | Al Periodo | perfodo periodo d
Dimensién -
Frecuencla
Archivos y reportes de Presidencia, la
{NUMERO DE PROGRAMAS
Cubrir y difundir con opertunidad, claridad y prontitud fas GUBERNAMENTALES P; mr:la S:;Z:I;::C:I:;o: I::d:
fn ividades del gobi icipal a través de los medios | Programas gubernamentales | DIFUNDIDOS EN ELPERIODOT) || - il Y Semestral s G s s0% DIRECCION DE
de ¢ i6n, para Inf difundid (NUMERQ DE PROGRAMAS Culturales, ast de las demé Y COMUNICACION SOCIAL.
cobre las actividades del h. ay GUBERNAMENTALES itursles, as' como ce fas demas
DIFUNDIDOSS EN PERIODO T-1} | D dela
Municipal.
. Archivos y reportes de Presidencia, la
{NUMERO DE PROGRAMAS | cocrptaria General, la Direccidn de
Posicionar una adecuada imagen pablics, je de prog GUBERNAMENTALES Planeacién, de Comunicacién Social y
: . b | o DIFUNDIDOS/TOTAL DE DIRECCION DE
Propdsito | que es la percepcién que se tiene de nuestro gobierno ante| guber difi - ) AENTALES Iz Coordinacidn de Eventos Civicosy | Semestral 6 [ 6 509 COMUNICACION SOCIAL
Ia poblacién. por Direcciones. PROGRAMADOS PARA Culturales, sl como de las demds "
DIFUNDIRSE*100 Direcciones de fa
Municipal.




Archivos y reportes de Presidencia, la
Secretaria General, la Direccién de

N (PROGRAMAS GUBERNAMENTALES ol Ton, de Comtnicacién Social
\nformacién del quehacer de Ia ad i P Il d? programas DIFUNDIDOS EN MEDIOS aneﬂcmn, le Comunicacién Saclal y DIRECCION DE
Componente 1 de manera Im difundida, guber dif: i META DE PRI la € de Civicos y Semestral € 50% COMUNICACION SOCIAL
ma il . en medios impresas. 5”"“‘"“”";"“55 W‘-’[‘D"’“ EN|  Culturales, asi como de las demds *
MEDIOS IMPRESOS)*200 Direcciones de la Administracidn
Municipal.
{PROGRAMA GUBERNAMENTALEs| Archivos y reportes de Presidencla, la
G I, Ia Direccldn d
Porcentaje de programas olsnmj: VD Lﬁ;%miﬂ;fwna P;i‘::é’:f d: '(‘:eor;u;ai:a:l‘::: Sonci:i y|
s i R Leacidn " e e 3
Componente 2 C'""""’Czc'él;fm'a' o fos ';‘:d’:;“‘ - e . ::IT DE PROGRAMAS la Coordinacién de Eventos Civicosy | Semestral 6 50% cwmz:gg: Zg o
igitales y electranicas difundida. enmedios IgHalesy | GURERNAMENTALES DIFUNDIDOS| Culturales, asf como de las demds :
. electronicos. EN MEDIOS DIGTTALES Y Direcciones de fa Administracién
ELECTRONICOS}*100 Municipal.
INDICADORES DE GESTION
Archivos ¥ reportes de la Secretaria
{PROGRAMAS General, la Dlreccién de Planeacion,
Porcentaje de programas GUBERNAMENTALES DIFUNDIDOS de Comunicacidn Social y la 6
Actividad 1.1 | Elaboracidn de boletines Infor carteles y vol ber fes difundidos | N MEPIOSIMPRESOS/METADE | 0y cin de Eventos Civicosy | Semestral 6 50% DIRECCION DE
. 3 Bub PRC UBERNAMENTALES! COMUNICACION SOCIAL.
en medlos impresas. DIFUNDIDOS EN MEDIOS Culturales, asf come de las demds
IMPRESOS)*100 Direcciones de la Administracidn
Municipal.
{PROGRAMAS
Porcentaje de adquislcién de i%axmr:m:ssozmgﬁs DIRECCIGN DE
Actividad 1.2 Adquisicién de software y equipo para disefio audiovisual. software y equipo para PROGRAMAS GUBERNAMENTALE Y Oficio o soficitud. Semestral 6 50% COMUNICACION SOCIAL.
disefio audiovisual efectuada DIFUNDIDOS EN MEDIOS
IMPRESOS)* 100
Archivos y reportes de Presidencia, la
{PROGRAMAS i@ I, ta Direccion de )
GUBERNAMENTALES DIFUNDIDOS ¥
5 i
Actividag 1.3 | Gaceta informativa del H. Ayuntami jcipal 2021 | Perentaje de ":;’a'l'f’,’ EN MEDIOS IMPRESOS/META DE ‘:;a::::‘d‘?:a:;::'::cxﬂ::;ﬁ: Y e . - DIRECCION DE
vicag & 2024, E PROGRAMAS AENTALES| 4 COMUNICACION SOCIAL,
en medics impresos. DIFUNDIDOS EN MEDICS Culturales, asi como de las demds
IMPRESOS)*100 D dela ad 16
Municipal.
(PROGRAMA GUBERNAMENTALES| Archivos y reportes de Presidencia, la
DIFUNDIDOS EN MEDIOS Secretarfa General, la Direcclén de
Registro fatografico y de video de las sesiones de cabildo, Porcentaje de pmmas DIGITALES Y ELECTRONICOS/META| Planeacién, de Comunicacién Socialy
N N PN gubernamentales difundidos : DIRECCION DE
Actividad 2.1 los prog g yac delas en medios digitale DE PROGRAMAS fa Coordinaclén de Eventos Civicosy | Semestrat [ 50% COMUNICACION SOCIAL
diferentes d de la ad i6n ] e ctm:g'os Y | GUBERNAMENTALES DIFUNDIDOS| Culturales, as como de las demés )
95 EN MEDIOS DIGITALES Y Direcciones de la Administracién
ELECTRONICOS)*100 Municipal.




Porcentaje de programas

{PROGRAMA GUBERNAMENTALES
DIFUNDIDOS EN MEDIOS

Archivos y reportes de Presidencia, la

Secretarfa General, la Direccién de

cp

CHERI

2
TIRCIA TECNIC p,
EACION DEg ¢

74

Creacldn de baletines y videos informativos, para et . DIGITALES ¥ ELECTRONICOS/META| Planeacion, de Comunicaclén Social y
Actlvidad 2.2 manejo de miedios de comunicacién digitales y 8“":“::::’ t::;;:::sm;ldos DE PROGRAMAS la Coordinacién de Eventos Civicosy | Semestral 6 50% COMI?::E;\%%: ggCIAL
elactronicos. electronicos GUBERNAMENTALES DIFUNDIDOS| Culturales, asi comp de las demds )
) EN MEDIOS DIGITALES Y Direcciones de la Administracién
ELECTRONICOS)*100 Municipal.
{PROGRAMA GUBERNAMENTALES|
DIFUNDIDOS EN MEDIOS
Porcentaje de adquisicién de | DIGITALES Y ELECTRONICOS/META| DIRECCIGN DE
Actividad 2.3 Adquisicién de equipos y d ! y aparatos DE PROGRAMAS Oficio o soficitud. Semestral 5[ MUNICACION SOCIAL
les efy d Gh AENTALES DIFUNDIDOS =i
EM MEDIOS DIGITALES Y
=
ELECT! RONIS\J%S‘.)D’(?E‘ \ ‘ /
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H. A YUNTAMIENTO MUNICIPAL

EDUARDCO NERI

2021 - 2024
INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2022.
CLASIFICACION PROGRAMATICA
. - . Unldad DIRECCION DE OFICIALIA DE Programa .
Programa Presupuestario: Prestactén de servicios pibicos Responsable: REGISTRO CIVIL. A Registro Civil Eficaz. Subprograma: Administracién
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 1. Gabierno | Funcién: | 1.8 Otros Serviclos Generales ISubfundén: [ 1.8.1 Servicios registrales, Administrativos y F I
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
o lidar una Administracion A ipal .
B s = e 18.1 Promover y coordinar bodas comunitarias gratultas en
izada por su y i
transparencia colaborando con la 1.- Actualizar, elaborar y operar eficientemente normasy heneficlo oellsEconomia de o Cludadanasiien especlaien las
Dimensién . ) ! zonas vuinerabies. 18.2 Elaboracién de registro y expedicién
cludadania por el bien comiin cumpliendo reglamentos. 2. Verificar que las acclones desarrolladas por el Lineas de N RN -
Ele Rector: Administrativa y Objetivo: Estrategia: 5 ) N de actas de 3 )
con las atribuciones, brindando una Gobierno Municipal se ejecuten conforme alas normas y criterios | Accidn: . L :
Cludadana. . . 3 r y 18.3 Brindar informacién a
atencién de calidad y solucidn a los en materia de control de evaluacion. X )
todos los solicitantes que se acerquen a las oficinas de la
problemas con respeto y garantia de los oficialia
derechas humanos de [a poblacién. :
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
T R ble del Registro
Liglca Vertical Resumen Narrativoe all A % al
nidad a
Oenominacién Método de Calcule u de Medid: Tipa- trimestral| Al Perfado | periodo period def Avance
Dimenstn -
Frecuenda
Numero de informes
e Informe en resultados en prog de DIRECCION DE OFICIALIA DE
Fil Vencer el rezago de registros de nacimientos. porcentale informes realizadas *100 Informes y reportes mensuales Semestral 5 & & S0% REGISTRO CIVAL.
{NIP/NIR)*100 = 100%
Numero de informes
i X ) Resultados de calidady | Programadas /Numerode DIRECCION DE OFICIALIA DE
Propdsito Tramites legales agiles en las oficialias del registro civil. crecimiento informes realizadas *100 Informes y reportes mensuales Semestral 6 6 & 50% REGISTRO CIVIL.
(NIP/NIR)*100 = 100%
3 Numero de informes
Qrgan; con oficiallas de las dades para
N - ) el Resultados de calidad y programadas / Numero de N ’ N ) DIRECCION DE OFICIALIA DE
Comp 1| realizar de reg de de L informes realizadas *100 ¥ reportes 6 6 6 50% REGISTRO CIVIL. ‘
Nerl. {NIP/NIR}*100 = 100%
Numera de proyectos
Realizacion de campafias de registros gratultos i en ltados en Prog! dos / de M : N DIRECCION DE OFICIAUA DE
Componente 2 extemporaneos poreentaje proyectos realkzados *100 ¥ Ieportss e ¢ ¢ 5% REGISTRO CIVIL.
{NIP/NIR)*100 = 100%
INDICADORES DE GESTION
Numerc de capacitaciones
. informe en resultados en prog das / Numero de . DIRECCION DE OFICIALIA DE
Actividad 1.1 Personal capacitado que cubra ef perfil para el area. P At . ; as *100 capacitaciones Semestral 6 6 & 50% REGISTRO CIVIL.
{NCP/NCR)*100 = 100%
/"
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Numero de encuestas
Inculcar una cuktura registral 2 la poblacion desde el seno Resultados de calidad y programadas / Numero de DIRECCION DE OFICIALIA DE
Actividad 1.2 familiar. crecimiento encuestas realizadas *100 EngIess e semeral ¢ ¢ 30% REGISTRO CIVIL.
(NEP/NER)*100 = 100%
Numero de informes
Mayor difusion a travez de los diferentes medlos de N
B Resultados de cafidad y programadas / Numero de DIRECCION DE OFICIALIA DE
Actividad 1.3 sobre I::ms gmmim:aﬁ el tramite de crecimiento informes realizadas 100 Informes y reportes mensuales Semestral 6 6 50% REGISTRO CIVIL.
i : (NIP/NIR}*100 = 100%
Numero de proyectos
fl . i i enresultadosen | progi dos / de _ . DIRECCION DE OFICIALIA DE
Actividad 2.1 ﬁ‘ ayo enlas para g porcentaje proyectos realizados *100 ¥ reportes £GISTRO CIVIL.
(NIP/NR)*10QRE003 ( \
| SNIDOE4, %ﬂ = ”fe | A



H. A YUNTAMIENTO MUNICIPAL

EDUARDO NERI

2021 - 2024
INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2022

CLASIFICACION PROGRAMATICA
DIRECCION DE ATENCION A
Pro| a
Programa Presupuestario: Prestacién de servicios publicos Unidad COMURNIDADES ¥ ASUNTOS gramal g bprog C dad egrad
Responsable: INDIGENAS. :
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalldad: | 2. Desarrollo social ] Funcitn: ] 2.7 Otros Asuntos Sociales ISuMunaén | 2.7.1 Gtros Asuntos Sociales
PLAN MURICIPAL DE DESARROLLO
Aumentar el bienestar socialdefa
ciudadania, fortaleciendo el tefido social
des’:::;:‘f una es;r::eg:: |r|tegral.deJ 1.- Gestionar infraestructura educativa, equipamiento para la 3.1 Asesoria legala isarios y delegad d cursos
ector . : e T ~ N rehabilitacion y construccién de espacios educativos. 2.- Uneas de | talleres. 3.2 a fas gesti lizadas por los
te R . 1. Dimensién Soctal Objetivo: cor;mnitaria o traves ::Ia cultura, ef gia: el bt sacial de la pobiacién vulnerable del Accién: | comisarios y delegad d H 3.3 Integracié
deporte, la educacion y Ia salud, a traves de Municipie. 3.- Apoyar al migrante con opclones de autoempleo. COPLADEMUN
programas con sentido integral e
incluyente.
RESULTADQS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Responsable def Registro
Resumen Narrativo stod wdad
Légica Vertical es Deri cién o de Citculo U de Medida Tipo- Realizado al| Avance % al del A
trimestral| Al Periodo | periodo periodo
Dimensién -
Frecuencia
Mejoraenla 6n de fas acti les en las Porcentaje de talleres = na. De

DIRECCION DE ATENCIGN A
FiN Somuinidsdes deriveo e.n i meor comunicacion con la Porcentaje de organizacion talleres realizados / no. De encuesta e informacion Semestral 6 6 6 50% COMUNIDADES Y ASUNTOS

poblacion, derivado asi en una excelente atencion a fas talleres programados *100 INDIGENAS.

personasque forman parte de las comunidades. NTP/NTR *100 .

Porcentaje de atencio =n° de
DIRECOION DE ATENCION A
¢ Sone Dirdegk 5 o

Propésite | Meferaen la Co Entre Ia defnfaces | oo entajedeatencion | Stenciones realizadas/n” de solicitudes e informes Semestral 6 6 6 50% COMUNIDADES Y ASUNTOS

las C conel de Neri. atenciones programadas INDIGENAS,

NAR/NAP*100 "
Brindar una buena comunicacién con fas diferentes - Poxe"“aje e E:Cd‘:"ef =' :ede DIRECGION DE ATENCION A
Compgnente 1 . P je de ! e . informes Semestral 6 6 6 50% COMUNIDADES Y ASLINTOS

comunidades gue integran e Municipio. p {NDIGENAS,

NAR/NAP*100 "

Porcentaje de apoyo =n* de

. . . DIRECCION DE ATENCION A
Componente2 | DO de materiala las comunidades para el desaroflode | p oy e de apoyo apoyos realizados/n” de lista de asistencia Semestral 6 6 6 50% COMUNIDADES ¥ ASUNTOS

sus actividades apoyas programadas INDIGENAS,

NAR/NAP*100 "

,P‘
INDICADORES DE GESTION f ]

Generar informacion de fos programas o servicios para una P::etf‘mt:z.::;;s:;::/:?d: ‘ DIRECCIGN DE ATENCION A
Actividad 1.1 buena atencian a las comunidades. Parcentaje de gestion gestones programadeas padron de beneficiarios Semestral 6 [ /-5—3% CDMUN::;%E;LAS\SUNTOS

NGR/NGP*100 '

e




Porcentaje de servicios = n° de
ifusi . DIRECCION DE ATENCION A
Activided 3.2 | evente difusion de los programas y apoyos en los medios| o onyaio de servicios FATSgeoN padron de beneficiarios Semestral 6 6 8 50% COMUNIDADES Y ASUNTOS
oficiales del H. Ayuntamiento servicios programados INDIGENAS,
NSR/NSP*100 .
porcenttsje de apoyos =n° de
. DIRECCION DE ATENCION A
Actividad 1.3 Bitar &= PISHRIa Sl ISR aEs Porcentajedeapoyos |  2POYOS fealizados /1 de fista de asistencia Semestral 6 6 6 0% COMUNIDADES ¥ ASUNTOS
€ rurales ¢ vapoyos programados INDIGENAS.
NAR/NAP*100 .
Parcentaje de atencion = n® de
DIRECGON DE ATENCION A
i i .
Actividad 2.1 Brindar u,na buen: :::::a:nf;:ca ;;:iﬂar 2 familiares da " je de N a:encic_me realizadas/n® de solicitudes e Informes s 6 6 . DADES Y ASUNTOS
WIDOS INDNGENAS.
| \M ‘t;
A .b
| X \ .
[
2
%
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INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2022.

CLASIFICACION PROGRAMATICA
. Unidad DIRECCION DE DESARROLLO Productores y @l empleo
2 b lo | H
Programa Presupuestario: Programa de Fomento Ganadero nsable: RURAL. Programa; Desarrollo parael campo | Subprograma rural
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finatidad: 3. Desarrollo Economico Funddn: 3.2 Agropecuario, Silvicultura, Pesca y Caza Subfuncién; 3.2.1 Agropucuaria
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
Apoyar los praductores del Municlpio con
1. Dimension  asesorias, capact i Fortalecer la innovacion de los dele Uneasde | 18.1 Datacién de samillas mejoradas a productores 16.2
Eje Rector: - Obj j y o1 abajo costo, para| Estrategia: . by i . 4
Tervirotial. ia pmducd;n de los granos bésicos en y las emp Acdén: Programa de agroquimicos a bajo costo.
beneficio de la de sus familii
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Tipo- Meta Programada Responsable del Registro
Légica Vertical Resumen Narrativo Realizado al| Avance % al
Denominacién Método de Céleulo Unidad de Medida .
D_imensw? i 1| Al Perfod periodo perfodo del Avance
No. De agricultores
FIN Mejorar ingresos economicos para un melor nivel devida | o oo g ingresas | PTOBTaMadas para un mejor Censo de Agricultores Semestral 6 6 & s0% Desarrollo Rural
de los agri del Municiplio de Eduardo Neri. nivel de vida/no. De
agricultores capacitados *100
No. De agricultores
CALIDAD Y RENDIMIENTO DE PROCESOS, TECNICAS Y programadas para un mejor
Proposito PROGRAMAS EN LA PRODUCCION DE SUS COSECHAS DE Porcentaje de procesos, nivel de vida/no. De Censo de Agricultores Semestral 6 6 6 50% Dearrolio Rural
LOS CAMPESINGS DEL MUNICIPIO DE EDUARDO NER!. agricuttores capacitados *100
No. De agricultores
. Porcenaje de calidad y programadas para un mejor
Componente 1 Calidady Rendlm!ento en 'f pr?‘.’".ccw" ‘fe su,s cosechas rendimiento en la nivel de vida/no. De Censo de Agricultores Semestral [ 6 6 50% Dearrolio Rural
de los camp del A plo de Nerl. N
produccidn de Cocechas. | agricuftores capacitados *100
No. De agricuitares
programadas para un mejor
Comp 2 Unidades de Prodi Agricolas Equipad: P ije de Prod . nivel de vida/no. De Censo de Agricultores Semastral 6 6 & 50% Desarroflo Rural
agricultores capacitados *100
INDICADORES DE GESTION /
|
No. De agricultores ;'r
Brindar apoyo para la distribucidn del fertilizante,clclo P.V. | P: taje distrik de para un mejor
Actividad 1.1 2022 a los agricultores def Municipio. fertillzante nivel de vida/no. De Censo de Agricultores D & 8 & E Desarrollo Rural
agricultores capacitados *100

=




H. AYUNTAMIENT
MUNICIPA
CONSTITY [
NE EDUARDQ RE@Rpe
DIRECCIO Pforso

CONST!TUCJONAL
PEEDUARDD NER!, GRO.

EVALUACIONDEL | |
DESEMPEND—

DIRICE e
2021-2024 SN GENERAL DE

ADNHRISTRACION v
FiNsRizas
2021-2024

d No. De agricultores
Brindar apoyo e inf I6n a los sembradores det . d i
. B . " Poreentaje de apoyo ¢ programadas para un mejor
Actividad 1.2 enc con p 3 del prog) infn:-m acir‘:\ 4 nivel de vida/no. De Censo de Agricultores Semestral (3 6 6 50% Desarrollo Rural
SEMBRNADO VIDA". agricultores capacitados *100
No, De agricultores
! el programa y semillas das para los |Porcentaje de agroquimi programadas para un mejor
v Desarrollo Rura!
Actividad 1.3 agricuftorres del Municipia. semillas nivel de vida/no, De Censo de Agricultores Semestral & ] 6 50% arroflo Rural
agricultores capacitados *100
No. De agricuitores
. Coordinacién con perona de la brigada contra incendios | Porcentaje de prevencién de| programadas para un mejor
Actividad 2.1 forestales de para pi o incendios nivel de vida/no, De Censo de Agricultores Semestrat 6 6 6 50% Desarrolio Rural
agricultores capacitados *100
i
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2021 20249
INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2022.

CLASIFICACION PROGRAMATICA
Programa Presupuestario: Educacion Iniclal y Basica idad DIRECCION DE EDUCACION.  [Progr Promocion de fa Eduacion | Subpe Complemento a los
Responsable: e Servicios Educativos
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 2, Desarrolio Secial I Funcién: ] 2.5 Eduacion ]Subfunddn: I 2.5.6 Otros Servicios Educativos y Actividades inh
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
1. i de 1on social a atraves de la
Coordinar con las diferentes 4reas y ) - N
Jefaturas, acciones para Incorporar las creacibn, n:ejorarnienm y rfscate de una convivencia social, 4.1 Semana Culturaly deportiva por el natalicio del Lic.
1. Dearrollo Integral N i e siendo un ar delos p culturles, Llineasde | _ "7 X § .
Eje Rector: Objetivo: diferentes 3 Es gi " n . Neri Rey 4.2 lidad y
Inctuyente. ) P! y artisticos. 2, Gestionar infraestructura educativa, Acclén: o . .
deportivas, recreativas, rescatando valores L . p entre los pios de [a region centro.
equipamiento para fa rehabilitacidn y construccién de espacios
de la sociedad. .
educativos.
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
ble del Registro
ertical Resumen Narrativo Realizad, 2
Lagica V Denominacién Método de Céleulo Unidad de Medida T ol al del Avance
at| AlPeriodo | periodo periodo
Dimnensién -
Frecuencia
Porcentaje de Poblacién
Mejorar la calidad del nivel académico en los centros dela Poblacié Estud.ian:iill Z::ﬂfz?:;a;:::
: . ) P 1! 3
FIN educativos del Mn{nlclplo,.lncrlemenfando_las actividades et De Poblacién Estudiantildey | PUEHeaclones del INEGI, Infarmes. Semestral 6 6 6 50% DIRECCION DE EDUCACIGN,
f " ¥ cep Afio 2022 * 100. PPE=(
NPE21/NPE22)*100
Porcentaje de instituciones
Reincorp ion de la poblacié diantif 2 las Parcentaje de Instituc . Trlaba!ando =.Nu' De " e
Propésito Instit ducativa ¥ dae losms [ X Trabajando Trabajandof No, Total de fotografices. Semestral 6 6 6 50% DIRECCION DE EDUCACION.
ydepal Instituciones Educativas * 100,
PIT={NIET/NTIE}*100
Avance de Pragrama de
. N - . Trabajo = No. De Actividades N
Componente 1 Activar gctividades recreativas que promuevan ia Programa de trabajo Realizadas / No. De Actividad {nforme, Reportes, Evidencias Semestral 6 6 6 0% DIRECCION DE EDUCACION.
insercidn escolar. (porcentaje} fotagréficas.
Programadas * 100.
APT={NAR/NAP)*100 ,.-"-
Porcentaje de Publicaciones
. N Realizadas = No. Natas
Comp 3| !mplementacidn de campafias Informativas de polfticas | Porcentaje de Publicaciones | |\ e oo byblicadas / No. | Publicaciones, Reportes e Informes. | Semestral 6 6 6 50% DIRECAION DE EDUCACION.
en materia educativa, Cultural y Deportiva reafizadas A P
De Notas Programadas * 100.
PPR={NIP/NIP}*100
INDICADORES DE GESTION - L,




Llevar a cabo eventos clvicos, culturales, artisticosy Porcentaje de Eventos Clvicos,
deportivos; con la participacién de ke poblacidn en general. Parcentaje de Eventos De Cur':.uv::e_sh‘;m;: ;:se:tos Publicaciones,Transmisiones en vivo
Actividad 1.1 Civicos, Culturales, artisticos Re::’m' s/ No. De Eventas | €125 Plataformas Dighales e Semestral 6 6 50% DIRECCION DE EDUCACION.
y Deportives Programa dt;s « 100, Informe.
PECA=(NER/NEP}*100
Planificar visitas para fomentar el intercambio culturat en porcentaje de Visitas de
las instituci educativas; tar el ints bio Porcentaje de Visitas de Irtereamie=No. D Visistas Bitdcora fotografica, Reportes e
Actividad 1.2 e e e e eV Realizadas / No. De Visitas il Semestral 6 6 50% DIRECCION DE EDUCACION.
cultural y artistico con los diferentes iciplos de {p - Informes.
estado Programadas * 100.
PVI=[NVR/NVP)*100
Porcentaje de Cursos de
Porcentaje de Cursos de Regularizacion,
Planificar y orgai los cursas de regularizacion, g 16 prendi yCultura= tnforme, Reportes, Evidencias
Actividad 1.3 emprendimiento y de Cultura Emprendeimientoyde | No. De Cursos Realizados / No. fotograficas. Semestral 6 6 0% DIRECCION DE EDUCACIGN.
Cultura Cursos Programados *
100.PCREC (NCR/NCP) * 100
Porcentaje de Efaboracién de
Periddicos = No. De
Organizar la elaboracién de periédicos murales para dar a | Porcentae de Elaborarién de| Efaboraclén de Peri6dicos / Informe, Reportes, Evidencias
Actividad 1.4 1as fechas X Periédicas Murales No. Totai Peri6dicos fotogréficas. el 6 & b DIRECGN DE EDUCACION.
Programados*100.
PEP=(PEP/TPP)*100
Porcentaje de Interaccién =
Utilizar las plataformas digitales para compartir las . {No.F didas / No. Notas informativas, Evidencias
Actividad 2.1 campafias educativas, culturales, artisticas y deportivas Porcentaje de Tatal de Poblacién Qbjetiva) * fotograficas. Semestral 6 6 50% DIRECCION DE EDUCACIGN.
100. Pi={NPA/TPO)*100
Paorcentaje de Reuniones y
Gestiones = Na. De Reuniones p
N . " e . de vly N /No. De Informes de las Reuniones '
Actividad 2.2 N = kil ¥ il 8 ’ Gastloncs ¥ Gesti i lizad al 6 6 50% DIRECCION DE EDUCACION.
Programadas® 100. fatogréficas
~ H. AYU unicipyl.
iasllio Sales. H AYUN'FA& | Castafién MUNICIP&P:
C
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INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2022.

[ CLASIFICACION PROGRAMATICA
Programa Presupuestario: Fortalecimiento a Ia atencién médica Lt DIRECCIGNDESAUD, | " O8™|  Galud para Tddos sut Fertifciiento 18
Responzable: B ol i6n médica
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 2. Desarroflo Soclal l Fundén: | 2.3 Salud ISubfundén: ‘ 2.3.1 Prestacion de serviclos de salud a | a comunidad.
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
Aumentar el bienestar social de la
ciudadania, fortaleclendo el tefido social
des‘:ffﬂ;:':ﬂ:‘:ﬂz m?: h::::::‘:: o Crear i para mej las condich desalud de la Lineas de 5.1 Evaluacién y mejoramiento de servicia de salud, 5.2
Eje Rector: | 1. Dlmensidn Social Objetivo: N ! Estrategia: edad del Municipio en materia de pr deportey Di de salud Municipal 5.3 Servicios de Primeros
mejores condiclones de convivencia salubriad con atencién prioritaria. Accidn: Ausili
comunitaria a traves de [a cultura, el & ) S
deporte, y la salud a traves de programas
con sentido integral e incluyente.,
RESULTADQS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Responsable del Registro
Légica Vertical Resumen Narrativo Realizado al| Avance % al
Denominacién Método de Célculo Unidad de Medida vance
Tipo- trimestral| AlPeriodo | perfodo perfodo delh
Dimensidn -
f cla
Archivos y reportes de la Secretaria
Gestionar las condiciones para focalizar, incorporay Brindar stenciony Porcentaje de cobettura de General,ta direccion de ohras
atender con calidad e! sistema de salud, con la finalidad de salud a la poblacon del publicas, la Direccitn de Planeacién,
FIN reducir los padecimientas actuales y futuros det municipio traﬁml:::&:;edko de municipio y difusion de de Comunicatién Soclal, asi como de Semestral 5 s 6 R DIRECCION DE SALUD.
de Eduardo Neri. : informacion medica eficiente. las demds Direcclones de la
Administracién Municipal. / /
Porcentaje de cobertura de Archivos y reportes de fa S fa
Creacidn del centro medica municipal, con atencion salud a fa poblacon del N::::;ZI?:E ci?bertu;:‘d e LG'enerlaal,ll_a d‘mﬁu?ed; ohms,,
Proposito medica general, consuita medico dental y farmacia con municipio y difusion de municipio y difusion de de Comunicacién Soclal, asf como de Semestral 6 6 6 50% DIRECCION DE 54#UD,
medicamentos de calidad. informacion medica . N "
eficiente. informacion medica eficiente. {as demds Direcclones de ia
’ Administracién Munieipal.
Archivos y reportes de la Secretaria
Porcentaje de consultas Post:’ ':z‘?:e ?hem;:;’ & L(jenerlaal,:_a‘ dlm'cldo:ed: abras‘ "
Companente 1 Corisuitas medico generales. r:e::lczgelar::li;hri::;cllas municipio y difusion de de Comunicacién Soclal, asl como de Semestral & 6 & s DIRECCION DE SALUD.
P general | informacion medica eficiente. las demds Direcciones de la
Administracién Municipal.
™\
Archivos y reportes de la Secretaria ]
Porcentaje de consuitas Porcentaje de cobertura de General,fa direccion de obras
Componente 2 Consultas medico dentales. medico dental brindadasala| 9921 poblacondel | publicas, la Direccion de Planeacidn, | (. 6 6 5 DIRECCIGN DE SALUD.
blaclon en general municipio y difusion de de Comunicaci6n Social, asl como de
po ) informaclon medica eficiente. las demds Direcclones de la
Administracién Municipal. / 1/7
INDICADORES DE GESTIGN AR




Archivos y reportes de la Secretaria
Porcentaje de calidad en Posv:mtz:iz de c:benn: 'de l(:-ienerlaal,:? dnre.cciu;ede. obras
Actividad 1.1 Atencion medica de calidad con trat::‘y S " en Esase 8 icipio y difusion de de Comunicacion Social, asf como de s0% DIRECCION DE SALUD.
B Informacion medica eficiente. las demds Direcciones de la
Administracién Municipal.
Archives ¥ reportes de i3 Secretarfa
2 Porcentaje de cobertura de General,la direccion de obras
T oportuno y ad: do para el pad Porcentaje de calidad en salud 2 la poblacon del publicas, Ja Direccién de Planeacién,
Actividad 1.2 actual presentado por €l paciente. trat/iy traﬁlm |enfo en lJ:ase 2 y difusion de de Comunicacion Sacial, asl como de Semestral 50% DIRECCION DE SALUD.
- informacion medica eficiente. {as demds Direcciones de la
Administracidn Municipal.
Archivas y repartes de la Secretaria
Porcentaje de programas Porcentaje de cobertura de General,la direccion de obras
Gaceta Informativa del H. Ay icipal 2021- | - N satud a la poblacan del publicas, la Direccidn de Planeacion,
Actividad 1.3 2024, ’""‘:ﬂ i drl::::ldos municiploy difusionde | de Comunicacién Social, asf como de R 50% DIRECCION DE SALUD.
P informacion medica eficlente. las demds Direcciones de {a
Administracién Municipai.
Archivos y reportes de la Secretarfa
Porecentaje de programas Parcentaje de cobertura de General,la direccion de abras
Atencion medica dental de calidad con diagnost} guber les difundid satud a la pobiacon del publicas, {a Direccién de Planeacién,
Actividad 2.1 adecuado. en medios digitales y municipio y difusion de de Comunicacion Social, asf como de il 50% DIRECCION DE SALUD.
electronicos. informacion medica eficiente. ias demas Direcciones de fa
Administracién Municipal,
Archivos y reportes de la Secretarfa
i Porcentaje de ¢ de ila de obras
. Porcentaje de calidad en 3
Tratamiento oportuno y ad do para el padect salud a la pobl; del put laD 6n de Pl
Actividad 2.2 actual presentado por el paciente. trat:‘ay ::2;‘ ;e:::;::aase 4 municiplo y difusion de de Comunicacion Sacial, asi como de s s0% DIRECCION DE SALUD.
g ) informacion medica eficlente. las demds Direcciones de la
Adminlstracién Municlpal,
P jede ickénde | Pe je de cobertura de
N N :aa equipos y aparatos medicos salud a la poblacon d o
Actividad 2.3 de p medico y medico dental. generales as! como medica municipio y di ;ﬁ 05 s, Oficio o soficitud. Semestral 50% N DE SALUD.
s 41 dental. Informa]cion medfs gticls '
=~ f- [ ) _ e
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et INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2022.
CLASIFICACION PROGRAMATICA
Unidad Programa
Programa Presupuestario: Disefio y conduceion de Ia poilica del gasto piblico DIRECCION DE PLANEACION, ||+ OE" Planeandojuntos | Subprograma: | ' oecion de Senvicias
Responsable: B Piblicos
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 1. Gobierno ‘ Funclén: I 1.3 Coordinacidn de la Politica de Goblerna |$ubfundﬁn: \ 1.3.9 Otros
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
I Fom:ntaryf:t:aler;:;!os obfjtivos 5. la accién colaborativa con los iveles de
oI . P asr;\a 958 :o Y Hta d:;n:b:ea;::ara 9. Trans als fi puibli dolas Lineas de 24.1 Elaboracléin del Progama Operativo Anual del M [
Eje Rector: e Objetivo: oy ‘orar &n los resu 5 Estrategia: | utllizacién de fos recursos pibli f ala ividad. 24.2 Concentracitin de informacidn de diferentes dreaas en
Administrativa aplicando los recursos asigandos de : . Accidn:
. . 1.1 Lograr en tiempo y forma I3 elaboracion de los informes <uanto a su calendarlzacion y metas planteadas.
manera, eficiente, honesta y equitativa a los .
i trimestrales y cuenta puibfica.
rubros
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Progr da
ble del Reg}
Légica Vertical Resumen Narrativo Realizado al| A % al ol b
Denominacion Método de Célculo Unidad de Medida Tipo- o il AlPeriodo | periodo perfodo del Avance
Dimensién -
Lx |
Cumplir en tiempo y forma Porcentaje de Avance
Cumplir en tiempo y forma la normativa de {a Ley 994 | |a normativa de la Ley 994 Programitico = (No. De Plan Municipal de Desarrallo, Plan
FIN de Planeacidn del Estada Libre y Soberano de de Planeacién del Estado | proyectos Terminados/ No. De Estatal y Plataforma de Semestral 6 6 6 50% Direccién de Planeacidn
Guercero, tibre y Soberano de Proyectos Programados) * 100. Transparencia, PbR, POAs,
Guerrero. PAP=(NPT/NPP) * 100
Efectiva planeacion para Porcentaje de Efectividad = N
ta efecucién y desarrollo |- oreentale =No, i
Efactiva planeacién para la ejecucién y desarrolla con a e rty sarr De Acciones Realizadas / No. Plan Municipal de Desagroflo, Plan L
Propdsito N ) . .. con éxita de la . Estatal y Plataforma de Semestral 6 6 6 50% Direccién de Planeacién C
éxito de la Administracién Municipal de Eduardo Neri, Administracién Municipal De Acciones Programadas Transparencia, PbR, POAs
ministracién Municlpal | o PE=NAR/NAP *100 spa , .
de Eduardo Neri.
Adecuadas condiciones de | Porcentaje de integracion = \
Adecuadas condici de informacion reciblda por | informacion recibidas por fvo. De O grad Plan de Desarrollo, Plan
Componente 1 rte de las areas administrativas rte de las areas / No. De Total de Documentos Estatal y Plataforma de Semestral 6 6 6 50% Direccién de Planeacién
HArS CSL AreasgaEn g parte de fas a *100  PC=(NDE/NTD} Transparencia, PbR, POAS.
Administrativas *100
Porcentsje de Areas = No. De
Aumento en el indice de Areas con D 0 Plan Municipal de D to, Plan
Companente 2 Aumentolcnic) 1ndl::r:‘|ealt;:ldades Infarmativas idades infor I da / No. Total de Areas Estatal y Plataforma de Semestral 6 6 6 50% Direccién de Planeacidn
: formales. * 100, PA=NAD/ Transparencia.
NTA* 100
INDICADORES DE GESTIGN
Capacitacién y asesor(aa
en la elaboracién y . T CantEiiadiEh = \
Capatitaclén y asesoriao en la elaboracion y seguimients mensual y orcantaje de Capactiacion =
: {No. De Areas Capacitadas / Listas de asistencia, Plan de -
Actividad 1.1 seguimiento mensual y anual de los Programas anual de los Programas . . i Semestral 6 6 6 Direccién de Planeacién
. ) No. Total de Areas) * 100 Formacidn, Evidencias fotogréficas
Operativos Anuales de las distintas Areas Municipales. | Operativos Anuales de las _ Flers ~
PC= (NAC/NTA] * 100 \
distintas Areas
Municipales.
~7

P



Porcentaje de POA =( No. De
Elaboracién del Programa
Elaboracidn del Programa Qperativo Anual del POA Elaborados / No. Total de N .
Actividad 1.2 Municiplo. Operna;w? l‘\nual de! POA Programados) * 100 Expedlentes. Semestral 6 6 6 50% Directién de Planeacion
unicipio. PPOA=(NPOAE/NTPOAP) * 100
Asesoriaen el .
establecimiento de je de Asesorlas = (No.
Asesoria en el establecimlento de objetivos, metas, abjetivos, metas, lineas de De Areas que Reclbieron Lista de Asistencia, Notas
Actividad 1.3 lineas de accidn e indicadores de las diversas Areas 5 i' dicad N del Acompafiamiento / No. Total Informativas y Evi | 6 6 [ 50% Direccién de Planeacion
Municipales. iBECion Sindica At:;es (8, de Areas) * 100 Fotograficas
diversas Areas PA= {NARA/NTA) * 100
Municipales.
Revisién y Seguimiento del| p je de PBR = {No. De
Revisién y Segui y del Presup ) Basado en Presupuesto Basado en | PbR Elaborados / No. Total de . . .
dientes. 6 6 6 Di idn de P} &
Actividad 2.1 Resultados de las diversas Areas Munitipales. Resuitados de las diversas PbR Pragramadas} * 100 ExpScientes et 50% APECCi €€ Sangscsn
Areas Municipales. PPOA=(NPbRE/NTPBRP} * 100
Porcentaje de
Elaboracién y ejecucidn def]  Capacitaciones = (No. De
Elaboracién y ejecuciéon del Programa de Cap ion. | Prog de Capacitacidn. | Capacitach Realizadas / | Lista de A is, Informes y Notas
i R 6 6 6 Direccién de Pl idh
s Actualizatlén y Certificacisn. Actualizacién y No. De Capacitaciones Informativas. Semgstral 0% recriin de Planeacian
I Certificacitn. Programadas) * 100
PC=(NCR/NCP) * \1)]
ﬁ\\ﬂma‘f e , QO%Q.R'"
\RLOS
s . Bo,
Mé’ /
5 AR a Tecnica dé DIECCTON | P or.
Qﬁfd _ . S trraatriets Castaién
L= MUNICIPAL H.AYUNTAMIENTO H. AYUNTAM
H. AYUNT. oF SoNSTITUCION S ¢ MUNICIRAL
MUNICIP - UUAKDO NERY, Gan
CONSTITUCIONAL \ & ' v CONSTTTUCIONAL EDUA
aE «’—.DUARDg NERI, GRO. INTERND EDUARDO NERL-GRO.
“'RECCION DE LA 0200 P
- 12 UACION DEL 2021-2024

* TaPENG

»



H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL

EDUUARDO NERI

2021 2024
INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2022.

CLASIFICACION PROGRAMATICA
Orden y controlde la
Unidad Direccién de Instancia Técnica de |Programa
5 3 i A ! q P
Programa Presupuestario: QOrden y control de la gestién y rendicién de cuentas ble: Eviauacion de Desempefio . Evaluacién del Desempefio | Subprograma: | gestion ::TLC:"‘: :ndlclén
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 1. Gobierno l Funcién: I 1.3 Coordinacién de la Politica de Goblerno ‘Subfundén: 1.3.4 Funcién Piblica
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
Fortalecer la gestidn para resultados a Evaluacién de informes trimestrales, semestrales y anuales en
Dimension traves de herramientas y acclones que Lograr en tiempa y forma la elaboracion de los informes Uneas de relacidn a la informacién recabada y proporcionada por cada
Eje Rector: Admisnistrativa Objetivo: optimicen fa toma de desiciones para una Estrategia: | tirmestrales y cuenta publica, Fortalecer el slstema de contral del Acdién: unidad administrativa de acuerdo a los avances de sus
distribucion efectiva y eficazen la d pefi dienda los principios y dologi ) actividades programadas. Capacitacidn en relacidn af
aslgancion d etos recursos, programa de evaluacién de desempefio.
RESULTAROS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Tipo- Responsable del Registro
Ligimyartics Recusen Mamativo Denominacién Métoda de Célculo Unidad de Medida Dimensién - Reaisco sl Avance X 31 del Avance
trimestral| A Periodo | periodo periodo
Frecuencla
No. De unidades
administrativas
Participacidn de las areas administrativas en la elaboracién - Direcclén de Instancia
£iN de actividades tanto conto de ph 16ny evaluacion del | Fe jede p N programa(_:(a.s/Nn: De unidades Listas de asistencia y biticora Semestral 6 5 6 50% Técnica de Evlauacion de
desempefio administrativas que fotogréfica Desempefio
pefio. cumplieran®100{NUAP/NUAG pe
€*100)
No. De unidades
Cumpl! en la Integraciéin de Evaluacl adjmnls.tvatwas e Direccién de Instancia
- N O Py i . ién. | Pro8 No. . .
Propésito T s de ,d " Mc:le las Areas Porcentaje de integ administrativas que Bitdcora fotogréfica Semestral 6 6 6 50% Té:mc; :ee ?a:ﬁa:on de
- cumplieron* 100(NUAP/NUAQ SemPene
C*100}
No. De unidades
Existen dici de icacién, laborales y o a::dn:sn;uri:ag:as o Plan o anual y b Direccin de Instancla
Ce 1 dmini para cumplir con o programado con las Porcentaje de inclusion progr . 5 v A ¥ Semestral 6 6 6 50% Técnica de Eviauacion de
i diferentes areas administrativas. administrativas que fotogrfica Desempefio
' cumplieron® 100{NUAP/NUAQ e
€*100}
No.de unidades
administrativas con buen
Existe un buen desempefio laboral en relacion a las desempefio/No, De . (\ Direccidn de Instancla
Companente2 |  actividadesy trabajos encomendadas por los Jefes P je de desemp dadesadministrativas can | S 98 istenciay bitécora Semestral 6 6 50% Téenica de Eviavacion de
. fotografica
inmediatos. mal desempefio* 100 Desempefio
{NUABD/NUACMD*100) [
i
INDICADORES DE GESTIGN = \
>
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No. De unidades
i administrativas
Monitoreo y seguimienta porcentual del avance de das/No. De unidad Direccién de instancia
Actividad 1.1 idades programadas en el ejercicio 2022, porcada | Parcentaje de monltoreo . adnﬂ-r;lstrativas Bitdcora fotogréfica Semestral [ 50% Técnica de Evlauacion de
unidad administrativa. monitoreadas*100{NUAP/NUA Desempeito
M*100)
Ne. De unidades
Evaluacis licitad de info 3 i Jacid administrativas programadas
valuacion y solicitud de informes tnme_stra es, en relacidn para su evaluacién /No. Direccion de tnstanta
. 3 la informaci6n recabada y proporcionada por cada . . ' loe art Plan operativo anual y bitdcora i
Actividad 1.2 idad 2d d doal d je de par fotogréfi Semestra} 6 50% Técnica de Evlauacion de
uliicadecl N ajos . evaluadas* 100{NUAPE/NUAE* = Desempefio
actividades programadas del ejercicio 2022. 100)
No. De unidades pragramadas
para capacitacién/No. De Gi'a
i ; N Direcclén de Instancia
R Capacitacién en relacién al progi anual de P jede unldades administrativas Listas de asistencia, bitécora . - |
fictividad 1.3 del desempefio. capacitaciones. capacitadas*100 fotogréfica plan operativo anuaf seaEsal & 50% JECES RS tonde
(NUPC/NUAC*100) Desempefio
No. De unidades
administrativas programadas
. para entrega de informes/No. ) )
Solicitud de Informe anual de programactén, avances, De unidades administrativas Direccltn de instancia
Actividad 2.1 d y resultados de actividades progr Jas por je de s lieron con sus Bitécora fotogréfica Semestral 6 50% cnica de Evlauacion de
cada unidad administrativa. Infarmes*100 mpefio
(NUAPPEI/QQ@M

NER!, GRO
IDENCIA
2021 2024




H. AYUNTAMIENTO MUMNICIFPA

EDUARDCO NE

L
20271 2024
INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2022.
CLASIFICACION PROGRAMATICA
. Unidad DIRECCION DE LA UNIDAD DE | Programa| Prestacién de Servicios Transparencia y acceso 3 la
Programa Presupuestario: Transparencia y acceso a la informacidn R nsable: TRANSPARENCIA. ; Piblicos Subprograma: informacién
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 1. Gobierno ‘ Funcién: 1.8 Coordinacion de la politica de l$ubfum:idn: 1.8.4 Acceso a fa informaclén Piiblica Gubernamental
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
Dimesién Manejar de manera transparente las Aplicar los instrumentos existentes en materia de transparencia y 1. Dar cumplimineot a lo dispuesto den Ia Ley Numero 207 de
Ee R Administrativa” de gobi ma"ejpo de recursos, | Es . generar nuevas her I que ga alos | Uneasde | Transparenciay Acceo a la informacién Pablica del Estado de
N Allanza Institucionaly v R o g ¢ludadanos el derecho de acceso a la infe on de card Actid , con €l prapi dedara las acch del
N para brindar confianza a la ciudadania. o e L
Ciudadana publico. u pal de claray p
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Responsable def Registro
Légica Vertical Resumen Narrativoe Realizado al| Awvance % al
Denominacién Método de Célculo Unidad de Medida Tipo- vance
trimestral| Al Periodo | periodo perfodo el A
Dimensién -
Frecuencia
El goblerno del H. Ayuntamiento de Eduardo Neri busca Porcentaje de Eventos
convertirse en un gobierna abierto con el objetivo de Reafizados= (Eventos N
FIN p y fi la p cia proactiva, Porcer;t:;;;ed::enws Realizados / £ventos Reportes;::;f:grrr:;:a:wdendas Semnestral [ 8 6 50% Unidad de Transparencia
impulsando un mayor interes pubiico para aicanzar una Programados) *100. )
mayor participacién ciudadana. PER={ER/EP}*100
Tasa de Crecimiento de Acceso
a la Informacién={Numero de {
Consultas
Fortslecer ef acceso de ia Informacidn piblica ala Tasade Cr de  |Realizadas/Pohlacién Mayor de|  Interés ciudadano por conocer . :
Propdsito i fa del de Eduardo Neri. Acceso a la Informacién 18 afios)*100. fi ién piiblica ipal. 6 J 6 50% Unidad de Transparencia
TCAI=(NCR/PM]*100
Porcentaje de Funcionarios =
Porcentaje de Funcionarios (Funclonarios
Componente 1 Fomeatagiina, mayl?r ckitline delieensparsncia £ i en Eventos de Evaluacidn al Participantes/Tatal de Listas de a‘sistencla, Informes, Semestral 6 6 & 50% Unidad de Transparencia
rendicion de cuentas. Evidenclas fotograficas,
Desempefio Funcionarios}*100.
PF=(FP/TF)*100
Programa de
. . Oifusién={Acciones
Companente 2 Lograr una mejor difusidn de las au:la‘nes que realiza et H. Programa "? Dm's'.é " Realizadas/Acciones informes, Evidenclas Fotogréficas. Semestral 6 6 6 50% Unidad de Transparencia
Ayuntamlento Municipal. {porcentaje de difusién}
Progrmadas)*100.
PD={AR/AP}*100
Programas Sociales de
, i o N - Informacién={Programas o
Componente 3 kbl . s 8 y . ‘Realizados/Programas Programas, Informes, Evidencias Semestral 5 6 [ 50% Unidad de Transparencia
saber en la poblacion. Informacién (porcentaje) fotogréficas ’
Planeados)*100. r&/’
PSI=(PR/PP)*100




Cumplir cabaimente a las solictudes de Informacién Tasa de Cumplimiento=
Componente 4 realizadas nor parte de la ciudadanta Tasa de Cumplimiento {Reportes Atendidos/Reportes Oficios, Reportes, Informes. Semestral 50% Unidad de Transparencia
porp: - Totales)*100, TC={RA/RT}*100
INDICADORES DE GESTION
Porcentaje de
Capacitaci (i
Actividad 1.1 Capacitacidn al personat de cada una de las dreas en temas| P e de Capacitaci s P . Llstfs.clle as.istenda, In:armes, semestral S0% Unidad de Transparencia
de transparencia. fotc
Programadas)*100.
PC=(CR/CPY*100
Porcentaje de Conferenclas=
. (Conferencias - .
Actividad 1.2 Arqn;::r 0;;0::"“::: pu:'a)"rizglz:::c;:z:le:cias je de Conf lizadas/Conf k Listas fe ailste'::a, I;'lﬁfco;:nes, Semestral 50% Unidad de Transparencia
pa por espec . Programadas}*100. & )
PC=(CR/CP}*100
Consulta Ciudadana =
Hacer participe a la poblacidn por medio de consultas Porcentaje de Consultas (Consultas
Actividad 1.3 particlp Ly e ! lizadas/Ct : inf idencia fotogrifica Semestral 50% Unidad de Transparencia
ciudadanas. Cludadanas
Frogramadas)*100.
CC=(CR/CP)*100
Hacer que cada una de las éreas del H. Ayuntamiento Porcet!ta]e de Acuses de
lan con fas disposici lecidas con la Ley No. Porcentaje de Acuses de Fraccciones={Fracclones
Actividad 1.4 207 de Transparencia y Fracciones R:::;:!r:sa/::;:::;;zes Acuses. Semestral 50% Unidad de Transparencia
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Guerrero, PAF=IER/FPY*100
Porcentaje de
Realizar difusion por medios digitales de las acciones Difusién={Difuciones
Actividad 2.1 realizadas por cada una de las dreas del H. Ay L Po Je de Difusi Realizadas/Difuch Informes, cantratos, evidenclas Semestral 50% Unldad de Transparencla
. fotogréficas
Municipal. Programadas}*100.
PD={DR/DP}*100
Paner a disposicidn de la poblacién los informes que Porcentaje de informes=
Actividad 2.2 g elH. a través de Porcentaje de {Infe Realizados/Inf Informes. Semestral 50% Unidad de Transparencia
diferentes medios digitales, Programados)*100
Porcentaje de
Difundir a través de mensajes, spots, videos y/o cualquier Dlfusidn={Difuciones
Actlvidad 3.1 | otra forma de comunicacién; 1Que es ef derecho de acceso|  Porcentaje de Difusion Realizadas/Difuciones Spats, V!deos, Informes, Canteatos, Semestral 50% Unidad de Transparencia
Evidencias Fotograficas.
a la informacion? Programadas)*100.
PD={DR/OP}*100
Difundir a través de mensajes, spots, videos y/o cualgquier Porcentajes de Difusién=
otra forma de comunicacitn; éQuigénes son los Sujetos {Difuciones
Actividad 3.2 Obligados que en e} Parcentaje de Difusién tizadas/Difuci Spots, V!Ajeos: Infrongt‘:::rams, Semestral 50% Unidad de Transparencia
ejercicio de sus actividades ejercen, reciben, utilicen o Programadas)®100. .
cli der Gblicos? PD={)DR/DP*100
Difundir a través de mensales, spots, videos y/o cualquier {Difuciones
Actlvidad 3.3 | otra forma de comunicacién; 4Cémo hacer una soficitud de|  Porcentaje de Difusién Realizadas/Difuciones Spots, v.ld eos, Informes, Contratos, Semestral 50% Unidad de Transparencia
Evidencias Fotogréficas. “
infarmacién? Programadas)*100 /
Porcentaje de
Estaren isién de las itudh izadas por Solicitudes={Solicitudes L —
Actividad 4.1 medio del "Sistema de Solicitudes de Acceso a [a P je de Solicitud ibidas/Solicitude: Solicitudes. Semestral 5i Unidad de Transparencia
Informacién {SISAI}". Programadas}*100.
PS={SR/5P)*100 7




Porcentaje de Efectividad=
Revisar las solicitudes y turnarlas a {as dreas competentes {Soicitudes Oficios, Reportes, Informes,
Actividad 4..2 ¥ . Porcentaje de E dad bidas/Solicitud e i Semestral 6 6 6 50% Unidad de Transparencia
para dar respueta a las peticiones. Publicaciones,
Programadas)*100.
PE=(SR/5P}*100
Porcentaje de Compromiso
Dar un imi 2 la resp que o det . instituclonal=(Oficios
Actividad 4.3 proporcione el drea i en funcién a los tiempos| v N o /Oficios Oficlos, Reportes, informes Semestral 6 6 & 50% Unidad de Transparencia
Institucional
establecidos. Programados}*100.
PCl={OR/OP)*100
Tasa de Respuesta
Dar respuesta a la solicitud de la ciudadan(a por los medios Oficial={Oficlos Oficios, Reportes, Informes,
Actividad 4.4 | solicitados a través del “Sistema de Solicitudes de Accesoa| Tasa de Respuesta Oficial Recibidos/Oficios SR ’ Semestral 6 6 6 50% Unidad de Transparencia
Evidencias Fotogréficas.
{a Informacién {SISA1)" Programados)*100.
TRO={OR/OP)*100
LIRS 2e
s\)ﬂ‘m!ﬂ‘ A, 7
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2021 2024
INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2022.
CLASIFICACION PROGRAMATICA
i _ Unidad Programa Asistencia social y
Programa Presupuestario: Programas de desarrollo comunitario o DIRECCION GENERAL DEL DIF. . Blenestar de Eduardo Neri | Subprograma: comunitaria
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: Desarrofio Social 1 Funeién: | 2.6 Proteccitn Sacial lsubfundén: | 2.6.8 Otros Grupos Vulnerables
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
Di las ¢ Tal do significativamente las
condici de vida en el i de
recuperacion a traves de la creacion, mejoramiento y rescate de
una convivencia sacial, siendo un elemento articufador de los
componentes culturales, deportivos y artisticos. impulsar
programas para ef famento de los jovenes a la vida en comunidad
Contribuir al bi social incluyendo ta incl doios al sector productivo social. Brindar apoyos
participacién c en los prog a las poblacié diantil dal { 2.1 Entrega de despensas a personas mas necesitadas, 2.2
. . de desarrofilo integral, en materia de . ' fi uctura educativa, equipami para la Lineasde | Entrega de herramientas de trabajo a productores de escasos
Ee ‘ bl b Objetivo: desarrollo humano, salud, incluisién socialy gla: rehabilitacién y construccion de espacios educativos. Accién: recursos. 2.3 Entrega de obras en coardinacién con la
mejora en las oportunidades de empleo Inci elh social de f2 poblacié Inerable del tongregacldn Mariana Trinitaria. 2.5 Gestiones ambientales.
para la ciudadanfa. Munlcipio. Consalidar un esque ma de vinculatidn soclal con
idn pri Crear para mejorar las condici
de salud de la sociedad del Municipio en materia de prevencitn,
deporte y salubridad con ién prioritaria, fe un
istema de idnyp 16n a fa Inclusién de los grupos
(nerabk dl {a par ién activa de todos los sectores
soclales.
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Responsable de! Registro
Légica Vertical Resumen Narrativo Realizado al| Avante % al
Denominacién Método de Célculo Unidad de Medida del Avance
0~ |4 imestral| AlPeriodo | periodo |  perfodo
Dimensién -
Fracuencia
Parcentaje de atencidn = No.
Atencién oportuna a grupos vulnerables en probrezs De Soficitudes Atendidas / No. !
FIN enelh io, contribuyendo a fa nutricién e P Je deatencién | Oe Solicitudes Recibidas * 100. Informes, Evi;;:;;: forografica y Semestral 6 5 6 50% DlRECCIOND(Ii:NERAL DEL
integracién familiar para fa i6n de enfermedad! PA=(SA/SR)*100 . 3
Eficiencia de Atencién = No. De
8Brindar atencién suficiente a los grupos més vulnerables en Eficiencia de id Pab dida / No. Total Notas informativas, Reportes y DIRECCION GENERAL DEL
Propdsito el municipio de Eduardo Neri. {porcentaje) Objetivo de Poblacién * 100. Evidencias fotograficas. Semestral 8 B 6 5 S DIF.
EA={NPA/POT}*100 \
Porcemtaje de Politicas Publicas
= No. De Politicas Piblicas
! liticas publ jorar la calidad d Desarrolladas / No. De POTCAs) 1 formes, Publicaciones y Evdencl 6
Companente 1 e D coe pata eltwar 1 calliad 9% | alitcas Piblicas (porcentale) | Piblicas dos @ 100, | IMOMMES TR Eor s YEVEERES [ Semestral 6 8 3 5 DIRECCION SENERAL DEL
a2 de los grupos vulnerables. BPPU={NPD/NPP)*100 Fatogr: 5. DIf.
N k-..--/ ‘



Porcentaje de Atencién = No.

que padezcan de alguna discapacidad.

PS=(NS/NSAJ*100

incremento de {a atencién en materia de salud a los grupos oy De Poblacié dida/No. | Solicitudes, Informes y Evidencias DIRECCION GENERAL DEL
Componente 2 vulnerables, Porcentaje de A Total Objetiva de la Poblacidn fotogrficas, Semestral & 50% DIF.
por Atender * 100
INDICADORES DE GESTION
Fomentar el acceso 3 la educacidn en los nifios y jovenes Eventos de Saciafizacidn = No;
Actividad 1.1 del municipio mediante pléticas o conferenc!as de Eventos de Soclalizacidn | De Pldticas Realizadas / No. De|  Listas de asistenci, Informes y Semestral 6 50% DIRECCION GENERAL DEL
et . P uancien':izacl {porcentaje} Platicas Programadas * 100. Evidencias fotogréficas. DIF.
. ES=(NPR/NPP)*100
Porcentaje de Conferencias =
No. De Conferencias Realizadas
X Impartir conferencia para fomentar y apoyar a los j6venes ‘_ / No. Total de Conferencias Informe, Lista de asistencia y DIRECCION GENERAL DEL
Actividad 1.2 en la incursién leboral. Porcentajc de Progr * 100. Evidencias fotogréficas. Seestisl 8 2 DIF.
PC={NCR/NCP)*100
Porcentaje de Apoyos
. entregados = No. De Apoyos
- Entregar en tlempo y forma los apoyos programados par Parcentaje de Apoyos . DIRECCION GENERAL DEL
Actividad 1.3 los tres niveles de gobierno, entregadas Realizados / No. De Apoyos BitAcora fotogréfica e informes. Semestral 6 50% DIF.
Programados * 100.
PAE=(NAR/NAP}*100
Porcentaje de Consultas = No.
. ; - . De Consultas Atendidas / No.
Actividad 1.4 Y ap para Parcentaje de Consuitas Ohjetivo de Consultas Expedientes. Semestral 6 50% DIRECCIGN GENERAL DEL
especializadas. DiF.
Programadas * 100,
PC={NCA/NCP)*100
Porcentsje de
Incr a los benefici: {padrones) en los distintos beneficiarios=No. De
Actividad 1.5 programas de apoyos implementados por los tres niveles | P fe de b iarios. Sofict /No. De Numero de Solicitudes Semaestral 6 50% D'RECCIOND?: INERAL DEL
de goblerno. Beneficiarios * 100. :
PB={NS/NB}*100
Porcentaje de Atencion=No, de
’ . ) Ciudadanos Solicitantes/No.
[ EﬁcnentLa.:' el desem' |'1eﬁ‘n a:nm:Istratwo :e':;s serv:::ares Porcentaje de Atencibn De Ciudad . de Ciudad: nlind semestral . o DIRECCIGN GENERAL DEL
. - P L " 100. PA=INCS/NCA}*100 de Servicios. 5 DIF.
vulnerables.
Apoyar a familias que se encuentren en vulnerabilidad con Porcentaje de
{a donacion de ataudes, en caso de algun familiar feliecido. _
. . N . penShelanios o o DIRECCION GENERAL DEL
Actividad 1.7 Pe je de de Ataud/No. De Numero de Solicitudes Semestral [ 50% DIF.
Beneficiarios * 100. ’
PB={NSA/NB}*100
Porcentaje de Plticas = No. De
N . . . Plsticas Realizadas / No. De Lista de asistencia, Informes y DIRECCION GENERAL DEL
Actividad 2.1 Impartir pldticas psicolégicas al Club de la Tercera Edad, Porcentaje de Pléticas Piiticas Programadas * 100. Evidencias fotograficas. Semestral 6 50% OIF.
PPL=(PLR/PLP)*100
Porcentaje de Brigadas = No.
- " " N De Brigadas Realizadas / No. T Reportes, Evidenci DIRECLION GENERAL DEL
Actividad 2.2 Organizar brigadas médico asistenciales. Porcentaje de Brigadas De Brigadas Programadas * fotograficas. Semestral [ ? 50% DIE.
100. PB={NBR/NBR)*100
/""\I
Parcentaje de Solicitudes= No. e
Apoyar con donacfon de aparatos funcionales a personas L De Solicitudes/No. De Registro de Solicitantes y Atenciones 2 DIRECCION GENERAL DEL
Actividad 2.3 Porcentaje de solicitudes. Soficitudes Atendidas * 100, Otorgadas. Semestral 7 50% DIF.




Porcentaje de Rehabilitacion=

Realizar consultas de Rehabilitacion fisica y terag P de No. De,f“';:':"“ )
.

M D
para mejorar la safud a la poblacion municipal. Rehabilitaciones. Atendida * 100. PR={NPD/NPA}

*100

Reglstro de Solicttantesy DIRECCION GENERAL DEL
Rehabilitaciones Realizadas. . 6 B 6 s DIF.

Actividad 2.4

Porcentaje de Consultas = No.
- De Consultas Atendidas / No.
mas con Porcentaje de Consultas Objetivo de Consultas Numera de Ciudadanos Solicitantes Semestral \ 5 6 50% DIRECCION GENERAL DEL

Actividad 25 | APOYRralar

‘ I:; g
AP gunnos e,

del cuadro basico de salud. Programadas * 100. de Servicios.
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INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2022.
CLASIFICACION PROGRAMATICA
L Unidad DIRECCION DE LA INSTANCIA DE A | Programa W .
Programa Presupuestario: Prestacién de Servicios publicos Re : MUIER, : Gobiern progr Gobierno Humano
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 2, Desarrollo social ‘ Funcién: [ 2.7 Qtros Asuntos Saclales ‘stjbfundén: ] 2.7.1 Otros Asuntos Sociales
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
Proporcionar a {a poblacion servicios de
Fomentar un sistema de atencldn y promacion a la inclucién de Lineas de
Eje Rector: Desarrolio integral e Dbjetivo: sistencla! s.oc}at proc.urando crear mejores Estrategia: | los grupos vuinerabk lap activa de todos 2 Prevencién y detecclén del cancer de mama y cervicouterino
incluyente. condiciones de vida a Ja poblacion : Acclén:
los sectores sociales
marginada,
RESULTABOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Responsable del Registro
Léglca Vertical Resumen Narrativo Realizado al| Avance % al
Denominacién Méto Céleul Unidad de Medida
dode 2 ge Tipo- trimestral| Al Perfodo | periodo periodo deldvance
Dimensién -
Frecuencia
Platicas impartidas / . N
FIN implementacién de una buena Integracidn familiary alta |entaje de Disminucion de Vield  particl programacd Platicas 1mpamdaf/ F:a];l;lpames Semestral 6 6 [3 50% Direccidn de la Instancia
‘ *100 M
igualdad Social entre Mujeres y Hombres, a Traves de la P TeT::‘;mpanldos / da
S Reconvezclén de Estereotipos Tradicionales, Porcentaie de politicas o f;op‘;o gramacs Temas impartidos / Comunidades Semestral 6 6 6 50% Direccién de la Instanci
r el Desarrollo de la Mujer, asi como el je de po programadas *100 estra n nstancia
Ejercicno de sus Derechos y Ubertades de las Mujeres en el
Municipio.
Temas Impartidos /
Mayores opor des para ef d lla y rec 16 . o [ dades p i Plan op anual y bitd . .
Componente 1 de ipos tradicionales de fas muj Porcentaje de *100 f fica Semestral 6 3 6 50% Direccién de le Instancia
No. De talleres
Politicas p que p la reduccién de las Parcentaje de politicas Listas de asistencia y bilacora
Componente 2 brechas de desigualdad de genero, piblicas, programadnsl.No‘lD;o talleres fotografica Semestral 6 6 6 50% Direccl6n de la Instancia
INDICADORES DE GESTION
Mayores capacidades para el desarrolio, para el trabajo y No. De talieres
. divicién del trabajo bajo un modelo de 4 con roles : _ 5 programados/No. De talleres | No. De talleres programados/No. De
Actividad 1.1 de genero reproductives dos por igual a mujeres y je de realizados*100 talleres realizados*10D Semestral 6 6 6 50% Direccién de la Instancia
hombres, (\
o o No. De talleres NDOS
Actividad 1.2 Reallzar eventos conmemorativos sobre = Inclucién gg taje de participacidén | programados/No. De talteres Censo c.ie familias que asisteny Semestral 6 [ 6 [ : “/ Direccién de fa Instancia
Mujer. e bitécara fotogréfica \",“ S ) A
PR e
Listas de asistencia, bl g S5 N
F ] ,
omentar una cultura social de igual " fobogréfica plan operative3ny 3 mf%
i - 3 X7yl
talleres conmemaorativas para la Incigi ; Plan operativo anu 3 ¢ st ;
e
1. i .

MUNICIPAL

CONSTITUCIONAL
EDUARDO NERI. GRO.

SINDICATURA
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INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2022.
CLASIFICACION PROGRAMATICA
N " Unidad DIRECCION DE LA DIVERCIDAD ) :
Programa Presupuestario: P de servicios p ’ SEXUAL. Progr Somas Diversos Subprograma: Somos Diversos
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 2, Desarrollo Social ' Funcién: | 2.7 Otros Asuntas Sociales |thfund6n: | 2,7.1 Otros Asuntos Sociales
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
i ias de bn con Generar acciones de recuperacién social a traves de la creacién,
Rect : : N . la sociedad y concientizar sobre el valor de . mejoramiento y rescate de una convivencia social, siendo un Lineas de | Cuadrangular de futbol rapido con motivo del Dia Intenacional
Eje . 1:Dimension Socsi Objetivo: fas personas independiente de su genero u € L articulador de los culturales, deportivosy|  Acciéne contralat fobia, bifobia y transfobi
orlentacion sexual. artisticos.
RESULTADOS
INDICADORES £STRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Responsable def Registro
Légica Vertical Resumen Narrativo Reallzado al| Avance % at
Denominacién Método de Cilfeulo Unidad de Medida Avance
0= |, imestral| AlPeriodo | periodo | perfodo o]
Dimensién ~
Frecuencia
Parcentaje de personas
FIN 3:? eaxclls: ::: :‘fe::f:nﬁ ::::Ti:i:m:rnder?hos s |porcentaje de Lgay|  LGBT/No. De persanas dientes de ! ) 6 s 6 50% Direcclén de fa Diversidad
i P Mubicipal v y s encuestadas*100 Sexual
Pe PPLGBT/NPE*100
Porcentaje de poblacian=No.
Incluir a {a poblacion clave para combatir la bifobia, Porcentaje de pablacion | De poblacion clave/Total de fa P ) , Direccién de la Diversidad
Propdsito h fobiay fobia en el de eduardo neri clave poblacion inciuyente*100 v de 6 s 6 s Sexual
PB=NPC/TPI*100
Porcentaje de familias=No. De
existencia de una familia inciuy que sea participati Porcenta)e de familias famifias incluyentes/Na. De N Direccién de la Diversidad
Componente 1 en actividades deportivas y recreativas LGBT Incluyentes familias por incluirse®*100 de 6 5 6 50% Sexual
PFI=NFI/NFI*100
Porcentaje de personas=No.
De personas incluyentes/Total -
Companenta 2 Teniendo como base general a la CDHEG Pomel:mu]e de de por ser Informe Semestral 6 6 6 50% Pirsceion SE R DIVEES A
incluyentes . Sexual
incluyentes*100
PP=NPI/TPPSI*100
INDICADORES DE GESTION
llevar acabo ef evento cuadrangular de fitbol répido, con P e dea pob =N
Actividad 1.1 motiva del Dia Internacional en Contra de fa Homofobia, Porcentaje de _part.lclpacian De personas .De| P del evento en redes Semestral 6 5 & 50% Direccitn de ia Diversidad
Transfobia v Bifohia dela poblacion poblacion invitada®100 sociales Sexual
¥ PB=NPA/NPI*100
Porcentaje de personas=No. .
f . De personas LGBT/Totat de Publicacion del evento en redes Direcclén de la Diversidad
Actividad 1.2 Marcha det Orgullo de la comunidad LGBT Porcentaje de personas LGBT personas asistentes*100 sociales Semestral 6 6 50% Sexual
PP=NPLGBT/TPA*100




Porcentaje de talleres=No. De
Actividad 2.1 R“l::i‘:&ﬂ;ﬁ:’f{;:;:u;; ;ELg;LDOM* Porcentaje de talleres ::t:::::’:;‘:‘::’s‘:‘l%: Bitacora fotografica Semestral 6 6 6 50% e :a"’i"e“"'“
PT=NTR/NTP*100
Porcentaje de talleres=Na. Da
peinizz | S o WS | st | Mo | st | e | {\ | AT
PINTRANTP*100,D0} : , \\

4»;0:-‘ Sindic¢ Procutido

PV il ' :
D DifsafibndemmtTfvsiracion y Finanzas. s ik s i -
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INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2022.

CLASIFICACIGN PROGRAMATICA
Programa Presupuestario: Servicios de prateccion, dia, vigil de personas blenes e | eida DIRECCION DE SEGURIDAD Pr: Seguridad {ntegral Subprograma: Prevencion det delito con
g B : pr ' Lha P Responsable: PUBLICA. Tt g perspectiva nacional
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 1, Goblerno [ Funcién: I 1.7 Asuntos de orden pablico y de Seguridad Piblica ‘Subfunddn: 1.7.1 policla
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
Planear,organizar,coordinar y eviauar
estrategias de seguridad para garantizar el Realizar patrullsjes y operativo para IPrevencitn del Delita en
arden y la paz sacial en el Municipio de as o v aplicaci e o de todo el plo de Nerl,
. . Obleth P o N N : 2 Lineas .
Eje Rector: Dimesién Segura )| Nerl, p la par gl acciones en materia de Seguridad Pablica. Pecion: interinstitucionaes con directores de Seguridd de otros
social en acciones que refuercen la Municipios, donde se generen en materia de Seguridad y
Prevencién de| Delito y fornenten ta cultura Prevencidn.
wvial.
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Responsable del Registro
Légica Vertical Resumen Narrativo - S S Realizado al| Awvance % al
Célcul Unidad de Medi
gelcliose € da Tipo- trimestral| AlPerfodo | periodo periodo el Avance
Dimensién »
frecuencia
CAPACITAR Y ADIESTRAR AL PERSONAL OPERATIVO DE LA
FIN POLICIA PARA BRINDAR UN MEIOR SERVICIOA LA | PORCENTAIE DE SeRvicios | VO DE OBIETIVOS / NO. BE RECIBOS EXPEDIDOS Semestral 6 5 6 50% Rl L
METAS CUMPLIDAS X 100 PUBLICA,
SOCIEDAD
BRINDAR UN SERVICIO DE CALIDAD Y EFICIENCIA, QUE NO. DE OBJETIVOS / ND. DE DIRECCION DE SEGURIDAD
Propésito PERMITA LA SANA CONVIVENCIA SOCIAL PORCENTAJESERVICIOS |~ 6T CUMPLIDAS X 100 BITACORA FOTOGRAFICA Semgstral 8 6 : So% PUBLICA.
PORCENTAIE NO. DE OBIETIVOS / NO. DE DIRECCION DE SEGURIDAD
Componente 1 CAPACITACION PERMANENTE DEL PERSONAL CAPACITACIONES METAS CUMPLIDAS X 100 LISTA DE ASISTENCIA Semestral [ 6 6 50% PUBLICA.
NO. RECORRIDOS
PORCENTAJE DE PROGRAMADOS / NO. DIRECCION DE SEGURIDAD
Componente 2 VIGILANCIA EN LAS COMUNIDADES RECORRIDOS RECORRIDOS EJECUTADOS X BITACORA FOTOGRAFICA Semestral 6 6 6 50% PUBLICA.
100
NQO. DE OBIETIVOS / NO. DE DIRECCION DE SEGURIDAD
Componente 3 CONTROL DE GIROS ROJOS PORCENTAIE DE OBJETIVOS METAS CUMPLIDAS X 100 BITACORA FOTOGRAFICA Semestrat 6 6 & 50% PUBLICA.
INDICADORES DE GESTION
CURSO DE LLENADO DE IPH (JNFORME POLICIAL PORCENTAJE CURSOS Y NO. DE ORIETIVOS / NO. DE DIRECCION DE SEGURIDAD
Actividad 1.1 HOMOLOGADO) CAPACITACIONES METAS CUMPLIDAS X100 BIIACORA FOTOGRARICA Semestral 5 6 B 0% PUBLICA.
NO. RECORRIDOS
Actividad 1.2 CURSQ DE OPERADC)::TAER':\;;:ES ISTRO NACIONAL DE Pg:g:rﬁs? PROGRAMADOS / NC. BITACORA FOTOGRAFICA Sernestral 6 6 6 50%
. RECORRIDOS EIECUTADOS X
NO. RECORRIDOS
Actividad 1.3 PATRl{LlAJES PARA LA PREVENCION DE DEUTOS PORCENTANIE DE OBJETIVOS ‘PROGRAMADOS / NO. BITACORA FOTOGRAFICA Semestral 3 6 ] 50%
RECORRIDOS ESECUTADOS X

DIRECCION DE SEGURIDAD
PUBLICA.
DIRECCION DE SEGURIDAD
PUBLICA.
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NO. RECORRIDOS
DIRECCION DE SEGURIDAD
Actividad 2.1 RECORRIDOS EN LAS LOCALIDADES DEL MUNICIPIO Pz:gg’;:f;zgf PROGRAMADOS / NO. BITACORA FOTOGRAFICA Semestral 6 50% PUBLICA.
RECORRIDOS EJECUTADOS X
. NS . VOS / NO. DE
_|Actividad 3.1 | OPERATIVOS EN GIROS ROJOS O CENTROS w‘uams? !‘Wcsnme peosiETivas | NO: DE OBIETIVOS /NO. DI BITACORA FOTOGRAFICA Semestral 6
- Dt
Castafnén
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INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2022,
CLASIFICACION PROGRAMATICA
Unidad Programa . N Prevencion del delito con
Programa Presupuestario: Servicios de proteccién y vigilancia Responsable: DIRECCION DE TRANSITO. } gl prog perspectiva nacional
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 1. Goblerno ‘ Funcion: ! 17 Asuntos de Orden Publico y de Seguridad }Za Otros Asuntos de Orden Piblico y de N B cién: PreseruciondE Soritios Bak Il
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
Disefiar e implementar estrategias de
pm:;cce;ggf::a;:i?;::c:a::g;de Lineas de "Jugando a Aprendiendo Educacién vial", programa
Eje Rector: Dimesién Segura Objetivo: " p con I Y devun Estrategla: | Aplicar acciones de seguridad vial, reduciendo accidentes viales Accién: permanente dirigido a nifias, nifics y adolecentes para
. i desarrolfar habitos de conducta vial.
cuerpo profesional impulsando la
proteccion y seguridad vial en el Municipio,
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Responsable del Registro
Léglca Vertical Resumen Narrativo Realizado al| Avante % al
Denominacitn Método de Célkculo Unidad de Medida del Avance
O | imestral| AlPeriode | perfodo perfodo .
Dimensién - |
Frecuencia \
Mai la bifldad v el ord . viaten el Porcentaje de Personas
N de Ner:' N do Ia integridad Porcentajes de Personas que Infractoras = {No. Da |
FIN de las il deveh g ) Infringen {as Normas de Infracciones / Total de infr y/o recibos did al 6 6 6 50% Direccldn de Transito
i . a;lmlerices Transito Municipal Poblacion Objetivo) * 100 Pl =
) NIfTPO X 100
Eventos de Difusién= {Eventos
Respeto y conocimiento de las Normas de Transito y Eventos de Difusion Realizados/ Eventos Informes, Reportes, Evidencias .
Propdsito Vialidad en el municlpio de Eduardo Neri. (porcentaje) Programadas) 100 Fotograficas. Semestral 6 6 8 S0% Direccién de Transito
ED=(ER/EP)*100
Porcentaje de Personal
f o . - . Efectivo = {No, De Agentes .
Componente 1 en jl o - M . ’ v E;ecz:;:ersonal Evaiuados / No. Total de Constan:ia:, '"&’::::; Evidencias Semestral 6 6 6 50% Direccion de Transito
sty P Agentes } * 100 PPE= otogr
{NAE/TA} * 100
Porcentaje de Seflalamientas
. . . de Trénsito = (Nb. De Sefales .
Componente 2 Emstfancla de Inﬁ;a'e'structura ¥ se?alamlento vialesen | Py je de Colodadas / No. De Sefiales Bitacora fotografica, Reportes e Semestral & 6 s 50% Direccién de Transito
¥ para su de Transito Informes
Programadas) * 100
PST = (NSC/NSP) * 100
Porcentaje de Cursos sobre
. Educacién Vial = {No. De
l P
Componente 3 Cludadaniz can una cultura vial, t:espeﬁndn vaplicandoel | Porcentaje dg Cugsos sobre Cursos Realizados / No, De Lista de asistencia e Informes. Semestral [ 6 56% Direccidn de Transito
reglamento de Transito y Vialidad. Educackén Vial
Cursos Programadas) * 100
PCEV={NCR/NCP) *100
f—
INDICADORES DE GESTION PpZi
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Porcentaje de Capacitaciones =
{No. De Capacitaciones
., Impartir cursas de i6n a permi jos y chofere:, - 5 lizadas / No. De Bitacora fotogréfica, Tarjetas N N
Actividad 1.1 del transporte publico. je de Cay Capacitaci Prog ! Informatiyas. Semestral 6 50% Direccién de Transite
100 PC = {NCR/NCP)
+100
Porcentale de Patruliajes =
{No. De Patrullajes Realizados /|
Actlvidad 1.2 Reallzacién de patruei:‘a:es :‘: :a l:l:)l:':::ncléu descridentey Porcentaje de Patrullajes No. De Patrullajes Bitdcara fatlogréﬂca, Repartes e Semestral 6 50% Direccién de Transito
as L : Pragramados) * 100 niormes
PP= (NPR/NPP) * 100
Porcentaje de Licenclas = (No.
R dicién de [i de conducir para li De Il i didas /No. De|  Bitdcora fotogréfica, Reportes & .
Xp 1 P
Actividad 1.3 choferes y conductores, P e de licencias programadas * 100 Informes Semestral 6 S Direccién de Transito
PL={NLE/NLP} * 100
Porcentaje de Pintas de Pasos
. " Peatonales y Zonas Prohibidas
. Reafizar acciones de mantenimiento en los pasos Porcentaje de Pinta de Pasos = (No. De Pintas Realizadas / Informes, Reportes, Evidencias .
Actividad 2.1 | P Peatonales y Zonas Semestral [ 50% Direccién de Trapsito
p yzonas p Prohibidas No. De Pintas Programadas) * fotogréficas.
100 PPPPZPZ=(NPR/NPP}*
100
Porcentaje de Boyas colocadas|
Realizar de col de boyas Jicas en los Porcentaje de boyas = {Na. Boyas colocadas / No. Informes, Repartes, Evidencias )
Actividad 2.2 dios de los reductores de velocidad colocadas De boyas programadas) * 100 Fotogrificas. Semestral & 50% Direccién de Transito
PBC=(NBC/NBP) * 100
Porcentaje de espejos
colocadas = {No. espejos
! de col
Actividad 2.3 Realfzar acciones de colocacion fie espejos convexos de Porcentaje de espejos calocadas / No. De espejos Infarmes, Reportes, Evidenclas Semestral 6 50% Direccién de Transito
seguridad vial. colocados Fotograficas.
programados) * 100 PEC=
{NEC/NEP) * 100
Porcentaje de Operativos
Pontélo = (No. De Filtros
ot 16n det " . . f ,
Actividad 3.1 P del operativo permanente del Uso. | - Porcentaje de Operativos | oo yoe /o pefittros | Driacorafotogréfica, Reportese |- oy 6 50% Direccion de Transito
Correcto del Casco "Pantélo”. Pantélo Informes
Programados) * 100 POP=
{NFR/NFP} *100
Porcentaje de Operativas
- Escoba = {No. De Filtros -
| .. N ” P
Actividad 3.2 Organizar el operatiw:‘nzsco;: en las vias piiblicas Porcenlaj;::i: bc:pera'mms Realizadas / No. De Filtros MNotas mfo;:;:twas, Reportes e Semestrat 6 so% Direccitn de Transito
principaies. Programadas) * 100 POE= i
{NFR/NFP} * 100
SRS Ay
r’“ﬂlm)s ), Porcentaje de Talleres Eduvial O s %Q,\
. (A = {No. De Talleces Realizados / Bitcora fotografica, Tarjetas ol i
g (
Actlvidad 3.3 Impartir el Taller “lugando y Aprendiendo @1&?& tﬁgcentaje Talieres Eduvial. No. De Taile: mrz}g dos) informativas. Semestra) = 2w . | Olreccid de Transita
SRIDOS . g *100 P § P4 :
St \ ORI \ i c 2 Q\ {




H. AYUNTAMIENTO MUNICIPA

L
EDUARDO NERI
2021 2024
INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2022.

CLASIFICACION PROGRAMATICA
Unidad DIRECCIGN DE PREVENCIGN | Programa
s . idad :
Programa Presupuestatio: Planear organizar, coordinar y evaluar para fomentar Ja culitura blc: SOCUAL DEL DELITO. . Seguridad integral Subprograma Seguridad integral
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 1. Gohierno l Funcién: | 1.7 Asuntos de Orden Publico y de Seguridad . 1.8 Otros Servidios Generales ISUWdén: 1.7.1 Policia.  1.8.5 Otros
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
Planear.oriaemzar, c,mrd'::v evalt{ar ia:l Consolidar las bases del disefio, ejecuccién y evaluacién de las tneas de 1.4 "Aprendiendo pr ién cob do”, crear y digfundi
Eje Rector: 2. Dimensidn Segura Objetivo: . pid para g X E: g acclones en materia de Prevencion Socisl, fortalecer campafias de liaras y dibujos para coloirear sobre acciones para ho cometer
ordeny lapaz socialen el de ) : Accibn: N
sesibilizacién para identiflcar situaciones de violencia de genero. delitos y accidentes.
Eduardo Neri.
RESULTADQS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Responsable del Registro
Légica Vertical Resumen Narrativo Realfizado al| Avance%al
Denominacién Método de Cilculo Unidad de Medida del A
Tipo- trimestral| Al Perfodo | periodo periodo e Suance
Dimensién -
Frecuencla
o Participacion de la ciudadania en talleres para una cultura | Porcentale de ciudad Platicas impartidas / Ustas deasstenciay bitécora | . . . s | DIRECCION DE PREVENCION
fortalecida en violencia de genero participantes - - 160 h fotografica SCCIAL DEL DELITO.
Fortalecer I3 cultura sobre la violencia de género en Temas impartidos / 5
Propésito juardo Neri para dicary lentizar sobre este Parcentaje de comunidades Comunidades programadas Bitdcora fotogréfica Semestral 6 6 6 50% DIREC DE PREVENGIO
atendidas SO0AL DEL DELITO.
problema *100
Difusién del tema de violencia de género en todos los | Porcentaje de programas de | Temas impartidos / Sectares Plan operativo anual y biticora DIRECCION DE PREVENCION
Componente 1 sectores soclales de Eduardo Neri prevencién del delito programados *100 fotografica sEnegtt 8 8 5 0% SOCIAL DEL DELITO.
[w itar al | para mej sud fio en " : . ’
| [ P - ¥ fe de ! G ' realizadas / Listas de asistencia y bitacora DIRECCHON DE PREVENCION
€ 3, ¥ e Lad
2 yeq conelfinde brindar| | o rsonal def drea Personal capacitado *100 fotografica SEmesteal & & 6 g0 SOCIAL DEL DELITO.
una mejor atencion a la ciudadania.
INDICADORES DE GESTION
lacion de maédulos iti de Informacién para la N . .
. Parcentaje de mddul Mddul lados / Méduk fados, plan F DIRECCION DE PREVENCION
Actividad 1.1 prevencién de ia violencla de género en puntos R L N b Semestral [ 6 . 6 50%
tégicos de Eduardo Nerl, f prog 100 anual y bitdcara fotografica SOCIAL DEL DELITO.
Realizaci6n de conferencias sobre el tema de violencla : . 5
Actividad 1.2 famifiar con el fin de crear un nicleo familiar sano.en la Porcentaje dg conferencias Ccvrferenmas realizadas / Censo t.!e famliias que asisten y Semizstral s 6 6 So% DIRECCION DE PREVENCION
N realizadas Familias programadas * 100 bitscora fotogréfica SOCIAL DEL DELITO.
poblacién de Eduardo Neri. ,r’“\l
i 1.9 feferesde "':':"C‘a o ity ::’a,"’s_d,”ej’e::': d’:::"do' | Porcentaje detalleres | Talleres impartidos / Pablacién|  Listas de asistencia, bitdcora Serndstra . . . - DIRECCIGN DE PREVENCION
* Neri ! impartidos programadas *100 fotografica plan operativo anuat i SOCIAL DEL DELITO.
‘.________——l—'_‘—-—u..___ ~
I

/



H. miniatraclon y Finanzas. .
] > e iRl Babricia Bemal Deloya. K ,
TUCIH
- CONSTITUCIONA CONSTITUCIONAL OF EDUARDO NERY, 6 H. AYUNTAMIE
EDUARBG LiER DE EDUARDO NERI, GRO. RGAND , GRO, MUNICIPAL
RECCION DE 14 DIRECCIEN GENERAL 0% o DE CONTRO
453‘“ TECNICA D ADMINISTEACION Y INTERNO CONSTITUCIONAL
'?-?fsfhf:,‘g%gﬂ FINANZAS SEL30%4 EDURRDO NERI, GROQ.
1702 20212028 SINDICATURA

—
Conferenclas sabre temas de prevencién, con el fin de " . .
P C
Actlvidad 1.4 prevenir los diversos delitos més frecuentes en la orcentale '?e s = e P go Listas de ;’::::;iay bitdcora Semestral P 6 s0% DlRE;&I:?AP: gi:gi\{;f:’CION
poblacién de Eduardo Neri, .
Difusién y proximidad social para informar y prevenir la . N
N . Porcentaje de difusién en fa | N. de eventos realizados / N. . DIRECCION DE PREVENCION
Actividad 1.5 | violencia de génere, conja dlstﬂhn.ncldn de infan:nacié::; en soblacién de personas beneficladas *100 Plan operativo anual Semestral 6 [3 50% SOCIAL DEL DELITO.
material enel de Neri
Actividad 1.6 Cine prevencidn sobre temas de conclentizacién de P je de p Funcl:ane/s de cine de Bitdcora fotog y plan aperatit semestral s 6 so% DIRECCION DE PREVENCION
vidal p ién del delito y violencia de genero beneficladas i . anual SOCIAL DEL DELITO.
cine realizadas *100
Actividad 2.1 E':::’,“i"" ¥ d':':b“j‘?‘" dz:""’ ineanth ":';::':::a' "°'°e',‘°”: l:e libt0s | eos didécticos distribuldos /| Comprobante de beneficiarlos y semestral . . b DIRECCIGN DE PREVENCION
. La L d d Ll
autoculdado diarlo. Infant Nifios progr 100 bitcora fotografica SOCIAL DEL DELITO.
fntercamblo de]ugue.t es I:éllicostor (itiles escolares én fa Porcentaje de j Utiles distribuidos / Jug Contabilizacién de juguetes recibidos 10N DE PREVENCION
Actividad 2.2 cabecera de Neri, para p ¥ ] . Semestral 6 N\Dom
. recibidos recibidos *100 WNIDO! y bitédcora fotogréfica e SCCIAl DELITO.
erradicar conductas violentas en infantes ONLDO IS = 4!@ ‘ T
- O FIOS,,& o - 5 “
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H. A YUNTAMIENTO MUNICIPAL

EDUARDO NERI

2021 2024
INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2022.
CLASIFICACION PROGRAMATICA
. Unidad OIRECCION DE ASUNTOS Programa
Programa Presupuestario: Vigiar asuntos administrativos y juridicos sable: JURIDICOS. " Apayo Juridico Subprograma: Apoyo juridice
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finatidad: 1. Gobierno ‘ Funcién: [ 1,3 Coordinacién de la Politica de Gobierno \SUhfundﬁn: l 1.3.5 Asuntos Juridicos
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
Representar al H. Ayuntamlents en los
2. Apoyo Juridico procesos juridicos, para solucienar los Implementar directrices y criterios tecnicos para la préximidad Lineas de Vigilar que los asuntas adminitrativos y Juridicos que
£je Rector: {Proteccién y Objetivo: prablemas de acuerdo a la Ley, previni Es gi profi Ien iény dinacién con los el Accidn: p al A. Ay i se pegadosala
Seguridad Cludadana) nuevas confiictos que involucren a aperativos de seguridad piblica, proteccién civil y transito vial. g legalidad.
funcionarlos y a la cludadania
[
RESULTAROS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Responsable del Registro
Légica Vertical Resumen Narrativo Realizado al| Avance % al
nacién C4l Unidad de Medida
Denominacié Método de Cilculo nl Tipo- wl 1| Al perfod period perioto del Avance
Dimensién -
Frecuencia
No. De Expedientes
programadas/No. De Constitucién Politica de los Estados
Adecuada formacién de los instrumentos juridicos ante las del ién de i lizados*100, | Unidos t Ley Federal del
FIN 4reas administrativas del H. A . i in stvu;nentos jurldicos, (NER/NER*100} Trabajo, Ley Orgédnica Federal y Semestral 6 6 6 50% Direccion de furidico
o ' Estatal, tey 51 Trabajadores del
Estado y Miniciplos.
No. De acciones )
programadas/Total de Cuor;rltu:n)én. Po!l'ncaL:: 'I::Z Est.::o:
: Heatt nidos Mexicanos eral del
. Eficiencla en Asesorla y Apoyo Legat para el Desarrollo de | Porcentaje de accl *100. .
Propésito : . . NAP/TAR*100 Trabajo, Ley Orgénica Federal y Semestral 6 3 6 50% Direccion de Juridico
las funciones del area juridica juridicas (NAP/T, ) Estatal, Ley 51 Trabajadores del
Estado y Minicipios.
No. De informes
. : das/No. De informes
cumplimiento de informes en tiempo y forma de e profrazna-
Componente 1 fegales del gablerno municpat. P je de 100. (NIP/NIR*100) Informes Semestral 6 6 6 50% Direccion de Juridico
No. De asuntos legales
. N dos / No. De suntos
alapr y de legales | Porcentaje de seguimiento | PTOSFAMa
Componente 2 del gobierno municipal. de asuntos legales fegales resueltas *100. Informes, Oficlos. Semestral 6 6 6 50% Direcclon de Juridico
{NALP/NALR*100)
INDICADORES DE GESTION
intervenir en los asuntas en el que el H, ayuntamientosea No. de Expedientes
parte, tenga interes jurico, o cuando afecte el interes e je de di prog Jos / No. De .
Actlvidad 1.1 municipal. - Exsedi tzados*100 Archivas Semestral 6 6 6 50% Direccion de Juridico
{NEP/NER*100}
Formular informes previos y justificados, promostones y No. De Informes
recursos que deban Interponerse, cuando ef programadas/Na. De informes {
Actividad 1.2 H.Ayufitamiento sea sefialado como autoridad Porcentaje deinformes | woaizados*100. (NIP/NIR*100) Informes Semestral 6 6 6 e /..Direcclon de Juridico
responsable,




No. De
programados/No, De asuntos

Vigilar que los asuntos administrativos que competen Porcentaje de *100 Listas de Asistencla, Plan de
Actividad 1.3 al H. Ayuntamiento esten apegados a la legalidad. administrativos (NAAP/NAAR*100) Formacién, Evidencias fotograficas. Semestral 6 6 6 S Direcclon de uridica
No. de Personas a capacitar
tmcié : Viuridl edio d propuestas / No. Total de tan d
Actividad 2.1 Buscar capacitacian para el persona -]ur co, por medio de Porcentaje de Persanas itadas *100 . Lista de Asistencla, Plan de semestral 6 5 6 50% Direccion de Juridica
{os programas que tiene el gobierno del estado. (NPCP/NPC*100) Formacidn, Informes.

fos g O’Puggualedemformes realizados*100. (N@(mm}ym Informes Semestral 6 8 8
x\\% ﬁ? liﬁ‘.’,}} : A

No. De informes
programados/No. De informes

RS .,,
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AYUNTAMIENTO MUNICIPAL

H.
ED ARDCOC NERI
2021 2024
INDICADORES ESTRATEGICQS Y DE GESTION 2022.

CLASIFICACION PROGRAMATICA
Unidad Programa .
Programa Presupuestario: Suoervisar los sectores educativos, proteccién y seguridad cludadana. - DIRECCION DE PROTECCIGN CIVIL, X Prateccién para todos, Subprograma: Proteccidn para todos
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 1. Gobierno ‘ Funcién: l 1.7 Asuntos de Orden Publico y de Seguridad Interfor [swmnﬁn: 1.7.2 Proteccién civit
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
Proteger a la poblacién del Municipic de
Eduardo Neri y su patrimanio entorno, de Uneas de 9.1 Supervisar que todo los sectores educativos cuenten can
Eje Rector: 1! Dimensién Segura. Objetivo: fas ias de la lidad delos | Estrategia: |Atender los sini les que se p enel Accién: rutas de evaluacién y puntos de reunién bien definidos, 9.2
d , impl do e si de = Realizar camp: de fimpiezay deb
Proteccifn clvil.
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
bile del Regi
Légica Vertical Resumen Narrativo Realizadoal| A % al ' —-
Denominacidn Métado de Cilculo Unidad de Medida
TPO- | imestral| AlPeriodo | periodo | perfodo sl e
Dimensién -
Frecuencia
Porcentaje de incldentes = Na.
Preservacién de los recursos naturales del municipio de . . De Operativos Realizados / No. Inf Reportes, Evidenc DIRECCION DE PROTECCION
FIN Eduado Nerl, logrando un mejar entorno ecologica Porcentaje de Incidentes De Operativas Programadas * Fotogrificas. S & 6 6 50% CIVIL.
100. PI={OR/OP)*100
Porcentaje de Acciones de .I
Mejoramiento y consolidacion en tencion de Pe jje de Acci de : N £ Informe, Reportes, Evidencias DIRECCION DE PROTECCION
Propésito ¥ bate de i diosenel icipio de Eduardo Neri. Prevencion Atendidos/Stnienstros Fatograficas. e 5 & § 50% CIVIL.
Qcurridos)*100.
PAP=[5A/S0]*100
Tasa de mejora al
S P iento={Requerimi
Mej det para la atencion de Tasa de Mejora al o L Oficios, Reportes, Informes, DIRECCION DE PROTECCION
Componente 1 T " . . q PN Semestral 6 6 6 50%
y de de Pr Civil. Equipamiento solicitada}*100, Fotogréficas. CiVIL.
TME={RA/RS)*100
Eventos de Participacidn
suficientes capacitaciones y talleres de prevencién por Eventos de Participacion Social= {Cludadancs Informes, Lista de Asistencia, DIRECCION DE PROTECCION
Componente 2 o y P po s Participantes / Personas - Lence Semestral 5 5 6 50%
parte de porteccion civil a la ciudadania. Saclat Evidencias Fotogréficas, CIVIL.
Mayores de 18 aftos) * 100. \
EPS=(CP/PM)*100 \
INDICADORES DE GESTION
Cumplimiento a Progrmas
Equipo para combate de Incendios en cond Cumplimiento a g Oficios, Reportes, Informes, DIRECCIGN DE PROTECCION
Actividad 1.1 = = Asignados/Recursos e P Semestral 6 6 6 50%
adecuadas y suficientes. Preventivos (porcentaje) Solicitados)*100. Evidencias Fotogréficas. cviL.
CPP=({RA/RS)*100
Porcentaje de Cursos
impartidos= (Cursos Reallzad .
!
Actividad 1.2 Uso adecuado de la herramienta de! equipo de Proteccidn Porcentaje de Cursos J Cursos Programacios)*100 Lista de As?stencila, Minutas de semestral 6 6 6 50% DIRECCION DE PROTECCION
Civil. Impartidos PCI=CR/CP*100 Acuerdo, Evidencias Fotogréficas. CIVIL,



Uamadas Atendidas= (Eventos
Actividad 1.3 Parque vehicular suficiente y-en buen estado . . (norcentaje). Repartados) *100 Reportes e informes. Semestral 6 50% DIRECCION :IatROTECCION
LLA=(ES/ER)* 100
Cumplimiento al Programa de
: " N s Capacitacién = (Cursos .
Capacitacién y difunsién oportuna a la ciudadanf (ol al Prog| N informes, Lista de Asistencia,
Actividad 2.1 prefencion y menejo ante contingenci &:kapacnacién {porcentaje} ficaleads/Ouos Evidencias Fotogréficas. St
* %47, |
x f A
o ‘. L \ a Vo.
Tachica de | '-'g
fca de, - 8 O g Co terno. Z(¢ % afindico P,
H. A - Prefa:fietvieta Bernal Deloya. H. AYUNWAZESRGIHo Basilio Sales. } ‘ :E.‘ :ﬁlﬂ José Luis
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2021

AYUNTAMIENTO MUNICIPAL

UARDO NER)E

2024

INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2022,

CLASIFICACION PROGRAMATICA
3
Programa Presupuestario: Prestacién de servicios piblicos Re:;:':::le_ DIRECCION DE REGLAMENTOS. | °E™®™3| 1 1 Negociosen Orden. | Subprograma: Negocio en orden
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 1. Gobierno Funcién: 1.8 Otros Serviclos Generales bfundd 1.85Otros
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
12.1 Realizar visitas de verificacidn solicitando a los
Incentivar y mejorar la recaudacién de que ac la vigencia de sus licenck
ingresos por parte de los contribuyentes 1. dick parad el desarrolio economico en comerclales. 11.2 Elaborar oficlos de seguimiento a los
EeR . | EJE Wi, Fortalecimiento Objetivo: dentro del concepto de refrendo de o et Municipio. 2. Vincular unidades econémicas para el Lineasde | contribuyentes para que se regulareicen. 11.3 Actualizar el
2 ) Urbano y Econdmico ) licencias comerciales, generando fortalecimi del desarrolio econdmico y p del Accid padrén de ¢ % y o a aquellos que realizan su
dt dos que f Ia Municipio. pago de manera regular. 11.4 Realizar visitas a bares,
regularizacion de los mismos. cantinas y giros rojos, supervisando la venta de bebidas
b ¥ entrada a may de edad.
RAESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
R ble del Repk
Légica Vertical Resumen Narrativo . . Reafizado al %al =
i6 Método de Célculo Unidad de Medlda Tipo- del Avance
trimestral| Al Perfodo | periodo periodo
Dimensién -
Frecuencia
Buena supervision de N. de visitas de inspeccién por
Que las c i o refrenden su ficencia de ficencias de fi bl i iales/n. DIRECCIGN DE
EIN funcionamiento de licencias refrendadas * 100 Padrén de ficenclas Semestral & 6 B 50% REGLAMENTOS.
{nviec/nir*100)
N. de negocios por calles/ n. de.
P it Actualizar ef padrén de todos los establecimientos contral de negotios licenclas refrendadas *100 . o . . . 6 6 6 50% DIRECCIGN DE
ropdsito comerciales comerclales = i v REGLAMENTOS.
(ne/nir *100)
N. d& negocios visitados/n. de DIRECCION DE
Componente 1 Buena supervisién de las licencias de funcionamiento Suparvisién de It i { dadas * 100 | Por notificacidn de establecimientos |  Semestral 6 6 6 50%
REGLAMENTOS.
(ngv/nlr*100)
N. de notificaciones
. 5 entregadas/n de negocios DIRECCIGN DE
Componente 2 Obtener una iista de todos fos negocios establecidas Padron de notificaciones establecidos®100 Notificando tados los negacios Semestral 6 & 6 50% REGLAMENTOS.
{nne/nne*100}
NDICADORES DE GESTION
N. de negocios visitados por
- Contar con la suficiente informacién para actualizarse ef ; colonias/notificaclanes Visita a 27 colonias de esta cabecera DIRECCION DE
Actividad 1.1 padrén de contribuyentes realizar un censo entregadas 2 los negocios *100 municipal Semestral 6 6 & 50% REGLAMENTOS.
{nnvc/nen*100)
N. de negocios visitados por Visitas de inspeecion a todas los DIRECCION DE
Actividad 1.2 Supervisar todos los negocios comerciales Visitas de inspeccién coforiias/visitas de Inspeccién | establecimientos comerciales deésta|  Semestral 5 6 6 50%
. REGLAMENTOS.
*100 { nnvc/nen*100) cabecera municipal (
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N. de negoclos visitados por
B L . calonias/supervisiones de Supervisién de comercios DIRECCION DE
Actividad 1.3 Realizar una adecuada supervision a los comercios Supervision de comercios comercios *100 { establecidos Semestral 6 50% REGLAMENTOS.
nnve/nsc*100)
N. de notificaciones
entregadas/n de entrega de 1a y 2a Notifcacion a DIRECCION DE
Actividad 2.1 Notificar todos los establecimientos comerclales Entrega de notifl i todos los establecimientos Semestrat 6 50%
i REGLAMENTOS.
comerciales*100 comerciales
F (nne/nec*100)
il
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